更新日期107.1

桃園市政府勞動局標準作業程序
申請召開請求人會議分配勞工退休準備金
壹、目的：
為保障勞工因雇主經營不善關廠歇業，積欠之退休金或資遣費，得以獲得補償。針對申請案件處理流程作說明，特訂本程序。
貳、摘要：

適用勞動基準法之事業單位。

叁、相關法令及規定：
一、勞動基準法。
二、勞工退休準備金提撥及管理辦法。

三、地方主管機關核發辦理事業單位歇業事實之證明文件應行注意事項。

肆、民眾應附證件、書表、表單、附件及份數：

一、證件：執行名義(如民事判決書、民事判決確定證明書等)。
二、表單：
(一) 桃園市政府召開請求人會議申請書
(二) 召開請求人會議申請人名冊暨委任書
三、附件：資遣費發放明細表
          退休金發放明細表
伍、內部行政作業使用表單、附件：無
陸、名詞定義：無
柒、其他：無
捌、作業內容：

一、流程圖：如後附。
二、流程說明：如後附。
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桃園市政府勞動局標準作業流程說明

申請召開請求人會議分配勞工退休準備金
	作業流程
	步驟說明
	表單、附件
	作業期限

	1.關廠歇業事實認定
	1.因事業單位關廠歇業，或雇主行蹤不明時，經調解（協調）後，經地方主管機關應集體勞工申請歇業事實認定 。
	無
	依勞工申請作業期限

	2.事業單位提撥勞工退休準備金
	1.事業單位已依勞動基準法規定，設立勞工退休準備金專戶存儲。
	無
	依勞工申請作業期限

	3.無法召開請求人會議退還申請人
	1.倘事業單位未依規定於臺灣銀行信託部設立勞工退休準備金專戶，則無法召開請求人會議。
	無
	依事業單位作業期限

	4.員工檢具歇業事實認定之相關文件並向法院取得執行名義
	1.員工依據地方行政主管機關所作成之歇業事實認定屬實文件，向法院取得執行名義。並提出相關證據（薪資表，資遣費明細表、桃園市政府函、歇業事實認定表等）。

2.備齊所須表件及證件後，寄(送)桃園市政府審核。
	無
	依事業單位作業期限

	5.審查文件是否齊備
	1.桃園市政府勞動局審核文件是否備齊。
	1.桃園市政府召開請求人會議申請書。

2.     召開請求人會議申請人名冊暨委任書。

3.執行名義(如民事判決書、民事判決確定證明書等)
	1.5天

	6.經法院發執行名義後，再向當地主管機關申請召開請求人會議
	1.法院依強制執行法等相關法律發給執行名義(如判決暨判決確定證明書等)。
	無
	1.5天

	7.公告 
	1.為期1至3個月（依實際情形縮短或延長公告期間）。
2.公告期間凡該事業單位所屬員工均可持憑執行名義(僅包含資遣費、退休金部份)向本府提出申請。

3.公告期滿後，桃園市政府發函通知具執行名義之員工召開請求人會議時間、地點，並請員工於會議當日攜帶私章、身分證影本(加註「與正本相符」)（當日無法親自出席者，應負委託書並蓋妥私章）。
	無
	30天

至

90天

	8.召開請求人會議
	1.請求人會議應由當地主管機關列席監督。

2.確定請求人名冊。

3.確定給付勞工退休金、資遣費之金額（請求範圍僅包含資遣費、退休金部份）。

4.確定指定之金融機構及支付方式（由台灣銀行信託部開立禁止背書轉讓支票）。

5.桃園市政府檢具請求人會議紀錄、執行名義(判決書暨判決確定證明書正本等)、勞工退休金給付通知書正本、身分證影本，函送臺灣銀行信託部。
	1.     資遣費發放明細表
	12天

	9.函送臺灣銀行動支勞退金支付退休金或資遣費
	1.臺灣銀行信託部於文到10日開立禁止背書轉讓支票逕寄請求當事人或逕寄員工代表轉發。
	無
	30天
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