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一、財務報告之簡述 

(一)歲入、歲出預算執行結果： 

1.本年度部分： 

(1)歲入： 

本年度預算數 1億 7,361萬 8,000元，執行結果，實現數 1 億 7,481萬

1,945元，轉入下年度應收數 4,498萬 5,368元，決算數合計 2億 1,979

萬 7,313元，較預算數超收 4,617萬 9,313元，約 126.6%，主要係違反

就業服務法、勞動基準法及性別工作平等法等規定之裁罰案件增加以致

歲入超收。有關歲入來源別預決算情形如下表。 

(2)歲出： 

本年度預算數 4 億 970 萬 9,000 元，執行結果，實現數 3 億 4,685 萬

7,758元，轉入下年度保留數 3,077萬 5,439元，決算數合計 3億 7,763

萬 3,197元，預算賸餘數 3,207萬 5,803元，約 92.17%，主要係補助勞

工建購及修繕住宅貸款依貸款銀行來函覈實撥付，補助經費結餘及撙節

支出等。另統籌科目預算數 272萬 7,107元，如數執行。有關歲出預決

算情形如下表。 

2.以前年度轉入數部分： 

(1)歲入： 

100 至 108 年度轉入數 1 億 6,013 萬 7,570 元，減免（註銷）數 2,534

萬 4,554元，實現數 3,333萬 2,585元，未結清轉入下年度繼續處理者

1億 146萬 431元，主要係應收行政罰鍰尚待催繳取證或移送法院強制

執行中而持續保留。有關以前年度歲入來源別轉入數執行情形如下表。 

(2)歲出： 

107至 108年度轉入數 1億 187萬 9,678元，減免（註銷）數 7萬 7,136

元，實現數 4,007萬 8,133元，未結清轉入下年度繼續處理者 6,172萬

4,409元，主要係桃園市勞工教育大樓新建工程，因尚未完成驗收，依

預算法第 72 條規定申請繼續保留所致。有關以前年度歲出轉入數執行

情形如下表。 
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109年度歲入來源別預決算情形比較表 

單位：新臺幣元 

科目 

預算數 

(含預算 

增減數) 

(1) 

  決 算 數   預決算 

比較 

增減數 

(2)-(1) 

決算數占 

預算數之 

比率% 

(2)/(1) 實現數 應收數 合計(2) 

桃園市政府勞動局 173,618,000  174,811,945   44,985,368   219,797,313  46,179,313   126.6  

稅課收入 16,809,000 14,861,223  -  14,861,223  -1,947,777  88.41 

統籌分配稅 16,809,000 14,861,223  -  14,861,223  -1,947,777  88.41 

罰款及賠償收入 76,546,000  88,589,804  44,985,368 133,575,172  57,029,172  174.5  

罰金罰鍰及怠金 76,453,000  88,415,112  44,985,368 133,400,480  56,947,480  174.49  

賠償收入  93,000   174,692  -  174,692  81,692  187.84  

規費收入 2,526,000  1,531,298   -  1,531,298  -994,702  60.62  

使用規費收入 2,526,000  1,531,298   -  1,531,298  -994,702  60.62  

財產收入  45,000  307,961  -  307,961 262,961  684.36  

財產孳息 15,000  238,146   -  238,146  223,146  1,587.64  

廢舊物資售價 30,000  69,815   -  69,815  39,815  232.72  

補助及協助收入 77,682,000  68,637,761   -  68,637,761  -9,044,239  88.36  

上級政府補助收入 77,682,000  68,637,761   -  68,637,761  -9,044,239  88.36  

其他收入 10,000 883,898 - 883,898 873,898 8838.98 

雜項收入 10,000 883,898 - 883,898 873,898 8838.98 
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109年度歲出預決算情形比較表 

單位：新臺幣元 

科目 

預算數 

(含預算 

增減數) 

(1) 

  決  算 數   預決算 

比較 

增減數 

(2)-(1) 

決算數

占 

預算數

之 

比率% 

(2)/(1) 

實現數 應付數 保留數 合計(2) 

桃園市政府勞動局 409,709,000  346,857,758 -   30,775,439  377,633,197  -32,075,803  92.17 

行政管理 236,663,000  187,204,127   -  29,218,575  216,422,702  -20,240,298  91.45  

外勞事務工作 1,200,000  1,193,473  - -  1,193,473  -6,527  99.46  

勞動檢查工作 39,692,000  34,794,708   -  1,556,864  36,351,572  -3,340,428  91.58  

身障就業工作 44,879,000  38,951,345   -    -  38,951,345  -5,927,655  86.79  

綜合規劃工作 2,011,000  1,866,687  -  -  1,866,687  -144,313  92.82  

勞資關係工作 85,264,000  82,847,418 -  -  82,847,418  -2,416,582 97.17  

統籌科目 2,727,107  2,727,107  -   -  2,727,107  -   100.00  

公務人員退休及撫卹 

給付 
 2,092,152  2,092,152  -   -  2,092,152   -   100.00  

公務人員各項補助及 

慰問金 
634,955  634,955  -   -  634,955   -   100.00  

 

以前年度歲入來源別轉入數執行情形表 

單位：新臺幣元 

年度 科目 
以前年度 

轉入數 

減免 

(註銷)數 
實現數 未結清數 

  桃園市政府勞動局 160,137,570  25,344,554  33,332,585  101,460,431  

100 罰款及賠償收入 747,859  524,106  61,269  162,484  

  罰金罰鍰及怠金 747,859  524,106  61,269  162,484  

101 罰款及賠償收入 672,626  287,406   -  385,220  

 罰金罰鍰及怠金 672,626  287,406   -  385,220  

102 罰款及賠償收入 5,822,712 2,903,357 537,329 2,382,026 

 罰金罰鍰及怠金 5,822,712 2,903,357 537,329 2,382,026 

103 罰款及賠償收入 7,938,105 5,882,091 29,156 2,026,858 
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 罰金罰鍰及怠金 7,938,105 5,882,091 29,156 2,026,858 

104 罰款及賠償收入 15,638,353 13,622,460 451,374 1,564,519 

 罰金罰鍰及怠金 15,638,353 13,622,460 451,374 1,564,519 

105 罰款及賠償收入 17,450,028 - 864,297 16,585,731 

 罰金罰鍰及怠金 17,450,028 - 864,297 16,585,731 

106 罰款及賠償收入 21,740,564 - 2,457,072 19,283,492 

 罰金罰鍰及怠金 21,740,564 - 2,457,072 19,283,492 

107 罰款及賠償收入 31,417,094 150,000 6,543,838 24,723,256 

  罰金罰鍰及怠金 31,417,094 150,000 6,543,838 24,723,256 

108 罰款及賠償收入 58,710,229 1,975,134 22,388,250 34,346,845 

 罰金罰鍰及怠金 58,597,805 1,975,134 22,299,186 34,323,485 

 一般賠償收入 112,424 - 89,064 23,360 

 

以前年度歲出轉入數執行情形表 

單位：新臺幣元 

年度 科目 
以前年度 

轉入數 

減免 

(註銷)

數 

實現數 未結清數 

  桃園市政府勞動局 101,879,678   77,136  40,078,133  61,724,409  

107 小計 33,705,200   17,500  33,687,700  -  

  行政管理 33,477,700  -  33,477,700 -  

 勞動檢查工作 227,500  17,500  210,000  - 

108 小計 68,174,478  59,636  6,390,433  61,724,409  

 行政管理 66,005,267  -  4,425,858 61,579,409  

 外勞事務工作 979,211 59,636 919,575 - 

 勞動檢查工作 1,190,000 - 1,045,000 145,000 

(二)平衡表、資本資產表及長期負債表重要科目之金額及內容之簡述： 

1.平衡表部分，資產總額為 1 億 9,806 萬 2,188 元，負債總額為 1,584 萬

4,574元，資產減除負債後之淨資產為 1億 8,221萬 7,614元，其相關科

目說明如下： 

(1)資產科目 
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甲、專戶存款 1,584萬 4,574元，主要係代收款、保管款及保證用等款項

存放於保管金專戶及約聘僱人員公(自)提離職儲金專戶等金融機構

專戶內。 

乙、應收帳款 1 億 4,644 萬 5,799 元，主要係本年度及以前年度歲入應

收未收轉入下年度繼續處理之款項。 

丙、預付款 3,577 萬 1,815 元，主要係桃園市勞工教育大樓新建工程尚

未完成驗收，依預算法第 72條規定申請繼續保留之款項，以及違反

勞動基準法裁罰案件委託律師辦理行政訴訟案尚未結案，依預算法

第 72條規定申請保留之款項。 

(2)負債科目 

甲、存入保證金 151 萬 8,753 元，主要係收到採購標案廠商提供作保證

用之履約及保固保證金等款項。 

乙、應付代收款及應付保管款等 1,432 萬 5,821 元，主要係代收代付員

工各項保險費用及勞工退休金、勞動部委託代辦之待繳回賸餘款及

繼續於以後年度支用之經費，以及代為保管約聘僱人員離職儲金等

款項。 

 (3)淨資產科目：資產負債淨額 1 億 8,221 萬 7,614 元，為前述資產減除

負債後之餘額。 

2.資本資產表部分，資本資產總額為 2億 9,636萬 4,283元，包括土地、土

地改良物、房屋建築及設備、機械及設備、交通及運輸設備、雜項設備、

購建中固定資產等固定資產 2億 9,565萬 1,994元；電腦軟體無形資產 71

萬 2,289元。 

3.長期負債表部分：本機關無舉借長期負債。 
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二、財務狀況之分析 

(一)平衡表、資本資產表及長期負債表科目本年度較上年度金額變動情形 

1.平衡表部分 

單位：新臺幣元 

科   目 
本年度 

(1) 

上年度 

(2) 

比較增減% 

[(1)-(2)]/(2) 

資產 198,062,188 243,146,087  -18.54 

專戶存款 15,844,574 14,893,977  6.38 

應收帳款 146,445,799 160,137,570  -8.55 

其他應收款 - 1,168,639 -100.00 

暫付款 - 7,887,097 -100.00 

預付款 35,771,815 58,996,804  -39.37 

  存出保證金 - 62,000 -100.00 

資產合計 198,062,188  243,146,087  -18.54 

負債 15,844,574 22,781,074  -30.45 

存入保證金 1,518,753 1,561,582 -2.74 

應付代收款 10,989,755 16,415,629  -33.05 

應付保管款 3,336,066 4,803,863  -30.55 

淨資產 182,217,614 220,365,013  -17.31 

資產負債淨額 182,217,614 220,365,013 -17.31 

負債及淨資產合計 198,062,188 243,146,087  -18.54 

上表科目金額變動差異達 20％以上之說明： 

(1)其他應收款：主要係 108年度歲出賸餘款已於本年度收回所致。 

(2)暫付款：主要係本年度無暫付款所致。 

(3)預付款：主要係預付桃園市勞工教育大樓新建工程契約款部分已於本年

度轉正所致。 

(4)存出保證金：主要係 108年度機關首長職務宿舍押金已於本年度收回所

致。 

(5)應付代收款：主要係代辦經費各項計畫辦理完竣及各項代收款於本年度

執行數增加所致。 
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(6)應付保管款：主要係約聘僱人員結清離職儲金公提及自提數所致。 

2.資本資產表部分 

單位：新臺幣元 

科   目 
本年度 

(1) 

上年度 

(2) 

比較增減% 

[(1)-(2)]/(2) 

資本資產 296,364,283 176,563,370 67.85  

固定資產 295,651,994 176,563,370 67.45  

土地 109,490,005 114,385,046  -4.28  

土地改良物 152,155 199,673  -23.8  

房屋建築及設備 14,370,555 15,342,564  -6.34  

機械及設備 1,385,644 1,444,486  -4.07  

交通及運輸設備 2,160,384  2,298,952  -6.03  

雜項設備 844,584 1,102,336  -23.38  

購建中固定資產 167,248,667 41,790,313 300.21  

無形資產 712,289 - - 

電腦軟體 712,289 - - 

資本資產總額 296,364,283 176,563,370  67.85  

上表科目金額變動差異達 20％以上之說明： 

(1)土地改良物、雜項設備：主要係依本市財產管理規定及普通公務單位會

計制度之一致規定，提列 109年度之折舊所致。 

(2)購建中固定資產：主要係勞工教育大樓新建工程等新增尚在開發建置所

發生支出。 

(3)電腦軟體：主要係資訊科技局撥入套裝軟體、勞資關係暨勞工行政管理

系統及外籍移工業務訪視員安全回報管理系統增購安裝所致。 

3.長期負債表部分：本機關無舉借長期負債。 

 

(二)未來或有給付責任之揭露說明：無 
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三、重要施政計畫執行成果之說明 

(一)重要施政計畫執行結果： 

為加強失業者及身心障礙者的就業能力，實施職業訓練及就業服務，以降

低本市失業率；積極辦理移工業務查察；強化勞資爭議處理機制；辦理工

會會務輔導、推動職業安全衛生教育與宣導；設置勞工權益基金，成立勞

工關懷中心，以保障勞工權益，增進勞工福祉。 

本局依據桃園市政府 109年度施政方針，配合中長程施政計畫及核定預算

額度，並針對當前社會狀況及本局未來發展需要，編定 109年度施政計畫

，其重點及預期成效分述如下： 

1. 加強移工相關事務：提升內部職員勞動法規與相關資訊等業務知能，推

動移工防疫措施及合法聘僱移工等法令宣導業務，以保障合法移工及維

護本國勞工權益。 

2.督促事業單位改善勞動環境：舊制勞工退休準備金業務、工作規則審查

及各項勞動條件核備、勞動條件諮詢及解釋、辦理性別工作平等及就業

歧視申訴、辦理哺(集)乳及托兒措施與設施補助、職工福利等業務。 

3.辦理身心障礙者就業服務：辦理身心障礙者就業行政業務，規劃推行身

心障礙職業重建服務，協助就業媒合。辦理職業輔導評量、身障職業訓

練、職務再設計，提供支持性與庇護性就業服務，手語翻譯服務，獎勵

超額進用單位，輔導設置按摩小站，推廣身障街頭藝人演出、考取技術

士證照獎勵金及鼓勵參加公務人員考試，協助身心障礙者自力更生等業

務。 

4.辦理勞政綜合規劃業務：辦理國際勞政事務、勞政綜合規劃、勞政業務

考核管制、就業安定基金綜合業務、法制及研考、勞工學苑、勞動季刊

等業務，以提升勞政業務行政效能並強化在職勞工學識及技能。 

5.和諧勞資關係：調處勞資爭議、輔導事業單位成立勞資會議、輔導締結

團體協約、設置勞工權益基金、辦理高中職勞動權益課程、輔導工會、

辦理五一模範勞工選拔及表揚活動、辦理勞工趣味競賽、補助各級工會

辦理勞工教育及育樂活動、補助市級總工會會務推展、辦理失業勞工子

女助學補助，維護勞工權益等業務。 
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(二)各項工作計畫實施情形： 

工作計畫

名稱 
重要計畫項目 實 施 內 容 

辦 理 情 形 

已完成或未完成之說明 
因 應 改 善 措 

施 

行政管理 (一) 編制進用人

員及臨時人

員薪資、保

險、不休假

獎金之發放

及離職儲金

提存等。 

(二) 維持本局正

常運作之行

政管理業

務。 

(三) 購置資訊軟

硬體設備、

各項設備、

勞教大樓新

建工程及南

區培力中心

整修工程。 

按月計算核撥薪

資、繳納相關保

險費、提存離職

儲金等。 

 

 

 

配合業務單位辦

理文書、出納、庶

務、會計、人事、

政風、資訊等工

作，並管理勞工

育樂中心廳舍及

各項硬體設施，

輔助勞工建購及

修繕住宅貸款利

息貼補。 

1.均依計畫內容如期完成，執行率

為 91.45%。 

2.輔助勞工建構及修繕住宅貸款利

息貼補經費，係由內政部營建署

預估後核定並撥款，核定金額

1,680 萬 9,000 元納入 109 年編

列預算，並依 32 家貸款銀行來

函支付補貼利息撥付，109 年實

際撥付 1,177萬 5,424元，賸餘

503萬 3,576元。 

3.勞教大樓新建工程總經費 2 億

2,531 萬 3,949 元，於 107-109

年執行，因工程變更設計及使用

需求變更，調整為 2億 3,321萬

5,358 元。109 年以前年度一般

保留 9,948 萬 2,967 元，於 109

年執行 3,790萬 3,558元，依預

算法第 72 條規定繼續申請預付

保留 3,453萬 1,815元及庫款保

留 2,704 萬 7,594 元；109 年編

列預算 8,671萬 6,000元，已執

行完竣。 

4.南區培力中心整修工程總經費

2,071 萬 679 元，109 年編列預

算 2,175萬 4,000元，於 109年

執行 74 萬 2,638 元，依預算法

第72條規定申請庫款保留1,964

萬 5,110元。 

 

 

外 勞 事 務

工作 

 
 

外勞事務 

 

 
 

提升內部職員勞

動法規與相關資

訊等業務知能，

推動移工防疫措

施及合法聘僱移

工等法令宣導業

務，以保障合法

移工及維護本國

勞工權益。 

 

 

1.均依計畫內容如期完成，執行率

99.46%。 

2.109年度提升職員業務知能：為加

強同仁辦理移工事務工作之能力

並提升為民服務之效能，除訂購

「外籍勞工通訊社」之雜誌月刊

及每日新聞資訊等即時勞動法規

與資訊供同仁使用外，亦辦理職

員教育訓練等相關課程。 

3.109年度移工防疫宣導：因應嚴重

特殊傳染性肺炎(COVID-19)之防
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工作計畫

名稱 
重要計畫項目 實 施 內 容 

辦 理 情 形 

已完成或未完成之說明 
因 應 改 善 措 

施 

 

 

 

疫規劃，加強向所轄事業單位、雇

主及移工進行相關防疫宣導措

施，俾利防範疫情之威脅，並維護

移工及國人之健康與安全。 

4.109年度法令宣導：為維護移工之

勞動權益，避免雇主因不知法令

而觸犯法規致遭受裁罰，辦理多

場合法聘僱移工之相關法規宣導

活動，俾利提供國人勞動權益觀

念並保障移工在臺工作之相關權

益。 

 

勞 動 檢 查

工作 

 

人員維持費、勞

動條件 

督導執行勞動基

準法令宣導、加

強勞動條件檢

查、督導勞工退

休準備金之提撥

事宜、推動性別

工作平等、輔導

成立職工福利委

員會。 

 

1. 均依計畫內容如期完成，執行率

91.58％。 

2. 為督促事業單位遵守法令，109

年度辦理 44 場次勞動法令宣導

會，共計 2,645家事業單位參與。 

3. 為輔導事業單位落實勞動基準

法之勞工退休準備金制度及修

法內容，109 年度共辦理 2 場次

勞工退休金制度及勞動法令宣

導會，積極輔導事業單位足額提

撥，已有效提升按月提撥比例達

98.22%。 
4. 為規範勞資雙方之權利義務，俾

使勞雇雙方有遵循之依據，勞資

增進和諧關係，加強輔導事業單

位訂定工作規則暨性騷擾防治

等相關措施。109 年度共計輔導

341家事業單位訂定工作規則。 

5. 為促進職場平權之宣導及落實，

109 年召開 8 次性別工作平等會

及 4次就業歧視評議委員會，審

議 47 件性平案件，10 件就業歧

視案件。針對轄內事業單位辦理

「109 年度就業歧視、職場性騷

擾之防治暨勞動基準法研習會｣

等 3場宣導會，以加強本市事業

單位對友善職場與勞動基準法

之瞭解，計 255家事業單位參與；

辦理臨場宣導 7場，藉由承辦人
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工作計畫

名稱 
重要計畫項目 實 施 內 容 

辦 理 情 形 

已完成或未完成之說明 
因 應 改 善 措 

施 

進入事業單位直接對內部員工

及主管執行法令宣導，製作職場

平權相關宣導品，冀透過法令及

宣導品發放強化職場平權知能，

並期與本市事業單位共同建立

平權職場的就業環境。 

6. 為加強事業單位辦理員工福利

措施，輔導事業單位登記成立職

工福利委員會，提撥職工福利

金，截至 109 年 12 月本市職工

福利會登記家數 1,964家。 

 

身 障 就 業

工作 

人員維持費、身

障就業 

辦理身障職業重

建、職務再設計、

職業訓練、庇護

工場、按摩小站、

支持性就業服務

等業務。 

1.均依計畫內容如期完成，執行率

86.79%。 

2.辦理按摩巡迴服務、企業按摩體

驗，辦理視障按摩院及按摩小站

行銷宣導活動計畫。 

3.受理職務再設計申請案，辦理 12

場審查會及業務考核。 

4.手語翻譯服務、庇護性就業、支

持性就業、職業輔導評量、庇護商

品推廣行銷及職場穩定就業等計

畫評選會。 

 

 

綜 合 規 劃

工作 

 

 

綜合規劃 

 

 

辦理勞政綜合規

劃業務：辦理國

際勞政事務、勞

政綜合規劃、勞

政業務考核管

制、就業安定基

金綜合業務、法

制及研考、勞工

學苑、勞動季刊

等業務。 

1. 均依計畫內容如期完成，執行率

92.82%。 

2.勞動季刊於 106年 6月 1日創刊，

每季發行 24,000份，109年賡續

按季發刊。 
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工作計畫

名稱 
重要計畫項目 實 施 內 容 

辦 理 情 形 

已完成或未完成之說明 
因 應 改 善 措 

施 

勞 資 關 係

工作 

 
 

人員維持費、勞

資關係、勞工組

織 

 
 

辦理勞資爭議調

解業務、輔導成

立勞資會議、輔

導締結團體協

約、辦理高中職

勞動權益課程、

輔導工會、辦理

五一模範勞工選

拔及表揚活動、

辦理勞工趣味競

賽、補助工會辦

理勞工教育及育

樂活動、補助市

級總工會會務推

展、辦理失業勞

工子女助學補助

等業務。 

1.均依計畫內容如期完成，執行率

為 97.17%。 

2.協處勞資爭議調解案件 3,277

件，經調解成立者 2,107 件，成

立率為 64.29%。 

3.輔導 1,515 家事業單位成立勞資

會議。 

4.輔導 4 家事業單位與企業工會簽

訂團體協約。 

5.為提昇本市高中職學生勞動權益

意識，辦理高中職勞動權益課程，

赴 63 所學校宣導共 69 堂，宣導

人次達 6,152人。 

6.輔導籌組工會共計 13家，分別為

企業工會 3 家、職業工會 9 家及

產業工會 1 家，並辦理五一模範

勞工表揚活動，共計表揚 363 名

勞工。 

7.舉辦勞工趣味競賽活動，由本市

各企、產、職業工會及事業單位總

計 50隊報名，約 2,000人參加。 

8.補助本市工會辦理 126 場次勞工

教育、12場次育樂活動，及補助

3家市級總工會會務推展，受益人

次達 2萬 6,325人。 

9.失業勞工子女助學補助 109 年首

次辦理，申請案件數計 152 件、

補助案件數計 129 件、補助人數

計 164 人，補助金額總計 160 萬

6,626元。 

 

四、其他重要說明： 

各科（項）目合計數係加總各細目之原值後，再四捨五入至元；至各欄位金 

額細數之和與總數或略有出入，係四捨五入關係。 

 






























































































































































