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勞資會議實施辦法

勞資協商有妙招 找到共識不迷鹿



勞資會議實施辦法-簡介

⚫勞資會議係我國法定之勞工參與制度，依勞動基準法第83條規定:「為協調勞資關

係，促進勞資合作，提高工作效率，事業單位應舉辦勞資會議。其辦法由中央主管機

關會同經濟部訂定，並報行政院核定。」。

⚫勞資會議為防範各類勞工問題於未然所制定的一種勞資諮商制度。

⚫勞資會議之基本精神在於鼓勵勞資間自願性的對話與合作，藉以增進勞資雙方的溝

通並與理解、減少對立衝突，使凝聚共識，達到勞資雙贏之目標。
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勞資會議實施辦法

適用對象、代表組成與資格

名冊備查、代表任期、異動

勞資會議事務處理及進行

決議處理、勞基法須經勞資會議同意事項

申辦方式、Q & A

一

二

三

四

五
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一、適用對象

事業單位

• 事業單位是指適用勞動基準法各業僱用勞工從事工作之機構。(勞動基準法第2條)

• 事業單位應依本辦法規定舉辦勞資會議。(勞資會議實施辦法第2條)

事業場所(分支機構)

• 勞工人數在30人以上者，亦應分別舉辦之，其運作及勞資會議代表之選舉，準用

本辦法所定事業單位之相關規定。(勞資會議實施辦法第2條)

• 事業場所是指事業單位主營業處所外之固定處所從事業務者，未以具有獨立之人事、

財務為必要。(103年4月14日修正勞資會議實施辦法第2條之立法說明)
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代表
勞工人數
3人以下

勞工人數
4人-99人

勞工人數
100人以上

勞方 當然代表 同

數

代

表

2-15人 5-15人

資方 當然代表 2-15人 5-15人

當然代表
排除規定

不受第3條(勞資雙方同數)、第5條至第11條(辦理選舉、單一性別過

半數保障名額、勞工年齡、一級主管身分、選舉公告及任期等)及第

19條(會議決議)規定之限制。

(勞資會議實施辦法第2條第2項)

(勞資會議實施辦法第2條第2項、第3條第1項)

一、勞資會議代表組成
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舉例：

   1.、A事務所勞工人數12人(男性6人、女性6人)，應選之勞方代表為2人，   

          因男、女人數皆未過半，故選任之勞方代表性別可為男性2名或女性   

          2名，或男、女性各1名。

   2、B公司勞工人數17人(男性10人、女性7人)，若應選之勞方代表為3人，

         男性勞方代表應至少有1名，另2名勞方代表之性別無特殊限制。

   3、C工廠勞工人數為3人(男性2人、女性1人)，此3人皆為勞方代表

         (當然代表)，無性別保障之限制。

一、勞方代表性別保障

依勞資會議實施辦法第6條規定，事業單位單一性別勞工逾勞工人數二分之一者，

其當選勞方代表名額不得少於勞方應選出代表總額三分之一。但僱用勞工人數未

達4人(3人以下)者，不受此規定限制。
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一、勞方代表性別保障

勞資會議性別保障規定

雇

用

勞

工

人

數

勞工人數
單一性别有過半數

(如男性為多數) 

性別皆未過半數

(男女人數相同)

未達4人 為當然代表，無性別保障之限制

4人以上

4～99 人

(如：勞方代表為3人)

計算方式:3*1/3=1 

應至少有1人為男性
無性別保障之限制

≧100 人 (如：勞方代表為5人)
計算方式:5*1/3≒2

應至少有2人為男性
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積極資格

• 勞工年滿十五歲，有選舉及被選舉為勞資會議勞方代表

之權。(勞資會議實施辦法第7條)

• 受僱於事業單位，並擔任代表雇主行使管理權之一級業

務行政主管人員，雖不得為勞方代表，惟仍有勞方代表

之選舉權。(注意事項第2點)

消極資格
• 代表雇主行使管理權之一級業務行政主管人員，不得為

勞方代表。(勞資會議實施辦法第8條)

一、勞方代表資格
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選舉公告

⚫ 依第5條辦理選舉者，應於選舉前10日

公告投票日期、時間、地點及投票方

式等選舉相關事項。

    (勞資會議實施辦法第9條)

⚫ 勞資會議勞方代表得按事業場所、部

門或勞工工作性質之人數多寡分配，

並分別選舉之。

    (勞資會議實施辦法第3條第2項)

一、勞方代表產生方式
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事業單位無企業工會 事業單位有企業工會

選舉

期限

應於勞方代表任期屆滿前30日完成新任

代表之選舉。

應於勞方代表任期屆滿前90日通知工會辦理

選舉，工會受其通知辦理選舉之日起30日內

完成選舉者。

選舉辦理單

位及方式

事業

單位

自行

辦理

1.由全體勞工直接選舉之。

2.事業場所有勞資會議者，由事

  業場所勞工依分配名額就其勞

  方代表選舉之；事業場所無勞

  資會議者，由該事業場所全體

  勞工依分配名額分別選舉之。

1.事業單位有結合同一事業單位

  勞工組織之企業工會者，於該

  工會會員或會員代表大會選舉

  之。(公司範圍之企業工會)

2.事業場所有結合同一廠場勞工

  組織之企業工會者，由該工會

  會員或會員代表大會選舉之。

  (廠場範圍之企業工會)

得由

外部

企業

工會

辦理

勞工有組織、加入事業單位或事

業場所範圍外之企業工會者，由

該企業工會辦理，並由全體勞工

直接選舉之。

一、勞方代表產生方式
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事業單位有企業工會辦理選舉事務

⚫ 工會辦理勞資會議勞方代表選舉，其分配勞方代表人數（屬工會會員或非會

員）、公告（投票日期、時間、地點）及方式（於會員大會或會員代表大會中

選舉之、採直選或非直選）等選舉相關事項，由工會經內部民主程序議定之。

(事業單位召開勞資會議應行注意事項第4點)

5/303/10

EX：第○屆110.5.31-114.5.30

事業單位於任期屆
滿前90日通知工會

2/25 3/20

選舉公告

事業單位於任期屆
滿前報送名冊備查

辦理選舉

工會辦理選舉30日期限

3/25

工會議定選舉事項

90日

一、勞方代表產生方式
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• 勞資會議之資方代表，由事業單位於資方代表任期屆滿前30日就熟悉業務、勞工情

形之人指派之。(勞資會議實施辦法第4條)

• 勞資會議係屬於企業內對話溝通平台，勞資會議之資方代表應由雇主或代表雇主行

使管理權之人擔任，而不得委由企管顧問人員或其他外部人員擔任。

    (108年勞動關係業務聯繫會議提案決議)

勞資會議代表選派完成後，事業單位應將勞資會議代表及勞方代表候補名單於15日內報請

當地主管機關備查；遞補、補選、改派或調減時，亦同。

  (勞資會議實施辦法第11條)

一、資方代表產生方式

二、勞資代表名冊備查
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事業單位或事業場

所登記地

首屆勞方代表選出翌日

(選舉日：109.2.1)

成立日期：109.2.2

任期4年，為選出代表

翌日起算

EX:109.2.2-113.2.1

二、勞資會議代表名冊-範例
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代表任期及起迄時間

⚫ 勞資會議代表之任期為4年，勞方代表連選得連任，資方代表連派得連任。

     (勞資會議實施辦法第10條第1項)

⚫ 勞資會議代表之任期，自上屆代表任期屆滿之翌日起算。但首屆代表或未於上屆代表任期屆

滿前選出之次屆代表，自選出之翌日起算。(勞資會議實施辦法第10條第2項)

勞資代表異動(改派、遞補、補選)

⚫ 資方代表得因職務變動或出缺隨時改派之。勞方代表出缺(包括勞方代表辭職、退休或變動

職務為一級業務行政主管人員之情形)或因故無法行使職權時，由勞方候補代表依序遞補之。

(勞資會議實施辦法第10條第3項及注意事項第8點)

⚫ 前項勞方候補代表不足遞補時，應補選之。但資方代表人數調減至與勞方代表人數同額者，

不在此限。(勞資會議實施辦法第10條第4項)

二、勞資代表任期與異動
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異動名冊範例

勾選與填寫代表別、
出缺情形

資方:改派
勞方:包括辭職、退休
或變動職務為一級業
務行政主管人員之情
形

接任代表任期，以該
任期屆滿日為限

二、勞資代表任期與異動
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• 勞資會議議事事務，由事業單位指定人員辦理之。

• 勞資會議之運作及代表選舉費用，應由事業單位負擔。

• 事業單位應提供勞資會議運作與辦理選舉之必要費用、設備及場地。

前項所定必要費用如下：

    (一)辦理選務人員之出差費、餐費。

    (二)舉辦選舉之選票印製、投票所佈置費用。

    (三)以視訊方式舉行遠距會議時，其所需之網路、器材、場地及雲端服務費用。

    (四)其他選舉及運作之相關費用。

• 勞資會議得設專案小組處理有關議案、重要問題及辦理選舉工作。

三、勞資會議事務處理
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勞資會議召開頻率

⚫ 勞資會議至少每3個月舉辦一次，必要

時得召開臨時會議。(勞資會議實施辦

法第18條)

  (一)定期召開(固定3個月)

  (二)自訂周期(3個月內擇日)

三、勞資會議進行
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勞資會議之原則

⚫ 勞資會議代表在會議中應克盡協調合作之精神，以加強勞雇關係，並保障勞工權益。

⚫ 勞資會議代表應本誠實信用原則，共同促進勞資會議之順利進行，對於會議所必要

之資料，應予提供。勞資會議代表依本辦法出席勞資會議，雇主應給予公假。

⚫ 雇主或代表雇主行使管理權之人，不得對於勞資會議代表因行使職權而有解僱、調

職、減薪或其他不利之待遇。

   (勞資會議實施辦法第12條)

三、勞資會議進行
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開會通知

⚫ 勞資會議開會通知，事業單位應於會議7日前發出，會議之提案應於會議3日前分送各代表。

勞資會議進行與決議

⚫ 勞資會議之主席，由勞資雙方代表各推派一人輪流擔任之。但必要時，得共同擔任之。

⚫ 勞資會議之議事範圍：1.報告事項。2.討論事項。3.建議事項。4.工作規則之訂定及修正等事項，得列為議

事範圍。勞資會議應有勞資雙方代表各過半數之出席，協商達成共識後應做成決議；無法達成共識者，其決

議應有出席代表3/4以上之同意。

⚫ 勞資代表各為2人時，勞資代表應全數出席。3人以下之事業單位召開勞資會議時，由勞資雙方全體出席為

宜，並經協商達成共識。勞資會議得議決邀請與議案有關人員列席說明或解答有關問題。

三、勞資會議進行
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⚫ 勞資會議紀錄應記載下列事項，並由主席及紀錄人員分別簽署：1.會議屆、次數。2.會議時間。3.會議地點。

4.出席、列席人員姓名。5.報告事項。6.討論事項及決議。7.臨時動議及決議。前項會議紀錄，應發給出席

及列席人員。

⚫ 勞資會議之決議，應由事業單位分送工會及有關部門辦理。

⚫ 勞資會議紀錄、開會通知、提案、議程、簽到表及會議紀錄等相關文件，事業單位宜保留5年。

   勞資會議紀錄不得有下列情事：

   (一)記載會議中未提案討論而列入決議事項。

   (二)勞方或資方代表未出席勞資會議而有簽名之情形。

   (三)其他偽造、變造之情形。

⚫ 勞資雙方應本於誠實信用原則履行前項決議，有情事變更或窒礙難行時，得提交下次會議復議。

四、勞資會議決議處理
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勞資會議紀錄-範例

主席及紀錄人員分別簽署

勞資會議之決議，涉及勞動基準法第30條、

第30條之1、第32條、第34條、第36條所定

同意權行使事項者，得併附期限。

工作規則之訂定及修正等事項，得列為前

項議事範圍。

四、勞資會議決議處理
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項目/實施程序
經工會或勞資會

議同意

勞動部指定

行業/公告

地方主管

機關備查
經勞工同意 法條依據

延長工時
(平日及休息日加班)

● ● 第32條第1項

延長工時
(每月上限54小時，每
3個月138小時)

● 30人以上備查 ●
第32條第2項但書及第
3項

二週彈性工時 ● 指定 ● 第30條第2項

八週彈性工時 ● 指定 ● 第30條第3項

四週彈性工時 ● 指定 ● 第30條之1

輪班制更換班次休息
8小時

● 公告 30人以上備查 ●
第34條第2項但書及第
3項

例假調整 ● 指定 30人以上備查 ● 第36條第4、5項

※若事業單位有工會時，上述事項應優先取得工會同意，如事業單位無工會，應經由勞資會議同意。

※釋字807 宣告勞基法第49條第1項，女性夜間工作需經勞資會議同意，因違反性別平等原則，自

110.8.20失效，惟雇主要求勞工夜間工作仍應提供必要協助。

四、勞動基準法應經勞資會議同意事項
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勞資會議同意需報線上備查事項

⚫ 事業單位僱用勞工在30人以上，以下經勞資會

議同意之事項，於實施前需至勞動部加班輪班

間隔及例假線上備查系統備查：

     (一)延長工時調整

     (二)輪班換班間距調整 

     (三)例假七休一調整

四、勞動基準法應經勞資會議同意事項
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勞工人數在3人以下，經徵得個別勞工同意，視為勞基法規定經勞資
會議同意

⚫ 勞動部表示事業單位依勞動基準法第30條、第30條之1、第32條、第34條及第36條涉及實施變形工時、

延長工時、輪班換班間距及例假7休1調整等事項，雇主應經工會同意，如事業單位無工會者，經勞資

會議同意之規定，但於雇主僱用勞工人數在3人以下，如果經徵得個別勞工同意者，視為經勞資會議同

意，此次放寬的原因主要是避免因3人以下公司沒有經勞資會議同意，雖有徵得勞工同意，因程序不合

而挨罰。

⚫ 事業單位如需實施上開勞動基準法規定事項，事業單位應經工會同意或召開勞資會議，另如勞工人數在

3人以下，並經徵得個別勞工同意者，即得視為已經勞資會議同意。 

      (111年10月28日勞動條3字第1110140959號令)
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四、勞資會議-最新函釋
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⚫郵寄：330206桃園市桃園區縣府路1號3樓(桃園市政府勞動局收)

⚫線上申辦：

⚫桃園市政府勞動局→便民服務→線上申辦→勞資會議備查→桃園網路e指通(免憑證) 

⚫勞動部勞資會議代表名單線上備查系統→事業單位登入(事業單位憑證)或填報者登入(自

然人憑證或健保卡)

承辦單位 承辦人員(區域) 聯絡電話 傳真

勞資關係科
黃先生(中壢、平鎮、楊梅、新屋、蘆竹、觀音、龍潭、八德)

邱小姐(桃園、大園、龜山、大溪、復興)

03-3322101

轉6802或6803

03-3386225

03-3328121

五、勞資代表名冊備查申辦方式
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五、申辦方式-桃園網路E指通 點選首頁【便民服務】

項下之【線上申辦】
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五、申辦方式-桃園網路E指通
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五、申辦方式-桃園網路E指通
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五、申辦方式-桃園網路E指通
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五、申辦方式-勞動部系統
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五、申辦方式-勞動部系統
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⚫勞資會議代表名單線上備查系統教學影片1-事業單位及自然人憑證登入

https://www.youtube.com/watch?v=Y1N_zXpbsOc&t=13s

⚫勞資會議代表名單線上備查系統教學影片2-事業單位基本資料維護及指派作業

https://www.youtube.com/watch?v=3haJXX-tR7E&t=2s

⚫勞資會議代表名單線上備查系統教學影片3-名冊申報

https://www.youtube.com/watch?v=DhqdTL1nICs&t=9s

⚫ 如仍有操作相關疑義，可電專線：(02)8791-2475，進行諮詢。

32

勞動部勞資會議代表名單線上備查教學影片

五、申辦方式-勞動部系統

⚫歡迎事業單位透過該系統(網址：https://meeting.mol.gov.tw)進行申報代表名冊，

或可掃描右方QR-CODE至該系統完成填報。
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1.勞資會議代表任期，得否經勞資雙方同意延長疑義？

⚫ 勞資會議代表之任期，勞資會議實施辦法第10條已有明文規定為4年，為使勞資會議功

能得以正常運作，以加強勞資雙方溝通管道，促進勞資和諧合作，並建立勞資會議制度

化及法制化，因此勞資會議代表之任期不應由勞資雙方自行協商變更。 

(行政院勞工委員會81年4月9日(81)台勞資二字第10031號函釋)

五、勞資會議-Q & A
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2.事業單位有工會，勞資會議勞方代表選舉辦理單位之疑義？

⚫ 依勞資會議實施辦法第5條規定：「勞資會議之勞方代表，事業單位有工會者，由工會會員或

會員代表大會選舉之；事業單位無工會者，由全體勞工直接選舉之。」，爰工會辦理勞資會

議勞方代表選舉，其分配勞方代表人數（屬工會會員或非會員）、公告（投票日期、時間、

地點）及方式（於會員大會或會員代表大會中選舉之、採直選或非直選）等選舉相關事項，

由工會經內部民主程序議定之。 

⚫ 前項勞資會議勞方代表人數之分配，應同時兼顧事業場所、部門、勞工工作性質之人數多寡

予以分配。 

    (事業單位召開勞資會議應行注意事項第4點)

五、勞資會議-Q & A
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3.勞資會議得否以視訊召開？

⚫ 查勞資會議實施辦法第13條第1項規定，略以：「勞資會議議事範圍如下：... 二、討論事項：... 

（六）勞資會議運作事項... 。 」又，同辦法第 19 條第 1 項規定：「勞資會議應有勞資雙方代

表 各過半數之出席，協商達成共識後應做成決議；無法達成共識者，其決議應有出席代表四分

之三以上之同意。」，合先敘明。

⚫ 事業單位採視訊方式舉辦勞資會議，除應經勞資會議決議通過外，並應確保會議之進行達到足

堪辨識之程度，且會議全程皆足使所有與會人員得共見共聞。

⚫ 前項視訊會議，會議紀錄應以足堪辨識與會人員身分之電子

⚫ 紀錄作為出席紀錄，以計算出席人數和決議門檻。

  (事業單位召開勞資會議應行注意事項第10點)

五、勞資會議-Q & A
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4.事業單位勞資會議勞方候補代表可否因開會人數勞方代表未達法

定名額參與開會，並補足勞方代表人數之不足？

⚫ 查勞資會議實施辦法第10條及第11條規定，事業單位之勞資會議勞方候補代表需於勞方代

表有出缺之事實後，方得依序遞補，並應報請當地主管機關備查。

⚫ 前項所定勞方代表出缺，包括勞方代表辭職、退休或變動職務為一級業務行政主管人員之

情形；勞方代表於勞資會議召開當日請假或缺席，不包括在內。

      (事業單位召開勞資會議應行注意事項第8點)

五、勞資會議-Q & A
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5.勞資會議之決議對資方是否有拘束力？

⚫ 勞資會議是為協調勞資關係、促進勞資合作並防患各類勞工問題於未然而制定的一種勞資諮

商制度，其基本精神在於鼓勵勞資間自願性的諮商與合作，藉以增進企業內勞資雙方的溝通

減少對立衝突，使雙方凝聚共識，進而匯集眾人之智慧與潛能，共同執行決議而努力。其決

議之效力與勞資雙方經由團體協商簽訂之團體協約，及依勞動基準法所定勞動條件最低標準，

勞資雙方必須依法遵守之效力有別，合先敘明。

⚫ 如資方確有刻意拒不執行勞資會議決議之情形，已涉有違背勞資自治、誠實信用原則。

(行政院勞工委員會90年3月13日台九十勞資二字第0009391號函釋)

⚫ 勞資雙方應本於誠實信用原則履行勞資會議決議，並應善盡告知勞資雙方代表決議履行情形。

勞資會議之決議有情事變更或窒礙難行時，得提交下次會議復議，並應具體說明執行困難處，

以利勞資雙方代表知悉。

五、勞資會議-Q & A

37



6.勞動基準法所定「雇主經工會同意，如事業單位無工會者，經勞資會議同

意後」程序疑義？

⚫ 查勞動基準法第30條、第30條之1、第32條、第34條、第36條規定，雇主擬實施「彈性工時」、「延長工作時
間」、「輪班換班間距」、「例假七休一調整規定」等事項，應徵得工會同意，如事業單位無工會者，始允由勞資
會議行使同意權，其處理方式如下：

五、勞資會議-Q & A

1. 事業單位有廠場工會者，其於該廠場擬實施前開事項，應經廠場工會之同意；如各該廠場無工會，惟事業單位有工

會者，應經事業單位工會之同意。

2. 事業單位無工會者，擬實施前開事項應經勞資會議同意；各事業場所分別舉辦勞資會議者，事業場所勞資會議之決

議優先於事業單位勞資會議之決議。另，雇主於徵詢勞資會議同意時，勞資會議就其同意權得併附期限，倘勞資會

議同意雇主前開事項附有期限者，嗣於原同意期限屆期前，事業單位勞工組織工會，其原同意期限屆期後，雇主欲

續予辦理前開事項，應徵得工會同意；若勞資會議同意雇主前開事項未併附期限者，允認完備前開法定程序。

3. 事業單位依規定徵得工會或勞資會議之同意後，工會或勞資會議代表如希就原同意事項再行討論，仍可隨時提出再

與雇主進行協商。

(勞動部107年6月21日勞動條3字第1070130884號函釋)
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簡報完畢
敬請指教
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