
桃園市113年獎勵工會及事業單位簽訂團體協約實施計畫

                                                              中華民國113年 4月 19日核定

一、有鑑於團體協約簽訂需耗費工會極大的人力及資源，桃園市政

府（以下簡稱本府）為獎勵本市工會與事業單位（雇主團體或

機關學校等）簽定團體協約，增進勞動條件，保障勞工權益，

特制定本計畫頒發獎勵金以資示範與鼓勵。

二、辦理機關：桃園市政府勞動局。

三、辦理時間：113年 1月 1日至11月 30日。

四、獎勵對象：本市核准設立之各級工會及事業單位（雇主團體）。

五、獎勵資格：工會於112年度至113年度通過「勞動部獎勵工會簽

訂團體協約實施要點」審查者並領有核准結果相關資料。

六、獎勵認定基準：

(一)第一類：工會簽訂之團體協約內容，訂有利潤分享之固定比

例、年終盈餘分配，或調高員工薪資等利潤分享之相關條款。

(二)第二類：工會簽訂之團體協約內容，訂有低於法定之工作時

間、多於法定假別及日數等優於勞動基準法及其他法令規定

勞動條件之相關條款。

七、獎勵金額：本計畫採額外加碼獎勵性質，符合前開認定基準給

予獎勵類別如下:

(一)企業工會與事業單位（雇主團體或機關學校等）簽訂團體協



約：企業工會及事業單位各別獎勵新臺幣（以下同）2萬元。

(二)產業工會（或職業工會）與事業單位（雇主團體或機關學校

等）簽訂團體協約：產業工會（或職業工會）及事業單位

（雇主團體或機關學校等）各別獎勵1萬元。

八、受理方式：紙本申請，檢附資料請至本府勞動局官方網站下載

應用（路徑：桃園市政府勞動局-業務資訊-勞資關係服務-工會

籌組輔導-相關附件）。

(一)勞動部審核通過之證明文件。

(二)領據。

(三)工會(或事業單位等)之受款銀行存摺封面影本。

九、經費來源：

(一)本計畫經費由本府勞動局「勞動業務-勞動事務-勞資關係-獎

補助費-獎勵及慰問」項下支應。

(二)113年度所需經費計新臺幣72萬元整。

(三)本計畫當年度預算用罄，則不再受理。

十、本計畫奉核定後施行，修正時亦同，另如有未盡事宜，得由另

函更正補充之。


