TRAFAEKREL S ITREP (Y FRERER)
SURAT PERSETUJUAN TKA PINDAH MAJIKAN ATAU SURAT BUKTI KERJA

£ i ¢4 Nama Majikan

/ED%;L;E 'E/A"\ :}:%{4 Bﬁy%?;‘é
No. Reglstra51 atau No. KTP No.Telepon
E RS
‘F & A 4+ & Nama TKA il
No. Paspor

ARFT G RRAEEW S B A R ERE N E -
Ket:Ada simbol¥merupakan kolom wajib diisi * Mohon diisi dengan benar

KELFTANEZ— (8- 7F) » &4 (HHA) PLEHREL ST IR RIPMRLTIF
1
Majikan memiliki salah satu  kondisi seperti berikut ini(silakan pilih salah satu &
centang) ° Saya(TKA)setuju pindah majikan atau pekerjaan > dan bersedia diproses sesuai peraturan yang
berlaku :
1. 4t % Pasien yang dirawat [ Ja.>* = Meninggal dunia [ ]b.#% % Emigrasi
2. J % i Majikan sebelumnya [ Ja.7* = Meninggal dunia [ ]b.# % Emigrasi.
3. [(Mpdaptdod ~ ti v i3 8 m &2 88 mé,‘»_—%’f °
Kapal ditahan - tenggelam atau sedang diperbaiki sehingga tidak bisa beroperasi
4 CEAMECHES T RFBE QL1 THEPESE LFFRIY -
Pabrik tutup - tidak beroperasi atau tidak mengikuti peraturan kontrakan tidak memberikan gaji atau
pemutuskan kontrakan kerja °
SRR TEERERGI AT
Hal lain yang tidak dapat dipertanggung;j awabkan oleh TKA
6. (17 fplied 1 SR A b LHEHEL S (v o

TKA perawat pasien yang telah mendapat persetujuan dari pihak majikan sebelumnya untuk ganti majikan

atau pekerjaan °
7. (IR 28 B A R % 3
Majikan dan TKA tidak memperpanjang kontrakan setelah masa kontrakan habis :

3 Ket:

1. 9 EF 6 RAEIKEI > BAF tﬁfk.#ﬂiﬁé’*ﬁ S8k % 2 E IKR TS A AL X
TV eV fREaea mdﬁf Wt o

2. RAAVMAARRAY BRI SAWHKEL Y - FALeFRIXPZF ] o

Ket :

1. Centangan no.6 alasan perpindahan > majikan dapat mengajukan izin perekutan pengganti
kepada kementrian sesuai dengan ketentuan Undang-Undang Ketenagakerjaan Pasal 58 ayat 2
poin 3 - tetapi tidak berlaku untuk PTTM -

2. Majikan dan TKA tidak melanjutkan kontrakan setelah masa kontrakan berakhir - tidak perlu

mencap stempel perusahaan & tanda tangan pengurus kerja o
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Kk ak BUp e # Permohonan pembatalan izin kerja
Iy # 3
R

PAzy b (p BRURhl b ok PASRBO PRIERF T 0 P RA TR F
Hp B 4 19 j£ 3 1 17 ) Hubungan kontrak kerja dimulai pada__tahun__bulan__tanggal sampai
masa berakhir(Izin kerja dicabut sejak berakhirnya hubungan kerja » TKA dimasa penungguan
perpindahan tidak boleh bekerja)

MR &R A R TR

sYpAcRR T pELEZHEFGCODP > T

AL RSP LR
Setuju bahwa masa perpindahan kerja orang asing yang sebelumnya telah berakhir dan mulai hari

berikutnya sesuai dengan ketentuan masa perpindahan akan otomatis diperpanjang selama 60 hari ,dan

perpanjangan ini hanya berlaku satu kali saja
2R AEENAEAE  RAEHAL A1 P WP AR LT RN G (FRANE R
HREHERKED

it ) Berdasarkan ketentuan jika tidak dapat menghadiri pertemuan koordinasi - tidak

dapat berpindah majikan atau pekerjaan maka hari berikutnya akan memutuskan hubungan kerja(TKA
dapat bekerja selama penungguan proses perpindahan majikan)

PR P RA G OB R R 2 R i u;FR
W e

IR WM -~ DR E IR 2 BRI
fg' ~ 1.+ 15 ,'QT;L»HT‘EJ& o

&A

2% 06 R BARWIPPA LS
EF O RS B8 iR A i 3
Ket : Apabila terdapat pemberhentian hubungan kerja bagi TKA > sesuai dengan Undang-Undang Layanan

Ketenagakerjaan Pasal 56 » majikan dalam 3hari harus memberikan pemberitahuan tertulis kepada

kantor otoritas setempat > kantor imigrasi > & kantor polisi - jika melanggar > berdasarkan Undang-
Undang Pasal 68 akan dikenakan denda sebanyak 30.000NTD-150.000NTD -

AR AL P

D

Pendaftaran Perpindahan Majikan untuk TKA
AR R AMIME S N OF N AR &4 EERET AR TR I EEELL R

LE/]%
Apakah anda setuju informasi kontak anda kami publikasi di situs kami [ Yes/[INo
FE T ?4émﬁﬁ% e /7 -
No. Telepon (2 FE B R A [ No/[IYes:
F = ‘J'} ¥ Rjz»%ﬁﬁﬁ
2R FEEE )
E-mail (Tidak
boleh mengisi
email majikan
atau badan
layanan
ketenagaker jaan)
kA H L ITHE o N 2 S #gair
(#- 9E) Type B Type C
Kategori
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Peker jaan yang
diharapkan
(Pilih salah
satu dan
centang):

[(#l:¢ 1 F Manufaktur (19 pe#eas®lg 1 i PTTM Manufaktur

[ 1B % 1 i¥ Penyembelihan []¢ rs$cpisie % 1 1% PTTM Penyembelihan
[]4 i 1 i Pembangunan []¢ Fedgssy i 1 ¥ PTTM Pembangunan
[]%Je5 & Perawat rumah tangga (1% ré i ge 3£ 1 i PTTM Perawat Rumah Tangga
[ 17J4e% 7 Pembantu rumah tangga (¢ pedopisia %445 1 17 PTIM Penangkapan Ikan
[1:% %% # Penangkapan Ikan [I¢ re ittt 5 1 77 PTIM Perawat Panti

[ ¥4 5 & Perawat Panti (1% réHepieet B B+ 7 PTIM Pertanian Outreach
CIR ~ R~ R mp ¥ ir (¥ pé3se % 1 1% PTTM Pertanian

Pertania

[ iEmi%a |r~f§“§$3{ Hiphi 1 ix

n > Perhutanan ° Peternakan ° Perikan Pener jemah ° Koki » d11

an

%
%

Daur Ulang

(1% =~ i BARPRFS 1 1% Peker jaan
layanan pendampingan dan perawatan

yang beragam

B B 331 i Pertanian Outreach
E %:¢ 1 1% Manufaktur Outreach
(AR 2 Tt wfodll iF

Peker jaan Pengolahan Limbah dan

*F H L ITEE
(#FE- 9:%)
Tempat Kerja
yang diharapkan
(Pilih salah

HEX S ﬁﬁiﬁiﬁiﬁ@éﬁmﬁ&%‘éﬂiﬁi& Kantor Pelayanan Taipei City Pusat
Pelayanan Kerja Mengjia

LIS 3n g é 4 % B %#taw$5&%%&ﬁ%ﬂMWAmL
Taipei, Keelung, Yilan, Hualien, Kinmen, Matsu-Pusat Pelayanan Ker ja
Cabang Keelung

[¥FwmFes g REFLA AT L5~ ¥ ﬁaiﬂ* ¥ ¢ .« WDA, MOL
Taipei, Keelung, Yilan, Hualien, Kinmen, Matsu-Pusat Pelayanan Ker ja
Cabang Luodong

LIS 3n g é 4 3 B %#taw$59%ﬁ§#%ﬂwWMM%
Taipei, Keelung, Yilan, Hualien, Kinmen, Matsu-Pusat Pelayanan Ker ja

satu dan Cabang Hualien
centang) LI dmyd+ 3ESFA A 4540 %F1 ?1* ¥ ¢ .« WDA, MOL
Taipei, Keelung, Yilan, Hualien, Kinmen, Matsu-Pusat Pelayanan Ker ja
Cabang Yuli
LIS 3n g é 4 3 B %%%ET‘%&%$WV ¥ ¢ .« WDA, MOL
Taipei, Keelung, Yilan, Hualien, Kinmen, Matsu-Pusat Pelayanan Ker ja
Cabang Kinmen
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Era Eiﬁfﬁ%ﬂii&@%ﬁ#ﬁiﬁ?q‘éﬂiﬁié(%’;%Ki %) Pemerintah New
Taipei City Pusat Pelayanan Kerja Bangiao(dikelola MOL)

[ ]F74 7 JI’J:F;'T)T.%%EPR%Z%@’ frﬁ?ﬁéﬂiﬁ»‘:&(%";%’ii 7%)Pemerintah New Taipei
City Pusat Pelayanan Kerja Zhonghe(dikelola MOL)

i f’zﬁ'ﬁ‘c%‘émﬁ%@i E;T.%?q‘éﬂlliz»‘:é(%" #- 3% % ¥%)Pemerintah New Taipei
City Pusat Pelayanan Kerja Sanchong(dikelola MOL)

[t @?EU%r ¢PMRﬁﬁglﬂriﬂ\%ifﬁ 7 5<Ar)Pemerintah
Taoyuan City Dinas Pelatihan Kerja dan Pusat Pelayanan Ker ja
Taoyuan (dikelola Pemkot Taoyuan)

L ¥ ) # JTJ:F'T)I‘ LB PR AR R bﬁ)f"q‘: v ow (& P#F¢ Fl P o fp)Pemerintah
Taoyuan City Dinas Pelatihan Kerja dan Pusat Pelayanan Kerja
Zhongli (dikelola Pemkot Taoyuan)

[ fo2n i 65 4 2 B %pﬁgg%ﬂ#r ¥ ¢ & WDA, MOL
Taoyuan, Hsinchu, Miaoli-Pusat Pelayanan Kerja Cabang Zhubei

ES R R %%ﬁgﬁ%%%ﬁ%ﬂuWAML
Taoyuan, Hsinchu, Miaoli-Pusat Pelayanan Kerja Cabang Hsinchu

(IS @y e g REFFD A %?%ﬁ%ﬂuWAmL
Taoyuan, Hsinchu, Miaoli-Pusat Pelayanan Kerja Cabang Miaoli

(1% ¢ @ sefrd )T%?%Piiz»‘:é(%";%'ii y%#)Pemerintah Taichung Pusat
Pelayanan Kerja Taichung(dikelola MOL)

L% ¢ » ;i R )I‘ ¥ PRFE=E(F #5304 #8)Pemerintah Taichung Pusat
Pelayanan Kerja Fengyuan(dikelola MOL)

HERS fiﬁ'fi/?/&%%?q‘:i)ﬂiﬁ‘:é(%",'%ﬂi y%#)Pemerintah Taichung Pusat
Pelayanan Kerja Shalu(dikelola MOL)

ES R SR 3 E L FF WA -1 #kfi‘u“‘q‘- ® « WDA, MOL
Taichung, Changhua, Nantou-Pusat Ketenagaker jaan Cabang Nantou

(¥ @Ry ds g EFPF %9%§Wr ¥ ¢ . WDA, MOL
Taizhong, Changhua, Nantou-Pusat Pelayanan Kerja Cabang Changhua

ES R SR 3 E S O WA | ﬂ‘fi‘u“‘q“— ® < WDA, MOL
Taizhong, Changhua, Nantou-Pusat Pelayanan Kerja Cabang Yuanlin

HESELE SRR ¥ R = -A-WhR )zori.%j%v’ = WDA, MOL
Yunlin, Chiayi, Tainan-Pusat Pelayanan Kerja Cabang Huwei

D¥;%¥$J%§%§%$9%ﬂ%ﬁ%ﬂuWMM%

Yunlin, Chiayi, Tainan-Pusat Pelayanan Kerja Cabang Douliu

LRy es 2 EFZEa /»\%ﬂ—”nf%*,—‘q‘:i“’ = WDA, MOL
Yunlin, Chiayi, Tainan-Pusat Pelayanan Kerja Cabang Puzi

[]%J%%@*%&%é%éﬁ%%%#%ﬁQWMM%

Yunlin, Chiayi, Tainan-Pusat Pelayanan Kerja Cabang Chiayi

ES R SR 3 % ] a?wa/w\%*%na)fw?" = WDA, MOL
Yunlin, Chiayi, Tainan-Pusat Pelayanan Kerja Cabang Tainan

(¥ &y dt FREFZEs » % \F—ﬂu“—“, ® « WDA, MOL
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Yunlin, Chiayi, Tainan-Pusat Pelayanan Kerja Cabang Yongkang

(g desngdd RS2 £ s % ,Iii‘cv’mWDAMOL
Yunlin, Chiayi, Tainan-Pusat Pelayanan Kerja Cabang Xinyin
[(]® s+ ftﬁr%’ “éﬁﬁ* #* ¢ .« Pemerintah Kaohsiung Biro Tenaga Kerja

Dinas Pelatihan Kerja dan Pusat Pelayanan Kerja

L% 2% s 1 & 3""3%7.%‘,—’45 LN »'uT-%‘,—‘q‘:iPRﬁ»‘:é(%" 78 % #%) Pemerintah
Kaohsiung Biro Tenaga Kerja Dinas Pelatihan Kerja dan Pusat
Pelayanan Kerja Gangshan (dikelola MOL)

L% 28 s 1 & 3""3%7.%‘,—’45 Pl »'uT-%‘,—‘q‘:iPRﬁ»‘:é(%" 78 % #%) Pemerintah
Kaohsiung Biro Tenaga Kerja Dinas Pelatihan Kerja dan Pusat
Pelayanan Kerja Fengshan(dikelola MOL)

(¥ dny e F#EF 3 HE iﬁ%&iﬁ%ﬂuWAmL
Kaohsiung, Pingtung, Penghu, Taitung-Pusat Pelayanan Kerja Cabang
Pingtung

HEE L S SR R é\/’a\%;‘éﬂ*lv'%‘c%ﬂ = WDA, MOL
Kaohsiung, Pingtung, Penghu, Taitung-Pusat Pelayanan Kerja Cabang
Chaozhou

(¥ dnyd4 g EF 3 HE il’a\%iifi.%*%t’uWDA,MOL
Kaohsiung, Pingtung, Penghu, Taitung-Pusat Pelayanan Kerja Cabang
Taitung

(¥ dnyd4 g EF 3 HE iﬁ%%ﬁﬁ%ﬂuWAmL
Kaohsiung, Pingtung, Penghu, Taitung-Pusat Pelayanan Kerja Cabang
Penghu

+ FARL D 2R IR 2 FEE ié%f;—}?—i Mok B A B
* 5 ﬁ/ﬁlﬁﬁ‘ffﬁi% ’F/?’%ﬂ_ﬁli@?a‘%%@z S RE R B

Lembaga Pelayanan Publik yang Menangani Perpindahan Kerja TKA
mengenal alamat dan wilayah yang bertanggung jawab silakan cek di
beranda Situs Hak dan Kepentingan Kerja bagi Orang Asing-Area
Transfer Majikan Pekerja Asing-Lembaga Pelayanan Publik yang
Menangani Perpindahan Kerja TKA.

2. FPAEBFF LIRS PP R RA TR g2 BT BT ANMBRY
Ei A 3—&”\) frb TR ERE LR N
Jika tidak mengisi wilayah kerja yang diinginkan, maka wilayah
kerja akan otomatis mengikuti alamat kerja saat ini dan didaftarkan
ke Situs Hak dan Kepentingan Kerja bagi Orang Asing, bagian Area
Transfer Majikan Pekerja Asing.

*iET
Skill Bahasa

[ ]® < Chinese [ ]® <~ English [ 1% 4 53 Taiyu

(4 # % 3% Hakka Taiwan [J® # Lain:
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1 fEa 4

Skill Kerja

*Je3E 1 1 Fae Skill Rumah Tangga :

[]# 4= Masak (1% 4 %% Membantu Mandi [J# &34p % Pijit&Tepuk Bahu
[ J4& & Menyuapi Makan [ J#:e4 & #%+ Membantu Duduk dikursi roda

[ J#»e% = -] § Membantu ke Toilet []F%R?T%%gMenemani berobat

[ JH # Lain:
2L 7pe3E 1 v s Skill Non-Rumah Tangga :

(1% #£# M Sertifikat Profesional [ 13t R Sertifikat Teknik

[ JH # Lain:
RAE R BE(7pesf) | 7 "U42w) tidak berbatas
Perawat yang [ 19 1+ Laki-laki
di jaga [ ] % Perempuan
EE T []€ Yes/[ % No

Hi R (F e
Pengalaman Ker ja
Di Negara Lain

L@ S A

[1<140[]141-145[]146-150[_]151-155[]156-160[_1161-165[_1166-170[_]>170

& )Tingi
Badan(cm)
WE(HE . 27) |40 [J41-45 [J46-50 [ 151-55 [ ]56-60 [ 61-65 [ ]>66
Berat Badan (kg)
% 3 Majikan : (%% TTD)
‘t ® 4 TKA : (%% TTD)
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