
桃園市政府勞動局

保全員
警衛人員

115.1製

破除對保全及警衛人員
勞動權益的誤解

勞工關懷中心(可臨櫃)

服務時間：週一至週五上午�時至��時��分
地點：本府�樓綜合服務櫃台(桃園區縣府路�號) 
電話： ��-�������分機����

服務時間：每週一、三、五��時至��時
                    每週二��時至��時性別平等工作法法律諮詢
地點：本府三樓勞動局法律諮詢室
電話：��-�������分機����-����

勞動局勞動條件科

電話：��-�������分機����-����
專線：��-�������

線上申辦勞資爭議調解、檢舉
或性別平等工作案件申訴

桃園市政府入口網站（https：//www.tycg.gov.tw）→
便民服務→桃園網路e指通→福利行政申請→行政
申請→勞工→勞資爭議調解/勞動條件申訴案件/性
別平等工作申訴案件→線上申辦

勞工法令諮詢

免費勞工法律諮詢(現場登記)
�.不是，即使是勞動部核定公告適用勞動基準

法第��條之�規定的特定行業工作者，仍需經
勞資雙方簽訂約定書，並送當地主管機關核
備才有效力，而不是自動適用。

�.依勞動基準法第��條之�規定，另行書面約定
工時、例假、休假，則不受同法第��條、第��條

、第��條、第��條等規定的限制，並報主管機
關核備後生效，勞雇雙方的勞動條件才能依
約辦理。

�.如果沒有簽訂勞動基準法第��條之�約定書，
且雇主沒有報經主管機關核備，那工時、休假
等要回歸勞動基準法一般工時規定，也須依
照勞動基準法規定排班。

重要勞動權益

相 關 連 結
需要，雖然依照勞動基準法第��條之�規定，適
用責任制後工作時間不受第��條規定限制，但
並不包含第��條第�項出勤紀錄的相關規定，
所以雇主還是必須置備出勤紀錄，並保存�年。

115
年

如已經當地主管機關核備適用責任
制，還需要保存出勤紀錄嗎？

保全業的保全人員自動適用責任制？



�.事業單位若未依勞動基準法第��條之�規定，將
雙方工時約定之勞動契約報請主管機關核備，
則保全人員工時仍應符合勞動基準法第��條第
�項規定，正常工時每日不得超過�小時，每週不
得超過��小時。

�.因天災、事變或突發事件，
雇主有使勞工在正常工作

時間以外工作之必要
者，得 將 工 作 時 間 延

長之。但應於延長開始
的 �� 小時內通知工會；無

工會者，應報當地主管機關
備查。延長的工時，雇主應於事後

補給勞工適當休息。

每�日中至少應有�日休息，作為例假。經由彈性約
定，得於�週內安排勞工�日之休息，作為例假。另
外，雇主不得讓勞工連續工作超過��日。

�人以上強制投保，並應於勞工到職日投保。即使
只有�名勞工，雇主仍要按月提繳不低於每月工
資�%勞工退休金。

★���年�月起最低工資月薪調升為��,���元，因此
薪資計算應重新檢視是否合法。

�.正常工時工資
最低工資+【(核備的約定每月正常工時‒一般
勞工平均每月正常工時)x平均每小時工資額】
以約定每月正常工時���小時為例，至少應給
工資��,���元：
平均每小時工資額
=��,���/��天/�H=���.��
��,���+〔(���H-���H)x���.���〕=��,���

�.加班工資
以一個月延長工時��小時，一日正常工時��
小時、延長工時�小時為例，加班費應給�,���
元：(���.��� x ��H)x �/�=�,���
如依上述工時約定及加班，該月應給薪資至少
為 ��,���(正常工時工資)+�,���(加班費
)=��,���元。

★即使適用責任制，每天仍有工時上限，如果工時超
過勞雇雙方約定的正常工時，超過約定的部分仍
須給付加班費，不能因此規避加班費。

�.每日正常工時不得超過��小時，連同延長工
時不得超過��小時，出勤日之間隔至少應有
��小時。

�.每月正常工時上限為���小時，延長工時上限
為��小時，每月延長工時加正常工時不得超
過���小時。

★工作有連續性者，雇主得在工作時間內，另行調配
休息時間。

★人身保全及運鈔車保全，每�週內正常工作時間不
得超過��� 小時。

※以上皆適用於有簽訂勞基法第��條之�約定書的保全人員、警衛人員

保全及警衛人員正常工時
與加班時數上限為何？

保全及警衛人員工資如何
計算?

勞保及雇主勞退提繳規定
為何？

有的，適用於勞動基準法第��條之�規定的勞工，
仍須依規定放國定假日，只是勞雇雙方可以約定
調移國定假日之放假日，不限於國定假日當天放
假。
當國定假日與其他工作日對調：
�.應徵得個別勞工同意，並明確約定調移後該國

定假日的休假日期。
�.調移後的原國定假日：因已成為工作日，該日

出勤不生加倍發給工資問題。
�.調移後的放假日(原工作日)：工資照給。雇主如

再讓勞工於約定調移後之放假日出勤，則應依
法給付加倍工資。

保全及警衛人員是否有
國定假日可休？

不可。勞工特休應自行排定，雇主不得先行將特
休放入排班表。

雇主可以預先將勞工特休
排入班表嗎？

可以連續工作幾天？

保全業工時還需要注意
什麼？


