112年勞動局工作報告4-1

「Gender Power展翅高飛」高空作業體驗營
-性別平等具體行動措施執行成果
1、 依據：
1、 CEDAW第5條（a）「改變男女的社會和文化行為模式，以消除基於性別而分尊卑觀念或基於男女任務定型所產生的偏見、習俗和一切其他做法。」
2、 CEDAW第11條第1項（c）「享有自由選擇專業和職業，提升和工作保障，一切服務的福利和條件，接受職業培訓和進修，包括實習培訓、高等職業培訓和經常性培訓的權利。」
3、 CEDAW第3號第二項一般性建議：促使各締約國有效採用教育及大眾資訊宣傳方案，藉以消除妨礙女性在社會上平等原則的偏見與現行習俗。
4、 符合本市性別平等政策方針第9項「配合就業促進相關措施，規劃女性多元之職業訓練課程，消除性別隔離，協助取得證照與輔導就業，並提高訓後就業率，對不利處境女性考取職業證照提供補助。」
5、 符合CEDAW第25號一般性建議：《公約》第4條第1項（暫行特別措施）：「締約各國為加速實現男女事實上的平等而採取的暫行特別措施，不得視為本公約 所指的歧視，亦不得因此導致維持不平等的標準或另立標準；這些措施應在男女 機會和待遇平等的目的達到之後，停止採用。」
6、 依據職業安全衛生法第32條，雇主對勞工應施以從事工作與預防災變所必要之安全衛生教育及訓練。

2、 問題說明：
1、 桃園市是全臺第一工業科技大市，工業產值常居全臺之冠，從傳統產業到高科技產業，涵括各產業等產業聚落，又因本市升格至今，致力發展各項基礎建設，軌道建設、航空城等各項生活重大建設，提供更多就業機會；再探討本市依主計處資料，本市人口數逾227萬人，109年勞動人口數約112萬人，勞動參與率59%，勞動力人口男女比列約1.2：1，其中製造業就業性別比例1.5：1，營建工程業性別比例6：1。
	109年桃園就業人口（勞動力、製造業、營造業）性別統計表

	行業
	男
（千人）
	女
（千人）
	性別比例

	勞動力人口
	614
	507
	1.2

	製造業人口數
	225
	153
	1.5

	營建工程業
	67
	11
	6.0

	資料來源：桃園市政府主計處（最近更新日期：110/08/30）
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2、 傳統「男主外，女主內」的觀念雖然已逐漸改變，但面對營造及製造業或是某些行業，某一性別的比例總是會佔大多數，於是容易產生性別方面的刻板印象，讓人誤以為這些工作是需要男性或女性來擔任會比較適合，發生性別刻板印象。
3、 根據市場調查，從事高空作業相關職業，其每日薪資可達3,000至5,000元不等，除了可增加女性就業選擇性，並可提升女性經濟能力，，扭轉男性較為勝任高空作業，建構性別友善環境。
4、 本次辦理高空體驗設施課程，將學子、勞工或二次就業婦女親自體驗高空環境，並將參與體驗學員以不分年齡、性別分組團體合作體驗，從過程中強化認知自己本身具有特質，並了解高空作業風險、高空作業安全措施等，從體驗過程中強化認知、挑戰自己本身具有特質，鼓勵學員探索在不同項目上的探索及發展，而非框架在性別上，進而減少職業選擇中可能發生的性別隔離，樹立更多的就業典範，並於體驗過程加強深化勞工及學子對高空作業安全之必要性。
3、 計畫目標：
辦理高空體驗設施課程中，依CEDAW第4條暫行特別措施，設定配額比例，鼓勵女性學員親自體驗現場高空作業環境，採性別混合分組體驗，使其了解高空作業風險、高空作業安全措施等，讓學員認知到要勝任這份工作與性別無關而是需要細心、用心與認真負責的態度，藉以消除除性別刻板印象、偏見與歧視。
4、 主辦機關：桃園市政府勞動局
5、 承辦單位：桃園市政府勞動檢查處
6、 協力單位：桃園青年體驗學習園區
7、 推動策略：
1、 執行方法：
（1） 對參加參與者就高空體驗可能之風險及作業過程中所必需配有安全措施操作教育，並邀請高空作業女性職人進行宣導高空作業之危害與預防措施，課程中融入性別平等觀念及播放影片宣導。
（2） 針對此次高空體驗營的參與動機製作體驗前問卷調查，及體驗後性別平權認同度、職業選擇等製作體驗後問卷評估分析，藉以瞭解本次宣導成效及反應，並可藉由調整後續活動方式，提升性別友善及推廣性別平權。
（3） 本次活動為鼓勵女性學員參與（約20%名額優先予女性參與，並保持適度調整）高空探索體驗與觀摩，採打破年齡、性別方式分組體驗，增加職業選擇性，體驗內容有：
1. 自我確保設施：採個人體驗為主，體驗人員需先穿上安全措施後繞一圈進行關卡挑戰，分別有木樁、輪胎、繩網等不同類型的關卡設施，考驗平衡感、合作精神、協調等綜合能力，完成所有挑戰後，再溜滑索到終點。
2. 高低空體驗設施：高空獨木橋、高空藤蔓路、蜈蚣支柱等高度2公尺以上設施體驗，透過溝通、相互信任，學習團隊分工、互助合作，達到增進團隊情誼。
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	自我確保設施
	高空藤蔓路體驗設施


（4） 現場提供職業災害服務站現場發放性別平等相關宣導文宣，並對本局（處）Facebook等平台對外發布本次活動，藉由網路宣導及分享，提升民眾職業安全及性別平等意識。
2、 參與對象：邀請學子、勞工或二次就業婦女等，以年齡、性別及職業混合方式，分成6至7組進行高空探索體驗，計200人。
8、 期程規劃：預計112年至7至10月期間。
9、 執行預算：由112年度勞動部就業安定基金補助款（新臺幣57萬32元）元及本府勞動檢查處112年預算（新臺幣5萬元）支應。
10、 預期效益：
1、 藉由保障名額提高女性學員高空作業探索體驗及觀摩機會，除可體驗高空作業之風險及相關安衛知識及觀念，提升女性學員勇於選擇高空作業之工作挑戰，並可去除高空作業為男性較能勝任的刻板印象與偏見。
2、 藉由實體高空情境體驗活動，宣導高空危險作業安全保護措施，也將性別平等觀念向事業單位、參加對象宣導，以破除傳統性別角色、定型化分工及職場性別歧視與性別隔離。
3、 辦理高空作業體驗營活動將突破參與上的性別隔離，過大不同性別者的參與，爾後將視辦理成效，逐年增加女性參與名額。
壹拾壹、活動成效：
1、 本局勞動檢查處112年8月30日於青年體驗學習園區辦理活動，邀集市民參加體驗，活動以性別力為主題搭配高空作業體驗執行，並製作活動宣傳文宣（圖1），函文本市大專院校及張貼勞動局臉書粉專，鼓勵市民參加活動，活[image: ][image: ]動保留約20%名額優先予女性參與體驗。







圖1 Gender Power展翅高飛高空作業體驗營活動宣傳文宣
2、 活動當日完成報到及活動體驗，共計157人，男性學員119人，佔75.2%，女性學員39人，佔24.8%（圖2及3）。





圖2本次體驗活動男女參與人數統計
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圖3 女性學員高空作業體驗活動現場照片
3、 活動特邀請現職攀樹師從事高空作業之女性職人陳雅得擔任講師，主講高空作業等風險管理及防護具等教育訓練（圖4），且播放性別平權相關宣導影片及文宣（圖5）。
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圖4 邀請現職高空作業女性職人陳雅得擔任教育講師
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圖5 活動現場播放性別平權相關宣導影片及文宣



4、 [image: ]藉由有線電視採訪及網路新聞媒體多則報導露出（圖5及6），將性別力及職業安全意識推廣大眾，會後製作活動精彩花絮短片，置於本府勞動檢查處官網宣導。
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圖5電子媒體媒體露出
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圖6電子媒體媒體露出
5、 本活動對與會人員進行活動前及活動後性別認知及滿意度問卷調查(表1及圖7)，共計138人，男性佔105人(佔76%)，女性33人(佔24%)：
表1 活動前及活動後性別認知及滿意度問卷調查結果
	　
	1、在活動前，我原本認為男性較女性更勝任高空作業相關職業。 
	2、體驗完本次活動後，我對高空作業有不同認識。
	3、只要我有職業安全衛生相關措施及知識，高空作業風險就可以降低。
	4、 經由本次體驗後，讓我瞭解高空工作沒有男女間的限制。 

	
	男
	女
	男
	女
	男
	女
	男
	女

	非常不同意
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%

	不同意
	25%
	7%
	0%
	1%
	0%
	0%
	1%
	0%

	沒意見
	22%
	7%
	10%
	1%
	6%
	1%
	8%
	3%

	同意
	29%
	11%
	66%
	21%
	17%
	4%
	67%
	21%

	非常同意
	0%
	0%
	0%
	0%
	54%
	19%
	0%
	0%

	　
	5、 本次體驗及內容，對於我日後職涯選擇有幫助。
	6、參加本次體驗活動後，讓我不排斥選擇高空相關作業。
	7、本次課程，講者與學員有良好的互動並能耐心回答問題。
	8、講者講解清楚，深入淺出且生動有趣。

	
	男
	女
	男
	女
	男
	女
	男
	女

	非常不同意
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%

	不同意
	1%
	0%
	1%
	1%
	0%
	0%
	0%
	0%

	沒意見
	17%
	6%
	10%
	5%
	6%
	1%
	6%
	1%

	同意
	59%
	18%
	64%
	17%
	22%
	10%
	27%
	10%

	非常同意
	0%
	0%
	0%
	0%
	48%
	13%
	43%
	13%
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圖7 活動前及活動後性別認知及滿意度問卷調查結果
（1） 經由題目1測試與會人員在活動前及活動後對於性別是否有刻板認知，「在活動前，我原本認為男性較女性更勝任高空作業相關職業」。對勾選不同意者44位，同意者52位，沒意見者38位。顯見大部分與會人員在活動前，對於高空作業從業人員性別存有刻板印象。
（2） 在題目2「體驗完本次活動後，我對高空作業有不同認識」，勾選同意者118位，沒意見者16位；題目3「只要我有職業安全衛生相關措施及知識，高空作業風險就可以降低」，勾選非常同意及同意者125位，沒意見者9位，經在專業教練指導下實際體驗高空作業環境及設施後，讓學員體認到高空作業風險如何控管及降低。
（3） 在題目4「經由本次體驗後，讓我瞭解高空工作沒有男女間的限制」，勾選同意者119位，沒意見者15位，不同意者4位；題目5「本次體驗及內容，對於我日後職涯選擇有幫助」，勾選同意者104位，沒意見者30位；題目6「參加本次體驗活動後，讓我不排斥選擇高空相關作業」勾選同意者113位，沒意見者21位，不同意者4位，經在專業教練指導下，且穿戴安全防護措施，實際體驗高空作業環境及設施後，與會學員認同在未來不受性別限制選擇高空相關作業。 
（4） 比較體驗前及體驗後就職業選擇與性別平權觀念是否改善，經問卷結果分析，體驗後同意曲線向後移動（圖8），與會學員經實際體驗高空作業環境及設施後，認同從事高空工作不因性別差異受限。








圖8 活動前及活動後性別認知及滿意度問卷調查結果(男性及女性)
（5） 題目7為測試與會人員對本次活動講師在教學互動上的滿意度，「本次課程，講者與學員有良好的互動並能耐心回答問題」。勾選同意及非常同意者124位，沒意見者10位；題目8為測試與會人員對本次活動講師在教學方式上的滿意度，「講者講解清楚，深入淺出且生動有趣」。同意及非常同意者125位，沒意見者9位。顯見本次活動女性職人講師在不論在教學方式或專業度，皆獲得與會學員高度肯定。
   壹拾貳、計畫檢討及精進作為：
1、 本次參與高空作業體驗營活動學員反映活動滿意度佳，學員體驗後性別印象扭轉，後續若辦理相似體驗活動，將提供女性參與名額比例，以突破參與上的性別隔離及刻板印象。
2、 爾後再次辦理相似體驗營活動時，可規劃由在學階段學員，藉由體驗活動及從小性平教育宣導，讓性別平等教育向下扎根萌芽，突破就業刻板印象，持續推動性別平權，建構友善就業環境。

男	
性別	118	女	
性別	39	



女性

在活動前，我原本認為男性較女性更勝任高空作業相關職業。 	非常不同意	不同意	沒意見	同意	非常同意	0	9	9	15	0	 經由本次體驗後，讓我瞭解高空工作沒有男女間的限制。 	非常不同意	不同意	沒意見	同意	非常同意	0	0	4	29	0	



男性

在活動前，我原本認為男性較女性更勝任高空作業相關職業。 	非常不同意	不同意	沒意見	同意	非常同意	0	35	30	40	0	3、體驗完本次活動後，我對高空作業有不同認識。	非常不同意	不同意	沒意見	同意	非常同意	0	0	14	91	0	經由本次體驗後，讓我瞭解高空工作沒有男女間的限制。 	非常不同意	不同意	沒意見	同意	非常同意	0	2	11	92	0	
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81     112 年勞動局   「 Gender Power 展翅高飛」 高空 作業 體驗營   - 性別平等具體行動措施 執行成果   壹、   依據：   一、   CEDAW 第 5 條（ a ）「 改變男 女的社會和文化行為模式， 以 消除基於性別而分尊卑觀念或基於男女任務定型所產生 的偏見、習俗和一切其他做法。 」   二、   CEDAW 第 11 條第 1 項（ c ） 「享有自由選擇專業和職業， 提升和工作保障，一切服務的福利和條件，接受職業培訓 和進修，包括實習培訓、高等職業培訓和經常性培訓 的權 利 。 」   三、   CEDAW 第 3 號第二項 一般性建議：促使各締約國有效採 用教育及大眾資訊宣傳方案，藉以消除妨礙女性在社會上 平等原則的偏見與現行習俗。   四、   符合本市性別平等政策方針第 9 項「配合就業促進相關措 施，規劃女性多元之職業訓練課程，消除性別隔離，協助 取得證照與輔導就業，並提高訓後就業率，對不利處境女 性考取職業證照提供補助 。 」   五、   符合 CEDAW 第 25 號一般性建議 ：《公約》第 4 條第 1 項 （暫行特別措施）： 「 締約各國為加速實現男女事實上的平 等而採取的暫行特別措施，不得 視為本公約   所指的歧視， 亦不得因此導致維持不平等的標準或另立標準；這些措施 應在男女   機會和待遇平等的目的達到之後，停止採用。 」   六、   依據職業安全衛生法第 32 條，雇主對勞工應施以從事工作 與預防災變所必要之安全衛生教育及訓練。    
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