桃園市政府勞動局性別平等專責小組
113年第2次會議紀錄
時間：113年10月23日﹙星期三﹚下午3時
地點：本局4樓晤談室
主席：李賢祥召集人                                        記錄:柯雅文
出(列)席人員：詳簽到表
1、 主席致詞：略
2、 前次會議紀錄及前次決議事項辦理情形：無修正意見，會議紀錄確定備查。
主席裁示：
上次會議列管案：1案
解除列管事項：1案。
3、 工作報告：詳如會議手冊。
一、113年度勞動局性別主流化執行成果。
主席裁示：照案通過。
二、113年度性別平等政策方針執行成果。
簡秀蓮委員：
1. 方針3辦理成果第2點，請補充GOOGLE表單調查對象之復職勞工母數(即發出表單總數)以利掌握問卷回復率及復職率。建議針對已復職341人是否回原公司或回復原職等數據進行補充，確保勞工權益。(勞條科)
2. 方針4辦理成果第3點，100人以上事業單位僅有設置率，請再補充設置家數。另市府優於法令補助100人以下企業提供托兒設施與措施之辦理成果也請補充說明。(勞條科)
3. 方針5辦理成果第1點請補充參與人員性別比例；第2點請補充FB點閱人數或瀏覽人數；第3點開發部分工時職缺數雖多，但登記人數與成功媒合人數少，請針對開發總職缺數及媒合成功之行職業進行分析，有利後續推介媒合與開發職缺之參考。(就職處)
4. 方針6辦理成果第3點成功媒合就業人數多，可針對媒合對象(二度就業婦女、原住民女性、新住民女性)之媒合成功率高之原因，分析說明媒合率較高之職種，以利未來開發與推介媒合。(就職處)
5. 方針7辦理成果第5點女性就業培力證照專班為容易招募人才的餐飲類(中餐)，114年尚未開辦，建議可參考新北市開辦水電工女性專班等，較有特色之班別，朝破除職業性別隔離等方向努力。(就職處)
6. 方針8辦理成果第4點，請分析獎勵補助身障者之技術士證照類別及女性人數較少之原因，作為規劃職訓課程的參考依據。(身就科)
7. 方針9辦理成果第3點辦理新住民職能培力工作坊課程，較屬女性有興趣的花卉創意手作班，因此，男性僅1人報名，建議除鼓勵男性參與外，可參酌婦幼局意見，於明年開辦新住民較需要之職類或辦證照培力班。(就職處)
8. 方針10辦理成果第6點，照服員專班，桃園男性參訓率20%，遠高於全國就業率8%，值得稱許，期許繼續縮小性別落差。第7點請補充特定對象及就業弱勢等，就業促進課程參加人員的性別統計數據，建議運用就促工具時，應提供性別欄位(男、女、其他)供民眾勾選，以利性別統計。(就職處)
9. 方針11辦理成果，第1點請先補充桃園市申請創業貸款方案人數及性別比例，再於第2點呈現113年職訓成果展暨就業博覽會，邀請勞動力發展署桃竹苗分署當日設攤，宣導微型創業鳳凰貸款相關措施，以達廣宣。(就職處)
10. 方針12辦理成果，辦理2場次成長營－性別平權培力課程，參與人數110人，對應本市有547家工會及112年理監事人數共4,216人，男性2,805(66.5%)，女性1,411(33.5%)，建議可再提高參加人數或場次，並針對本計畫規劃培力課程(含專業師資)，以檢視是否已逐年提升女性幹部比例(朝40%邁進)。(勞資科)
主席裁示：請參照委員建議修正後送性平辦備查。
三、113年度對民眾推展CEDAW案例宣導媒材成果。
簡秀蓮委員：CEDAW案例教材上傳網站宣導，請補充瀏覽人次，以顯成效。
主席裁示：請參照委員建議修正後提報性平辦。
四、113年度勞動局落實性別平等措施。
簡秀蓮委員：
1. 編號第2，建議參與對象(職安衛人員、護理人員)分開統計，以呈現參與人員性別比例。另編號1-16「其他：0人」等字樣均請刪除。
2. 編號1-8項參與人員均有統計性別人數，請再補充性別比率。
3. 編號第8，對象皆為女性通譯人員，建請鼓勵男性通譯參與，以減少性別落差。另編號1-16場次能加註講師更好，呈現是專業師資授課。
主席裁示：請參照委員建議修正後提報性平辦。
肆、提案討論：
提案一：
案由：針對委員會成員任一性別比例未達1/3及40%之委員會提出改善目標期程及因應策略。
說明：本案經彙整各科室、處委員會性別比例，本局委員會皆達40%者。(詳見附件1，第40頁)。
簡秀蓮委員：8個委員會任一性別比例原則，其中有6個均已納入設置要點，另「性平專責小組」與「考績甄審委員會」納入設置要點部分填「否」，建議修正為「是」，在改善辦理情形部分則補充說明，已依照性別主流化計畫、桃園市政府所屬各機關任務編組作業原則辦理。
決議：
1、 本局委員會皆達40%，請繼續保持。
2、 表格內容請參照委員建議修正後提報性平辦。
提案二：
案由：113年度新增性別統計指標項目、性別分析、性別預算、性別影響評估年度執行成果。
說明：
1、 本案經彙整各科室、處計畫，提報情形請見本局113-114年各類性平計畫彙整表(附件2-第41頁)。
2、 會計室提報性別統計指標項目如附件3(第42-43頁)、性別預算如附件4(第44-46頁)。
3、 勞動條件科提報性別分析如附件5(第47-61頁)。
4、 身就科提報重大施政計畫性別影響評估如附件6(第62-85頁)。
5、 就職處提報非重大施政計畫性別影響評估如附件7(第86-113頁)。
簡秀蓮委員：
1、 性別分析內容詳實，性別分析指引表內容較為簡略，請再補充：
(1) 第50頁圖表名稱誤植，請修正為「女性申訴人...」。
(2) 第50-51頁，第二~六點，內容太過於簡略，請再補充。例如「五、執行決策溝通(三)政策措施或方案執行」，僅填寫「職場平權宣導」，請再補充，例如：可針對有性平案件的事業單位或其行業別、百人以下的中小企業(第60頁申訴案以百人以下之中小企業為多數)，也可以透過入場輔導等方式加強宣導，另針對權勢性騷擾部分，可加強邀請主管人員參加宣導會。
2、 性別影響評估內容建議調整如下：
(1) 評估項目1-1，說明本計畫與性別平等相關的法規、政策之相關性，評估結果欄，請依法律位階排序，1.CEDAW法規，2.業管法律，3.性別政策綱領，4.性平政策方針，5.業務相關計畫或要點。
(2) 身障就業科-性別影響評估案-第69頁，參採情形之專家意見，未於第72頁審查委員主要意見中呈現，是否為審查委員意見。
(3) 就業職訓服務處評估表第94~95頁之參採情形，有部分勾選「未參採」，但實際內容已有部分參採或未來將伺機向中央反映身分別分類問題等，因此，建議勾選「參採」，並補充後續逐步精進作為。
決議：
一、性別統計指標項目及性別預算照案通過。
二、性別分析、性別影響評估請參照委員建議修正後分送主計處、智發會。
提案三：
案由：討論114年性別平等具體行動措施計畫。
說明：本案由勞資科提報「工會幹部成長營-性別平權培力實施計畫」，業經本府性平辦召開兩次工作坊，今依專家學者修改建議及機關參採情形(附件9，第119頁)修訂計畫如附件8(第114-118頁)，擬於本局專責小組會議通過後，再提交給本府性平辦。
簡秀蓮委員：
1、 【112年本市(企業、產業、職業)工會幹部共4,216人，男性2,805(66.5%)女性1,411(33.5%)，其中以企業工會幹部男性1,140人(76.5%)女性351人(23.5%)，性別比例落差較大，為提升企業工會女性幹部比率，將持續透過性別平權培力課程，提升工會女性幹部比率。】請將以上內容，補充於貳、問題說明欄，俾點出性別議題-欲縮小性別落差。
2、 由問題說明中找出性別議題後，接著朝縮小性別落差方向，訂定計畫目標與推動策略(如辦理2場次專班)，最終達成預期效益-即逐步縮小性別落差。因此，計畫的每一大項均有相互扣合之關聯性。
3、 [bookmark: _Hlk180963195]計畫名稱為「工會幹部成長營-性別平權培力實施計畫」，雖辦理女性專班與企業專班共2場，參加對象為(企業)工會之工會幹部、會員或會務人員，建議運用CEDAW第4條設定各類參加對象之配額比例(工會會員要佔多數)，才能培力女性會員成為幹部，如果參加對象多數為幹部及會務人員，難提升女性擔任幹部與縮小性別落差(計畫目標)，建議朝擴大女性參與社會及公共事務的管道，以建立性別平權的決策參與機制。
決議：請參照委員建議修正後提報性平辦備查。
提案四：
案由：討論114年結合企業、民間組織或鄰里社區，共同推動具性別平等之執行計畫。
說明：本案由勞動檢查處提報「母性健康守護聯盟模範事業單位選拔計畫」，業經本府性平辦召開兩次工作坊，今依桃園市政府24局處結合企業民間組織及鄰里社區共同推動性別平等計畫進階培力工作坊第二階段會議紀錄(附件10，第120-122頁)修訂計畫如附件11(第123-125頁)，擬於本局專責小組會議通過後，提交給本府性平辦。
簡秀蓮委員：
1、 問題說明的統計數據需點出性平議題，並說明母性健康守護的必要性。
2、 計畫目標建議修正，以條列式分點說明欲達何目的，再依據目標訂定推動策略、最後達成預期效益(設定KPI值)。
3、 舉辦「母性健康保護執行說明暨性平培力工作坊」需將課程表及師資揭露，另選拔活動實地評鑑，其中那些會納入評選加分指標，建議附評鑑表並加以說明。
4、 本獎勵方案既優於法規，建議逐年增加廠商數，擴大影響力。若隔1~2年就會再提報該方案，建議參照其他局處，將常態業務提升精進作為1.0。版，2.0版，3.0版等方式呈現。
5、 經「母性健康守護聯盟-模範事業單位選拔」獲獎單位，後續有何運用機制，例如：公開表揚、辦理觀摩會、辦理企業標竿學習等，於預期效益中並未說明。
決議：請參照委員建議修正後提報性平辦備查。

伍、臨時動議:無。
陸、散會:113年10月23日(星期三)下午4時30分。
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1     桃園市政府 勞動局 性 別 平等專責小組   11 3 年第 2 次 會 議 紀錄   時間： 1 1 3 年 10 月 23 日﹙星期 三 ﹚ 下 午 3 時   地點： 本局 4 樓 晤談室   主席 ： 李賢祥 召集人                                          記錄 : 柯雅文   出 ( 列 ) 席人員：詳簽到表   壹、 主 席 致詞 ：略   貳、 前次會議紀錄及前次決議事項辦理情形 ： 無修正意見，會議紀錄確定備查 。   主席裁示：   上次會議列管案： 1 案   解除列管事項： 1 案 。   參、 工 作報告 ：詳如會議手冊。   一、 113 年度勞動局性別主流化執行成果 。   主席裁示： 照案通過。   二、 113 年度性別平等政策方針執行成果 。   簡秀蓮委員：   1.   方針 3 辦理成果第 2 點， 請 補充 GOOGLE 表單調查對象 之 復職勞工母數 ( 即發出表單總數 ) 以利掌握 問卷回復率及 復職率。建議針對已復職 341 人 是否 回原公司 或回復 原職等數據進行 補充 ，確保勞工權益 。 ( 勞條科 )   2.   方針 4 辦理成果第 3 點 ， 100 人以上事業單位僅有設置率， 請 再 補充設 置家數。 另 市府優於法令補助 100 人以下企業提供托兒設施與措施之 辦 理 成果 也請補充說明 。 ( 勞條科 )   3.   方針 5 辦理成果第 1 點請補充參與人 員 性別比例；第 2 點請補充 FB 點 閱人數或瀏覽人數；第 3 點 開發部分工時職缺 數 雖 多， 但 登記人數與成 功媒合人數少，請針對 開發總職缺數及 媒合 成功 之行職業進行分析，有 利後續推介媒合 與開發職缺之參考 。 ( 就職處 )   4.   方針 6 辦理成果第 3 點 成功媒合就業人數多，可針對媒合對象 ( 二度就 業婦女、原住民女性、新住民女性 ) 之 媒合成功 率高之原因，分析說明媒 合率較高之職種， 以 利未來 開發與 推介 媒合 。 ( 就職處 )   5.   方針 7 辦理成果第 5 點女性就業培力證照專班為容易招募人才的餐飲類

