
桃園市政府勞動局性別平等專責小組 

114 年第 2 次會議紀錄 

時間：114年 10月 22日﹙星期三﹚下午 3時 

地點：本局 4樓晤談室 

主席：周賢平副召集人                                     記錄：柯雅文 

出(列)席人員：詳簽到表 

壹、主席致詞：略。 

貳、前次會議紀錄及前次決議事項辦理情形。 

決議： 

一、上次會議紀錄無修正意見，確定備查。 

二、前次會議決定事項辦理情形（列管案號 114-1-1）：本局 3項落實性別平

等措施皆已完成，解除列管。 

參、工作報告： 

一、性別主流化工具年度執行成果 

簡秀蓮：頁次 12，性別主流化執行成果總表中性別意識培力之「其他專任人

員」276 人，較其他局處人數為多，是包含哪些人？並對 114 年性別預

算減列原因再完整補充說明。 

主席裁示：請相關單位針對委員提出的性別意識培力對象公務人員分類與性

別預算減列原因補充說明，其餘照案通過。 

二、性別平等政策方針各面向辦理情形工作報告 

呂丹琪委員： 

(一) 關於方針 4（提供獎勵機制，鼓勵企業提供托兒設施與措施服務）：

預算執行率佳，建議了解企業設置設施是否確實被員工使用，並思考

後續維護及開發費用是否納入補助。 

(二) 關於方針 8（規劃多元之職業訓練課程）：115 年預計提供的訓練人

數減少（從 850人減至 750人），建議說明減少的原因及調整的部分。

訓練課程中存在性別隔離，女性參訓人數較高，建議持續鼓勵其他性

別參與。 

簡秀蓮委員： 



(一) 關於方針 3(育嬰留停復職輔導機制)，未復職者屬個人因素之「其他」

因素有 111人，人數最多但卻未針對該項再作分析，建議分析後，儘

力協助解決困境，以提升復職率。 

(二) 關於方針 8（規劃多元之職業訓練課程）：115年失業者職業訓練預

計至少辦理 25班次，提供訓練名額至少 750人，較 114年減少，原

因為何？另建議補充取得技術士證照之身心障礙者，核定補助人數

59人，其訓後就業率如何？ 

(三) 關於方針 10（協助弱勢青少年就業服務）： 

1.轉介協助 15-19 歲更生受保護青少年、中離生及弱勢學生媒合共

計 66 人，及 114 年 1-9 月 19 歲以下求職者共計 1,039 人，以上

請說明青少年年齡區間設定為 15-19歲及 19歲以下之依據？為何

不是以 18歲成年為範圍作統計？ 

2.校園就業安全巡迴宣導劇團展演活動，雖目前預算執行率僅有

40.24%，但年底將會達成執行率 100%，該劇團展演活動已執行多

年，建議可以參考其他縣市作法，提出創新作為，規劃讓年輕學生

歡迎之性平宣導方案，提升宣傳效果。 

主席裁示：請相關單位參照委員建議精簡修正後送性平辦備查。 

三、對民眾推展 CEDAW 案例宣導媒材成果/宣導規劃 

主席裁示：照案通過。 

四、機關落實性別平等措施說明：報告本局三個性別平等措施的執行成果，

包括： 

(一) 具體行動措施：「工會幹部成長營-性別平權培力實施計畫」執行成

果。 

(二) 與民間組織共同推動性別平等計畫：「母性健康守護聯盟模範事業單

位選拔計畫」執行成果。 

(三) CEDAW 重大施政計畫：「跨越障礙、性別，看見需求－114 年庇護職

場性別友善推動計畫」執行成果。 

簡秀蓮委員： 

(一)頁次63，桃園市庇護工場性別友善環境檢視表一、空間設施-性別及

障礙友善空間，要求設置「無性別標示廁所」，建議修正為「性別友



善廁所」，依據環境部113年8月6日訂定之「性別友善廁所倍增行動方

案」，環保局依循前述倍增行動方案，近期也建立「桃園市性別友善

廁所標章認證機制」並開放申請，以上建議供參。 

(二)庇護工場性別友善環境檢視表三、教育訓練-易讀教材使用，建議將

CEDAW案例宣導媒材影片(30秒短影音)，納入易讀教材使用。 

主席裁示：請相關單位參照委員建議，將性別友善廁所的概念納入，其餘

照案通過。 

肆、提案討論： 

提案一：針對委員會成員任一性別比例未達 1/3 及 40%之委員會提出改善目

標期程及因應策略。 

決議：本局所有委員會任一性別比例皆已達 40%，請繼續保持。 

提案二：114 年度運用性別統計成果、性別分析、性別影響評估年度執行成

果。 

說明： 

一、運用性別統計成果共 2 項：就職處「女性勞參率」及勞條科「雇主違反

性平工作法申訴案件性別統計」。 

二、性別分析成果共 1 項：跨國科「外國人勞資爭議案件處理之性別分析」

成果。 

三、非重大施政計畫性別影響評估案共 2 項：勞檢處「115 年度職業安全衛

生教育訓練計畫」及勞資科「115年勞動權益校園宣導計畫」。其中，勞

檢處的計畫已完成依委員建議的修正。勞資科的校園宣導計畫已於前日

剛完成，本次提供補充資料。 

簡秀蓮委員：性別影響評估計畫請依審查委員建議修正後執行，建議 115 年

度職業安全衛生教育訓練計畫在簽到表上可多增加複分類統計項目(例

如：性別、年齡區間、學歷…等)，以利交叉分析。 

決議： 

一、運用性別統計成果及性別分析成果照案通過。 

二、關於非重大施政計畫性別影響評估案，請相關單位依循委員建議辦理。 

提案三：討論 114年性別平等具體行動措施計畫之執行成果。 



說明：勞資科提報「工會幹部成長營-性別平權培力實施計畫」執行成果，活

動合計有 75人參與（女性 41人，男性 34人），女性參與達成目標。 

呂丹琪委員；工會幹部成長營因分組討論而有人數限制，建議培訓成種子講

師，以擴散效果。 

決議：照案通過，執行成果將提交本府性平辦備查。 

提案四：討論 114 年結合企業、民間組織或鄰里社區，共同推動具性別平等

之執行計畫。 

說明：勞檢處提報「母性健康守護聯盟模範事業單位選拔計畫」執行成果。 

簡秀蓮委員：「母性健康守護聯盟-模範事業單位選拔」評鑑指標除職安衛面

向外，也納入勞動條件及性工法等有關女性保護措施，建立性別友善職

場，建議規劃完整方案(含獎勵面)，吸引事業單位踴躍報名參加。 

呂丹琪委員：可以廣納中小企業，擴大宣導範圍，鼓勵更多事業單位參與。 

決議：照案通過。請勞檢處針對母性健康保護內容及誘因進行精進，以鼓勵

更多企業參與。執行成果將提交本府性平辦備查。 

提案五：提請討論 114年婦女福利權益工作計畫目標與執行策略。 

說明：就職處及勞條科已提報相關成果。 

決議：照案通過。 

提案六：提請研議「開發與媒合部分工時職缺專題報告」策進作為。 

說明：本案依本府 113 年第 2 次性平大會主席裁示及本局第 1 次專責小組會

議決議辦理。本局已於 114年 9月 24日辦理專家學者諮詢會議，並提報

問卷調查分析與策進作為。 

簡秀蓮委員：考慮將來勞參率高齡化(因應少子化)的趨勢，擴大蒐集中高齡

或高齡等退休人員、離職人員問卷需求調查(求職者)，了解其就業需求

後，再朝需求職類開發部分工時職缺(雇主端)。達就業媒合成效，進而

提高本市勞參率。 

決議：照案通過。請相關單位針對問卷調查結果及策進作為，持續追蹤並針

對媒合狀況進行更詳細的性別數據分析。 

伍、臨時動議： 

案由：提請討論桃園市性別平等政策方針修訂。 

提案人：簡秀蓮委員 



說明：先預告，明(115)年桃園市性別平等政策方針進行大幅度修訂，就經福

組原 13 個方針(推動策略)修正為 6 個，另 6 大政策方針面向有 4 個面

向與勞動局有關，俟內容確定後，再請各科室配合，依方針推動策略，

分別填寫關鍵績效指標(KPI)，俾利落實執行方針內容。 

決議：請各單位配合辦理。 

陸、散會：114年 10月 22日(星期三)下午 5時 

  



桃園市政府勞動局性別平等專責小組 

114 年第 2 次會議出席名單 

開會時間: 114 年 10 月 22 日﹙星期三﹚下午 3時 

開會地點: 勞動局 4樓晤談室 

與會人員 姓名 與會人員 姓名 

召集人 請假 局內委員 羅浩芸 

副召集人 周賢平 局內委員 黃碩斌 

參議 梁秀珠 局內委員 邱國欽 

外聘委員 簡秀蓮 局內委員 陳繼雨 代 

外聘委員 呂丹琪 局內委員 簡靖容 

局內委員 洪清淵 局內委員 鍾佩勳 

局內委員 請假 局內委員 請假 

局內委員 王嬿茹 代 性平辦公室 請假 

局內委員 陳秋媚 綜規科 陳信豪 

局內委員 黃雪珍 綜規科 柯雅文 

局內委員 董純惠   

 

 


