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桃園市政府勞動局 112年度工會幹部成長營-性別平權培力實施計畫 

 

壹、 依據：依本局業務計畫辦理。 

貳、 計畫目標： 

增進本市工會幹部、會員及會務人員對於團體協約之瞭解，提升性別平

權意識，提高女性勞工參與工會、處理會務之意願，同時依各類專班之對象

不同安排符合需求之課程以增進其專業知能，並落實性別主流化宣導。 

參、 辦理單位：桃園市政府勞動局。 

肆、 辦理時間及地點： 

一、 職業工會專班：時間：8月 1日(星期二) 

          地點：尊爵天際大飯店：桃園市蘆竹區南崁路 1段 108號。 

二、 企業工會專班：時間：8月 2日(星期三) 

     地點：尊爵大飯店：桃園區莊敬路 1段 300號。 

三、女性專班：時間：8月 3日(星期四) 

          地點：尊爵大飯店：桃園區莊敬路 1段 300號。  

伍、 課程規劃： 

一、職業工會專班：  

(一) 舉辦班次：1班 

(二) 目的：為培訓職業工會成員積極參與工會決策性事務，擔任工會幹部，

並促進女性擔任工會幹部，達到性別平權之概念。 

(三) 參加對象： 

1、 僅開放職業工會之工會成員、會務人員、工會幹部參加。 

2、 本場次錄取 50位正取，10位備取，並優先錄取 20位女性成員後再

依報名順序依序錄取。 

(四) 課程內容：性別平等、職業工會辦訓及業務技能提升等課程。 

二、企業工會專班：  

(一) 舉辦班次：1班 

(二) 目的：為培訓企業工會成員積極參與工會決策性事務，擔任工會幹部，

並促進女性擔任工會幹部，達到性別平權之概念。 

(三) 參加對象： 

1、 僅開放企業工會之工會成員、會務人員、工會幹部參加。 

2、 本場次錄取 50 位正取，10 位備取，並優先錄取 20 位女性成員後再

依報名順序依序錄取。 

(四) 課程內容：性別平等、溝通協商技巧及團體建立等課程。 
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三、女性專班： 

(一) 舉辦班次：1班。 

(二) 目的：促進女性積極參與工會決策性事務，擔任工會幹部，並達成工

會幹部性別平權之概念。  

(三) 參加對象： 

僅開放女性之工會會員、工會幹部或會務人員為主，總計錄取 30位

正取，10位備取。 

(四)課程內容：性別平等、工會運作實務課程及經驗交流分享等。 

陸、 收費原則：全額補助。 

柒、 報名方式：採線上報名方式，另機關保有審查學員資格權利，額滿為止。 

捌、 預期效益： 

一、 透過女性專班之辦理，扶植本市女性工會幹部(含工會成員)之專業知能，

並透過經驗交流分享，強化女性工會幹部處理工會業務之實務技能。 

二、 預計提供轄內工會幹部、會員及會務人員團體協約專業知識能力訓練，

強化轄內工會會務運作促使勞工團結，提升勞工生活品質。 

三、 宣導工會幹部任一性別比例達 1/3 以上，縮短桃園市女性及男性工會幹

部性別落差，並輔以性別相關課程，使工會幹部在參與會務時跳脫制約

框架，實際參與決策事項，並宣導性別主流，使女性能融入工會決策性

事務。 

玖、 經費來源： 

所需經費共計新臺幣 33 萬 840 元，由 112 年度「桃園市勞工權益基金

—一般行政管理計畫—一般行政管理工作」項下調整支應（經費概算表詳後

附）。 

拾、本計畫奉核後實施，修正時亦同。 
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桃園市政府勞動局 112年度工會幹部成長營 

課程表 

 

班別 職業工會專班 

活動地點 尊爵天際大飯店：桃園市蘆竹區南崁路 1段 108號 

        日期 

時間 

8月 1日(星期二) 

(09：30～16：30) 

09：00-09：20 報到及活動說明 

09：20-09：30 開場及長官致詞 

09：30-11：00 如何營造一個優質的職業工會 

11：00-12：30 如何提升職業工會教育訓練模式暨資源分享 

12：30-14：00 午餐暨午休 

14：00-16：40 職場性別平權概念 

16：40 賦歸 

備註：課程時間及內容為暫定，後續將依聘任講師時間與課程建議配合調整。 



第4頁，共 5頁 

 

桃園市政府勞動局 112年度工會幹部成長營 

課程表 

 

班別 企業工會專班 女性專班 

活動地點 尊爵大飯店：桃園區莊敬路 1段 300號 

      日期   

時間 

8月 2日(星期三) 

(09：30～16：30) 

8月 3日(星期四) 

(09：30～16：30) 

09：00-

09：20 
報到及活動說明 報到及活動說明 

09：20-

09：30 
開場及長官致詞 開場及長官致詞 

09：30-

12：10 
職場不法侵害之預防及處置 

工會運作實務暨 

女性工會幹部經驗交流 

12：10-

13：40 
午餐暨午休 午餐/午休 

13：40-

16：30 
工會幹部溝通協調技巧 職場性別平等意識 

16：30 賦歸 賦歸 

備註：課程時間及內容為暫定，後續將依聘任講師時間與課程建議配合調整
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