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112-115年桃園市政府性別培力、宣導執行成果表 
(每課程/活動填報 1表) 

項

次 
項目 資料內容 備註 

1 主辦單位 桃園市政府就業職訓服務處  

2 協辦單位   

3 年度 112 年度  

4 課程/活動日期 112 年 10月至 12 月  

5 課程/活動名稱 
112 年度適性就業輔導促進就業計

畫「就業促進研習課程」 

 

6 課程/活動對象 

本課程參加對象以就業保險非自願

性離職者為主及具求職意願之一般

民眾 

 

7 辦理形式 

課程講座 演講、電影賞析與導讀

(討論會 )、工作坊、讀

書會等。  

8 
課程/活動簡介

(大綱) 

(1) 配合本處現有之就業服務流

程，針對本處桃園及中壢就業

中心轉介之待(轉)職者或失業

給付請領者，依就業競爭力檢

視與尋職助阻力分析、創業、強

化尋職技巧、求職知能、就業市

場資訊與趨勢及職涯規劃等主

題，規劃講座課程，併同宣導性

別平權概念。 

(2) 112年預計辦理 100場次就業促

進研習課程。112年 10-12月辦

理 21場次，計 1,951人參加。 

本課程參加對象以就業保險非自願

性離職者為主及具求職意願之一般

民眾。 

請以 300字以內文字描述。 

9 參加人數 

共 1,951人，分別為男性：866 人(佔

44%)；女性：1,085人(佔 56%)，其

他：__人。 

課程/活動以人數為計，非

人次。 
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10 講師資料 
(1)姓名： 

(2)職稱： 
請述明講師及其職稱。 

11 其他 

單位名稱：就業職訓服務處認定給

付課 

聯絡人姓名：葉小姐_ 

聯絡人電話：03-3322101分機 8015 

均檢附電子檔即可。 
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活動照片表- 

112 年度適性就業輔導促進就業計畫「就業促進研

習課程」 

 

 

  

活動手冊內頁放置 DM，宣導性別平等觀念。 
「寫出面試官一眼就中的亮點履歷」講師授課

情形。 

 
 

「上班第一天就該懂的勞動權益」講師授課情

形。 

「寫出面試官一眼就中的亮點履歷」講師授課

情形。 


