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桃園市性別友善措施 

第一層 第二層 第三層 

支持家庭照顧

者回歸就業市

場，紓緩照顧壓

力 

1. 桃園市政府就業職訓服務處配合現

有之就業服務流程，針對本處桃園及

中壢就業中心轉介之待(轉)職者或

失業給付請領者，依就業競爭力檢視

與尋職助阻力分析、創業、強化尋職

技巧、求職知能、就業市場資訊與趨

勢及職涯規劃等主題，規劃講座課

程，併同宣導性別平權概念。112年

10-12 月辦理 21 場次，計 1,951 人

參加。分別為男性 866人、女性 1,085

人，男性佔比 44.4%、女性佔比

55.6%。 

2. 為支持家庭照顧者回歸就業市場，本

處辦理現場徵才活動，提供勞雇雙方

現場媒合平台，活動邀請優質廠商設

攤徵才，並提供全職、部分工時等多

元化工作職缺，協助求職民眾順利就

業。112年 10至 12月共計辦理 52場

次現場徵才活動，共 2,881人參加，

男性 1,684 人(佔 58.45%)、女性

1,197 人(佔 41.55%) 

 

「寫出面試官一眼就中的

亮點履歷」講師授課情形 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

民眾至求才攤位面試 

 

積極落實性別

平等教育。 

1. 112年度促進國民友善就業講座：於

112年10月3日辦理，邀請陳怡衡律師

講授性別平等工作法令解析及實務探

討，共計89人參加(女61人，佔69%)。 

2. 112年度促進國民友善就業論壇：於

112年10月25日辦理，邀請中央研究員

焦興鎧研究員擔任引言人，賴怡欣律

師擔任主講人，康賢綜律師擔任與談

人，討論促進就業政策及性別平等工

作議題，共計51人參加(女39人，佔

76%)。 

促進國民友善就業講座 

 
促進國民友善就業論壇 
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桃園市性別平權措施 

第一層 第二層 第三層 

透過專業訓練提升

女性能力。 

透過失業者職業訓練增強女性就業能

力，積極培養工作技能與技巧，讓女性

於工作職場勝任得宜，112 年 10-12 月

辦理 6班，開訓人數計 128人，女性 109

人(佔 85%)，男性 19人(佔 15%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

失業者職訓-性別平等及

求職防騙宣導(西點蛋糕

飲料調製班) 

 

 

 

 

 

 

失業者職訓-性別平等及

求職防騙宣導(剪髮設計

基礎實務班) 
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桃園市培養女力措施 

第一層 第二層 第三層 

透過專業訓練提升

女性能力。 

透過失業者職業訓練增強女性就業

能力，積極培養工作技能與技巧，讓

女性於工作職場勝任得宜，112 年

10-12月辦理 6班，開訓人數計 128

人，女性 109 人(佔 85%)，男性 19

人(佔 15%)。 

 

 

 

 

 

 

失業者職訓-性別平等及

求職防騙宣導(創意異國

美食人才培訓班) 

 

 

 

 

 

 

失業者職訓-性別平等及

求職防騙宣導(凝膠美甲

彩繪全科班) 
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桃園市保護母性措施 

第一層 第二層 第三層 

針對弱勢族群規

劃就業輔導措施。 

桃園市政府就業職訓服務處針對

獨力負擔家計者、中高齡者、身心

障礙者、原住民、低收入戶或中低

收入戶中有工作能力者、長期失業

者、二度就業婦女、家庭暴力被害

人、更生受保護人及其他經中央主

管機關認為有必要之特定對象，提

供就業講座、團體課程、工作坊及

職場參訪等就業促進研習活動，協

助其瞭解勞動市場概況，於進入或

重返職場前做好職涯規劃，並提升

求職及面試技巧以增加自信心，建

立正確工作態度及情緒管理，以達

到「順利就業、適性就業及穩定就

業」之預期效益。 

 

112 年 10 至 12 月相關課程及座談

會辦理共計 15 場次，參加人數共

計526人，其中女性參與數共計330

人(佔 62.7%)。 

 

 

 

 

 

 

就業講座-「駕馭壓力 走出逆

境」，講授如何找到自我生活與

工作之平衡。 

 

 

 

 

 

 

 

就業講座-「讓人知道你的獨特 

<女性專班>」 

 


