
事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

岳豐科技股份有限公司 112/01/09 20000

事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

桃園市立竹圍國民中學 高鈺宸 112/02/08 20000

亞太電信股份有限公司 陳鵬 112/02/08 50000

亞太電信股份有限公司 陳鵬 112/02/08 20000

威升開發建設有限公司 李睿榆

112/02/09 90000

桃園市政府勞動局112年度1月份違反勞基法事業單位名單
負責人

(代表人)  
    

嘉榮投資
有限公司

勞基法第43條

雇主未核給勞工婚假、喪
假、公傷、病假或事假等
應給之假期或假期內應給

付之工資

111年府勞檢字
1120006421號

112年7月11日勞動法訴二字
第1120002090號訴願駁回

桃園市政府勞動局112年度2月份違反勞基法事業單位名單
負責人

(代表人)  
    

勞基法第9條第1項

勞工係從事有繼續性、不
定期之工作，雇主仍與之
簽定定期契約。或派遣事
業單位與派遣勞工訂定定

期契約

112年府勞檢字
1120025631號

112年7月11日勞動法訴二字
第1120006223號訴願駁回

勞基法第24條第2項
未依規定給付休息日工作

之工資
112年府勞檢字
1120025802號

112年6月8日勞動法訴二字第
1120005220號訴願駁回

勞基法第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形
至分鐘為止

112年府勞檢字
11200258021號

112年9月8日勞動法訴二字第
1120005221號訴願駁回

勞基法第30條第5項
未依規定置備勞工出勤紀

錄並保存五年
112年府勞檢字
11200299731號

112年8月8日勞動法訴二字第
1120005799號訴願駁回



威升開發建設有限公司 李睿榆

工資未全額直接給付勞工 112/02/09 20000

李榮輝

112/02/21 20000

112/02/21 20000

泰毓電子股份有限公司

112/02/22 20000

工資未全額直接給付勞工 112/02/22 100000

尹崇堯 112/02/20 1000000

李榮輝 112/02/21 20000

泰毓電子股份有限公司 112/02/10 300000 

勞基法第22條第2項
112年府勞檢字
1120029973號

112年8月11日勞動法訴二字
第1120005630號訴願駁回

華夏航科國際股份有限
公司

勞基法第43條

雇主未核給勞工婚假、喪
假、公傷、病假或事假等
應給之假期或假期內應給

付之工資

112年府勞檢字
11200429441號

112年10月6日勞動法訴二字
第1120006324號訴願駁回

勞基法第38條第4項
未發給因年度終結或契約
終止特休未休日數之工資

112年府勞檢字
1120042944號

112年10月5日勞動法訴二字
第1120006222號訴願駁回

ASHRAF 
ZAHER 
FARID 
HENEIN

勞基法第38條第4項
未發給因年度終結或契約
終止特休未休日數之工資

112年府勞檢字
11200432341號

112年10月11日勞動法訴二字
第1120007025號訴願駁回

勞基法第22條第2項
112年府勞檢字
1120043234號

112年10月11日勞動法訴二字
第1120006769號訴願駁回

南山人壽保險股份有限
公司 勞基法第32條第1項

延長工作時間未經勞資會
議同意

112年府勞檢字
1120033307號

112年10月16日勞動法訴二字
第1120006221號訴願駁回

華夏航科國際股份有限
公司

勞基法第59條第2款
勞工於公傷病假期間，雇
主未按其原領工資數額補

償

112年府勞檢字
11200429442號

112年10月12日勞動法訴二字
第1120006325號訴願駁回

ASHRAF 
ZAHER 
FARID 
HENEIN

勞工退休金條例第
12條第2項

依前項規定計算之資遣費
，應於終止勞動契約後三

十日內發給。

府勞檢字
11200432342號

112年10月11日勞動法訴二字
第1120006768號訴願駁回



事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

張桂平

112/03/28 90000

112/03/28 20000

蕭文鴻 未達基本工資 112/03/10 20000

郭鴻志 112/03/15 20000

冠融國際事業有限公司 林宥忻 112/03/13 20000

東林茶鋪 林松德

112/03/15 20000

桃園市政府勞動局112年度3月份違反勞基法事業單位名單
負責人

(代表人)  
    

張桂平（即河河美日韓
專櫃服飾精品店）

勞基法第30條第5項 未依規定置備勞工出勤紀
錄並保存五年

112年府勞檢字
11200794671號

112年9月5日勞動法訴二字第
1120008218號訴願駁回

勞基法第23條第2項

雇主未置備勞工工資清冊
，或未將發放工資、工資
各項目計算方式明細、工
資總額等事項記入工資清
冊，或未保存勞工工資清

冊五年

112年府勞檢字
1120079467號

112年8月8日勞動法訴二字第
1120008219號訴願駁回

捷利合人力資源管理顧
問股份有限公司

勞基法第21條第1項
112年府勞檢字
1120061174號

112年10月11日勞動法訴二字
第1120006770號訴願駁回

祁安房屋建設開發有限
公司

勞基法第23條第2項

雇主未置備勞工工資清冊
，或未將發放工資、工資
各項目計算方式明細、工
資總額等事項記入工資清
冊，或未保存勞工工資清

冊五年

112年府勞檢字
11200661161號

112年10月11日勞動法訴二字
第1120007830號訴願駁回

勞基法第24條第1項
延長工作時間未依規定加

給工資
112年府勞檢字
1120059040號

112年10月12日勞動法訴二字
第1120006492號訴願駁回

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所
定之休假日及特別休假出
勤，未依規定加給工資

112年府勞檢字
11200646782號

112年11月10日勞動法訴二字
第1120019132號訴願不受理



東林茶鋪 林松德 112/03/15 20000

112/03/15 20000

郭鴻志 112/03/15 20000

翁肇喜 112/03/28 50000

紘碩企業股份有限公司 呂柏霖 112/03/25 300000

事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

李俊漢 112/04/17 20000

勞基法第24條第2項 未依規定給付休息日工作
之工資

112年府勞檢字
11200646781號

112年11月10日勞動法訴二字
第1120019131號訴願不受理

勞基法第24條第1項 延長工作時間未依規定加
給工資

112年府勞檢字
1120064678號

112年11月13日勞動法訴二字
第1120019095號訴願不受理

祁安房屋建設開發有限
公司 勞基法第7條

雇主未依規定置備勞工名
卡，或未依本法第七條第
一項規定登記必要所載事
項，或未保管勞工名卡至

勞工離職後五年

112年府勞檢字
1120066116號

112年11月8日勞動法訴二字
第1120008220號訴願駁回

三商美邦人壽保險股份
有限公司

勞基法第32條第1項 延長工作時間未經勞資會
議同意

112年府勞檢字
1120069764號

112年11月10日勞動法訴二字
第1120009261號訴願駁回

勞工退休金條例第
12條第2項

依前項規定計算之資遣費
，應於終止勞動契約後三

十日內發給。

府勞檢字
1120074950號

112年11月8日勞動法訴二字
第1120008367號訴願駁回

桃園市政府勞動局112年度4月份違反勞基法事業單位名單

負責人
(代表人)  

    

李俊漢（即桃園市私立
松果幼兒園）

勞基法第30條第6項
未逐日記載勞工出勤情形

至分鐘為止
112年府勞檢字
1120098793號

112年12月8日勞動法訴二字
第1120010609號訴願駁回



魏斯邁 工資未全額直接給付勞工 112/04/18 20000

葉冠廷 112/04/28 50000

事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

家福股份有限公司 王俊超 112/05/23 550000

中原大學 李英明 112/05/05 20000

蘇薇安娜有限公司 黃薇 112/05/18 20000

周龍生婦產科診所 周龍生 112/05/19 20000

長榮航空股份有限公司 林寶水 112/05/22 50000

祥美食品股份有限公司 高志尚 112/05/17 50000

魏斯邁（即愛爾麗診所
）

勞基法第22條第2項
112年府勞檢字
1120095924號

112年11月13日勞動法訴二字
第1120009391號訴願駁回

金色三麥餐飲股份有限
公司

勞基法第24條第1項 延長工作時間未依規定加
給工資

112年府勞檢字
11201067271號

112年11月13日勞動法訴二字
第1120011161號訴願駁回

桃園市政府勞動局112年度5月份違反勞基法事業單位名單
負責人

(代表人)  
    

勞基法第32條第1項 延長工作時間未經勞資會
議同意

112年府勞檢字
1120136933號

112年9月6日勞動法訴二字第
1120012484號訴願駁回

勞基法第30條第6項
未逐日記載勞工出勤情形

至分鐘為止
112年府勞檢字
11201218372號

112年12月8日勞動法訴二字
第1120011951號訴願駁回

勞基法第30條第6項
未逐日記載勞工出勤情形

至分鐘為止
112年府勞檢字
1120134089號

112年11月13日勞動法訴二字
第1120012625號訴願駁回

勞基法第24條第2項
未依規定給付休息日工作

之工資
112年府勞檢字
11201355901號

112年12月11日勞動法訴二字
第1120012898號訴願駁回

勞基法第34條第2項
輪班更換班次未給予勞工
至少連續11小時之休息時

間

112年府勞檢字
11201322211號

112年12月11日勞動法訴二字
第1120013078號訴願駁回

勞基法第36條第1項
每7日中未有2日之休息作

為例假及休息日
112年府勞檢字
1120130417號

113年1月8日勞動法訴二字第
1120012809號訴願駁回



周龍生婦產科診所 周龍生

112/05/19 20000

112/05/19 20000

112/05/19 20000

長榮航空股份有限公司 林寶水 112/05/22 50000

事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

禾峰有限公司 黃景巖 112/06/16 90000

竣凰有限公司 莊錦輝 112/06/07 20000

尹崇堯 112/06/15 1000000

梁如佳 112/06/15 20000

國記營造股份有限公司 梁治 112/06/15 50000

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所
定之休假日及特別休假出
勤，未依規定加給工資

112年府勞檢字
11201355902號

113年1月10日勞動法訴二字
第1120012886號訴願駁回

勞基法第24條第1項
延長工作時間未依規定加

給工資
112年府勞檢字
1120135590號

113年1月5日勞動法訴二字第
1120012887號訴願駁回

韓商現代工程股份有限
公司

李宇鎬 
LEE WOOHO

勞基法第24條第1項 延長工作時間未依規定加
給工資

112年府勞檢字
1120130754號

113年1月10日勞動法訴二字
第1120013518號訴願駁回

勞基法第32條第2項
延長工作時間超過法令規

定
112年府勞檢字
1120132221號

113年1月10日勞動法訴二字
第1120013079號訴願駁回

桃園市政府勞動局112年度6月份違反勞基法事業單位名單
負責人

(代表人)  
    

勞基法第30條第5項
未依規定置備勞工出勤紀

錄並保存5年
112年府勞檢字
1120158974號

112年10月11日勞動法訴二字
第1120011992號訴願駁回

勞基法第38條第4項 未發給因年度終結或契約
終止特休未休日數之工資

112年府勞檢字
11201534523號

112年11月10日勞動法訴二字
第1120014392號訴願駁回

南山人壽保險股份有限
公司

勞基法第32條第1項
延長工作時間未經勞資會

議同意
112年府勞檢字
1120157361號

112年11月9日勞動法訴二字
第1120013944號訴願駁回

鼎好創意工廠股份有限
公司 勞基法第38條第4項

未發給因年度終結或契約
終止特休未休日數之工資

112年府勞檢字
11201505063號

112年11月10日勞動法訴二字
第1120014978號訴願駁回

勞基法第24條第1項
延長工作時間未依規定加

給工資
112年府勞檢字
1120161208號

112年12月7日勞動法訴二字
第1120015080號訴願駁回



楊國鼎 工資未全額直接給付勞工 112/06/26 20000

李瑞欽 112/06/06 20000

信東生技股份有限公司

柯長崎 112/06/09 20000

柯長崎 112/06/09 100000

良福保全股份有限公司 郭永宗 112/06/06 20000

竣凰有限公司 莊錦輝

112/06/07 20000

工資未全額直接給付勞工 112/06/07 20000

112/06/07 20000

梁如佳

112/06/15 20000

台灣天際服務股份有限
公司

勞基法第22條第2項
112年府勞檢字
1120172521號

112年12月7日勞動法訴二字
第1120013943號訴願駁回

交通部臺灣鐵路管理局
臺北機廠 勞基法第24條第1項

延長工作時間未依規定加
給工資

112年府勞條字
第1120146086號

112年12月7日勞動法訴二字
第11200120864號訴願駁回

勞基法第36條第1項
每7日中未有2日之休息作

為例假及休息日
112年府勞條字
第1120150445號

113年1月5日勞動法訴二字第
1120014103號訴願駁回

勞基法第40條

雇主因天災、事變、突發
事件停止本法第36條至第
38條所定勞工之假期，停
止假期之工資未加倍發給
，或事後未給予勞工補假

休息

112年府勞條字
第11201504451

號

113年1月10日勞動法訴二字
第1120014104號訴願駁回

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所
定之休假日及特別休假出
勤，未依規定加給工資

112年府勞檢字
1120154692號

113年1月11日勞動法訴二字
第1120013184號訴願駁回

勞基法第36條第1項
每7日中未有2日之休息作

為例假及休息日
112年府勞檢字
11201534522號

113年1月9日勞動法訴二字第
1120014393號訴願駁回

勞基法第22條第2項
112年府勞檢字
1120153452號

113年1月5日勞動法訴二字第
1120014325號訴願駁回

勞基法第24條第1項
延長工作時間未依規定加

給工資
112年府勞檢字
11201534521號

113年1月10日勞動法訴二字
第1120014394號訴願駁回

鼎好創意工廠股份有限
公司

勞基法第24條第1項 延長工作時間未依規定加
給工資

112年府勞檢字
1120150506號

113年1月8日勞動法訴二字第
1120014982號訴願駁回



梁如佳

112/06/15 20000

112/06/15 20000

112/06/15 20000

國記營造股份有限公司 梁治

112/06/15 50000

112/06/15 50000

事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

郭世明 112/07/24 50000

中華航空股份有限公司 謝世謙 112/07/04 50000

許永和 工資未全額直接給付勞工 112/07/31 20000

鼎好創意工廠股份有限
公司

勞基法第24條第2項
未依規定給付休息日工作

之工資
112年府勞檢字
11201505061號

113年2月15日勞動法訴二字
第1120014981號訴願駁回

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作
為例假及休息日

112年府勞檢字
11201505062號

113年2月16日勞動法訴二字
第1120014980號訴願駁回

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所
定之休假日及特別休假出
勤，未依規定加給工資

112年府勞檢字
11201505064號

113年2月19日勞動法訴二字
第1120014979號訴願駁回

勞基法第36條第1項
每7日中未有2日之休息作

為例假及休息日
112年府勞檢字
11201612082號

113年2月19日勞動法訴二字
第1120015081號訴願駁回

勞基法第32條第2項
延長工作時間超過法令規

定
112年府勞檢字
11201612081號

113年2月19日勞動法訴二字
第1120015079號訴願駁回

桃園市政府勞動局112年度7月份違反勞基法事業單位名單

負責人
(代表人)  

    

自然興電通科技股份有
限公司

勞基法第24條第1項
延長工作時間未依規定加

給工資
112年府勞檢字
1120201589號

112年12月8日勞動法訴二字
第1120015522號訴願駁回

勞基法第32條第2項
延長工作時間超過法令規

定
112年府勞檢字
11201812751號

113年2月19日勞動法訴二字
第1120015595號訴願駁回

新國民醫療社團法人新
國民醫院

勞基法第22條第2項 112年府勞檢字
1120208962號

113年1月8日勞動法訴二字第
1120017835號訴願駁回

桃園市政府勞動局112年度8月份違反勞基法事業單位名單



事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

林松德（即東林茶鋪） 林松德 112/08/22 20000

桃園市政府客家事務局 林昭賢 工資未全額直接給付勞工 112/08/08 20000

張立秋 112/08/08 100000

桃園市政府衛生局 劉宜亷 工資未全額直接給付勞工 112/08/08 20000

張聖時 112/08/01 50000

上億電子機械有限公司 許政雄 112/08/21 20000

黃俊雅

112/08/22 20000

工資未全額直接給付勞工 112/08/22 50000

負責人
(代表人)  

    

勞基法第38條第4項 未發給因年度終結或契約
終止特休未休日數之工資

112年府勞檢字
11202285152號

112年12月7日勞動法訴二字
第1120018563號訴願駁回

勞基法第22條第2項
112年府勞條字
第1120215967號

112年11月13日勞動法訴二字
第1120017834號訴願駁回

正峰化學製藥股份有限
公司

勞基法第24條第1項
延長工作時間未依規定加

給工資
112年府勞條字
1120214160號

113年3月8日勞動法訴二字第
1120018227號訴願決定書決

定訴願駁回

勞基法第22條第2項
112年府勞條字
1120220708號

113年2月15日勞動法訴二字
第1120018919號函訴願結果

為訴願駁回

台灣立凱電能科技股份
有限公司

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所
定之休假日及特別休假出
勤，未依規定加給工資

112年府勞檢字
1120211332號

113年2月17日勞動法訴二字
第1120018716號訴願駁回

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所
定之休假日及特別休假出
勤，未依規定加給工資

112年府勞檢字
1120230351號

113年1月10日勞動法訴二字
第1120018560號訴願駁回

嘉展公寓大廈管理維護
股份有限公司

勞基法第23條第1項
工資未依約定或規定方式
給付，或未提供工資各項

目計算方式明細

112年府勞檢字
11202287821號

113年2月15日勞動法訴二字
第1120019933號訴願駁回

勞基法第22條第2項 112年府勞檢字
1120228782號

113年4月8日勞動法訴二字第
1120019935號訴願駁回



黃俊雅

112/08/22 20000

林松德（即東林茶鋪） 林松德

112/08/22 20000

112/08/22 20000

王銘駿

112/08/28 20000

112/08/28 20000

112/08/28 20000

工資未全額直接給付勞工 112/08/28 20000

裕章工程有限公司 莊和豐 112/08/31 20000

嘉展公寓大廈管理維護
股份有限公司

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所
定之休假日及特別休假出
勤，未依規定加給工資

112年府勞檢字
11202287822號

113年4月10日勞動法訴二字
第1120019934號訴願駁回

勞基法第36條第1項
每7日中未有2日之休息作

為例假及休息日
112年府勞檢字
11202285151號

113年3月8日勞動法訴二字第
1120018562號訴願駁回

勞基法第23條第1項
工資未依約定或規定方式
給付，或未提供工資各項

目計算方式明細

112年府勞檢字
1120228515號

113年3月5日勞動法訴二字第
1120018561號訴願駁回

威聯公寓大廈管理維護
有限公司

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作
為例假及休息日

112年府勞檢字
11202381703號

113年4月10日勞動法訴二字
第1120020208號訴願駁回

勞基法第32條第2項
延長工作時間超過法令規

定
112年府勞檢字
11202381702號

113年1月11日勞動法訴二字
第1120020207號訴願駁回

勞基法第23條第2項

雇主未置備勞工工資清冊
，或未將發放工資、工資
各項目計算方式明細、工
資總額等事項記入工資清
冊，或未保存勞工工資清

冊5年

112年府勞檢字
11202381701號

113年4月1日勞動法訴二字第
1120020206號訴願駁回

勞基法第22條第2項
112年府勞檢字
1120238170號

113年4月3日勞動法訴二字第
1120020205號訴願駁回

勞基法第59條第4款

勞工因職業傷害或職業病
死亡，雇主未給與五個月
平均工資之喪葬費，或未
一次給與其遺屬四十個月
平均工資之死亡補償

112年府勞檢字
1120243333號

113年3月29日勞動法訴二字
第1120019525號訴願駁回



事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

劉邦柱 112/09/11 90000

丞景國際企業有限公司 阮詩涵 112/09/08 50000

茂昕交通股份有限公司 曾淑敏 112/09/12 20000

和德昌股份有限公司 李昌霖 112/09/22 50000

和德昌股份有限公司 李昌霖 工資未全額直接給付勞工 112/09/22 20000

寶雅國際股份有限公司 陳建造 112/09/26 50000

中華航空股份有限公司 謝世謙 112/09/18 100000

宜誠天匯管理委員會 黃宗聖 112/09/14 20000

桃園市政府勞動局112年度9月份違反勞基法事業單位名單
負責人

(代表人)  
    

全方位自動化股份有限
公司

勞基法第30條第5項
未依規定置備勞工出勤紀

錄並保存五年
112年府勞檢字
11202489501號

113年4月9日勞動法訴二字第
1120019937號訴願駁回

勞基法第24條第1項
延長工作時間未依規定加

給工資
112年府勞檢字
1120249389號

113年3月1日勞動法訴二字第
1120019778號訴願駁回

勞基法第74條第2項

雇主因勞工向其、主管機
關或檢查機構申訴，而予
以解僱、降調、減薪、損
害其依法令、契約或習慣
上所應享有之權益，或其

他不利之處分

112年府勞檢字
1120251974號

113年4月1日勞動法訴二字第
1120020798號訴願駁回

勞基法第24條第1項 延長工作時間未依規定加
給工資

112年府勞檢字
11202468421號

113年3月1日勞動法訴二字第
1120022851號訴願駁回

勞基法第22條第2項
112年府勞檢字
1120246842號

113年5月10日勞動法訴二字
第1120022852號訴願駁回

勞基法第36條第2項
採變形工時制度，未依規
定安排勞工例假或休息日

112年府勞檢字
11202219912號

113年3月29日勞動法訴二字
第1120021242號訴願駁回

勞基法第32條第2項 延長工作時間超過法令規
定

112年府勞檢字
1120258723號

113年5月9日勞動法訴二字第
1120021796號訴願駁回

勞基法第30條第6項
未逐日記載勞工出勤情形

至分鐘為止
112年府勞檢字
1120255382號

113年5月13日勞動法訴二字
第1120021703號訴願駁回

桃園市政府勞動局112年度10月份違反勞基法事業單位名單



事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

岱妮蠶絲股份有限公司 王瓏璇 工資未全額直接給付勞工 112/10/30 20000

匠人木業股份有限公司 林雨潔

112/10/26 20000

112/10/26 20000

統一精工股份有限公司 吳輝振 112/10/24 20000

曜丞電子科技有限公司 雷嘉年 工資未全額直接給付勞工 112/10/24 50000

李小玲

112/10/23 20000

112/10/23 20000

世航企業有限公司 李星蝶 工資未全額直接給付勞工 112/10/18 20000

張金樓 112/10/18 20000

曾玉美

112/10/12 50000

負責人
(代表人)  

    

勞基法第22條第2項 112年府勞檢字
1120293427號

113年6月18日勞動法訴二字
第1120024826號訴願駁回

勞基法第59條第2款
勞工於公傷病假期間，雇
主未按其原領工資數額補

償

112年府勞檢字
11202947101號

113年5月9日勞動法訴二字第
1120025075號訴願駁回

勞基法第43條

雇主未核給勞工婚假、喪
假、公傷、病假或事假等
應給之假期或假期內應給

付之工資

112年府勞檢字
1120294710號

113年6月18日勞動法訴二字
第1120025074號訴願駁回

勞基法第30條第6項
未逐日記載勞工出勤情形

至分鐘為止
112年府勞檢字
1120294919號

113年6月18日勞動法訴二字
第1120024150號訴願駁回

勞基法第22條第2項
112年府勞檢字
1120290314號

113年5月9日勞動法訴二字第
1120023793號訴願駁回

太陽桃園長照社團法人
附設桃園市私立龍潭住

宿長照機構

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作
為例假及休息日

112年府勞檢字
11202874912號

113年5月10日勞動法訴二字
第1120023656號訴願駁回

勞基法第30條第6項
未逐日記載勞工出勤情形

至分鐘為止
112年府勞檢字
1120287491號

113年5月10日勞動法訴二字
第1120023575號訴願駁回

勞基法第22條第2項
112年府勞檢字
1120281287號

113年5月8日勞動法訴二字第
1120023108號訴願駁回

經國消防工程顧問股份
有限公司

勞基法第24條第2項
未依規定給付休息日工作

之工資
112年府勞檢字
11202879361號

113年5月10日勞動法訴二字
第11202879361號訴願駁回

有限責任台灣禾意照顧
服務勞動合作社

勞基法第36條第1項
每7日中未有2日之休息作

為例假及休息日
112年府勞檢字
11202807382號

113年5月7日勞動法訴二字第
1120023654號訴願駁回



曾玉美

112/10/12 50000

112/10/12 20000

尹崇堯 112/10/12 1000000

長榮航空股份有限公司 林寶水 112/10/04 100000

事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

林建涵 112/11/23 20000

元昶玻璃股份有限公司 鍾招雄

112/11/24 50000

112/11/24 20000

有限責任台灣禾意照顧
服務勞動合作社

勞基法第32條第2項
延長工作時間超過法令規

定
112年府勞檢字
11202807381號

113年5月7日勞動法訴二字第
1120023655號訴願駁回

勞基法第23條第2項

雇主未置備勞工工資清冊
，或未將發放工資、工資
各項目計算方式明細、工
資總額等事項記入工資清
冊，或未保存勞工工資清

冊5年

112年府勞檢字
1120280738號

113年5月7日勞動法訴二字第
1120023546號訴願駁回

南山人壽保險股份有限
公司

勞基法第32條第1項 延長工作時間未經勞資會
議同意

112年府勞檢字
1120275328號

113年5月8日勞動法訴二字第
1120023109號訴願駁回

勞基法第32條第2項
延長工作時間超過法令規

定
112年府勞檢字
1120268744號

113年5月10日勞動法訴二字
第1120022090號訴願駁回

桃園市政府勞動局112年度11月份違反勞基法事業單位名單
負責人

(代表人)  
    

中興保全科技股份有限
公司 勞基法第23條第2項

雇主未置備勞工工資清冊
，或未將發放工資、工資
各項目計算方式明細、工
資總額等事項記入工資清
冊，或未保存勞工工資清

冊5年

112年府勞檢字
11203223011號

113年2月15日勞動法訴二字
第1130001148號訴願不受理

勞基法第32條第2項
延長工作時間超過法令規

定
112年府勞檢字
11203284303號

113年2月17日勞動法訴二字
第1130001444號訴願不受理

勞基法第30條第6項
未逐日記載勞工出勤情形

至分鐘為止
112年府勞檢字
11203284302號

113年2月17日勞動法訴二字
第1130001446號訴願不受理



元昶玻璃股份有限公司 鍾招雄

112/11/24 50000

工資未全額直接給付勞工 112/11/24 60000

家福股份有限公司 羅智先 112/11/28 550000

鑫揚工程有限公司 邱士杭

112/11/21 20000

112/11/21 20000

李仲平 112/11/21 20000

辛順輝 112/11/20 20000

真晴國際有限公司 陳子晴

112/11/20 20000

勞基法第24條第1項
延長工作時間未依規定加

給工資
112年府勞檢字
11203284301號

113年2月21日勞動法訴二字
第1130001445號訴願不受理

勞基法第22條第2項
112年府勞檢字
1120328430號

113年2月17日勞動法訴二字
第1130001361號訴願不受理

勞基法第32條第1項
延長工作時間未經勞資會

議同意
112年府勞檢字
11203141031號

113年3月1日勞動法訴二字第
1130001358號訴願駁回

勞基法第32條第2項
延長工作時間超過法令規

定
112年府勞檢字
11203235542號

113年5月9日勞動法訴二字第
1130000988號訴願駁回

勞基法第24條第1項
延長工作時間未依規定加

給工資
112年府勞檢字
1120323554號

113年5月9日勞動法訴二字第
1130000790號訴願駁回

來寶國際人力派遣有限
公司 勞基法第23條第1項

工資未依約定或規定方式
給付，或未提供工資各項

目計算方式明細

112年府勞檢字
1120325465號

113年6月18日勞動法訴二字
第1120025076號訴願駁回

辛順輝（即桃壢剪髮屋
） 勞基法第39條

例假、休息日、第37條所
定之休假日及特別休假出
勤，未依規定加給工資

112年府勞檢字
11203230603號

113年5月13日勞動法訴二字
第1130000535號訴願駁回

勞基法第43條

雇主未核給勞工婚假、喪
假、公傷、病假或事假等
應給之假期或假期內應給

付之工資

112年府勞檢字
11203195734號

113年5月13日勞動法訴二字
第1120023855號訴願駁回



真晴國際有限公司 陳子晴

112/11/20 20000

112/11/20 20000

112/11/20 20000

易鋒機械工程有限公司 許文環 112/11/17 20000

古俊宏 112/11/17 20000

中華航空股份有限公司 謝世謙 112/11/06 20000

捷凌股份有限公司 邱奕榕 112/11/02 20000

饒瑞瑛 工資未全額直接給付勞工 112/11/16 20000

勞基法第35條

雇主使勞工繼續工作四小
時未給與至少30分鐘之休
息，且無本法第三十五條

但書情形

112年府勞檢字
11203195732號

113年6月19日勞動法訴二字
第1120024660號訴願駁回

勞基法第24條第2項 未依規定給付休息日工作
之工資

112年府勞檢字
11203195731號

113年6月13日勞動法訴二字
第1120024246號訴願駁回

勞基法第24條第1項 延長工作時間未依規定加
給工資

112年府勞檢字
1120319573號

113年6月18日勞動法訴二字
第1120024502號訴願駁回

勞基法第24條第1項 延長工作時間未依規定加
給工資

112年府勞檢字
1120321420號

113年6月18日勞動法訴二字
第1130000327號訴願駁回

日玖人力資源顧問有限
公司

勞基法第59條第2款
勞工於公傷病假期間，雇
主未按其原領工資數額補

償

112年府勞檢字
1120321606號

113年6月14日勞動法訴二字
第1130000328號訴願駁回

勞基法第35條

雇主使勞工繼續工作四小
時未給與至少30分鐘之休
息，且無本法第三十五條

但書情形

112年府勞檢字
1120309057號

113年6月18日勞動法訴二字
第1120025594號訴願駁回

勞基法第24條第1項
延長工作時間未依規定加

給工資
112年府勞檢字
1120304686號

113年6月13日勞動法訴二字
第1120024825號訴願駁回

財團法人聯新文教基金
會

第22條第2項
112年府勞條字
第1120314192號

113年7月9日勞動法訴二字第
1130001629號駁回



索羅肯 112/11/07 50000

楊政達 112/12/08 20000

事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

六和機械股份有限公司 宗緒順 112/12/14 90000

曾玉美 112/12/13 20000

東昇營造工程有限公司 呂耀聿

工資未全額直接給付勞工 112/12/11 60000

112/12/06 20000

游致逸 112/12/04 50000

瞻航國際物流股份有限
公司

勞基法第24條第1項 延長工作時間未依規定加
給工資

112年府勞條字
1120307737號

113年5月9日勞動法訴二字第
1120023499號駁回

長庚醫療財團法人桃園
長庚紀念醫院

勞基法第24條第1項
延長工作時間未依規定加

給工資
112年府勞條字
1120338813號

113年7月10日勞動法訴二字
第1130001628號駁回

桃園市政府勞動局112年度12月份違反勞基法事業單位名單
負責人

(代表人)  
    

勞基法第30條第5項
未依規定置備勞工出勤紀

錄並保存五年
112年府勞檢字
1120351052號

113年6月19日勞動法訴二字
第1130001893號訴願駁回

有限責任台灣禾意照顧
服務勞動合作社 勞基法第59條第2款

勞工於公傷病假期間，雇
主未按其原領工資數額補

償

112年府勞檢字
1120349267號

113年5月9日勞動法訴二字第
1130000871號訴願駁回

勞基法第22條第2項
112年府勞檢字
11203465921號

113年6月17日勞動法訴二字
第1130001362號訴願駁回

勞基法第24條第2項
未依規定給付休息日工作

之工資
112年府勞檢字
11203419871號

113年6月19日勞動法訴二字
第1130001363號訴願駁回

欣隆倉儲物流股份有限
公司

勞基法第24條第2項 未依規定給付休息日工作
之工資

112年府勞條字
1120332357號

113年5月9日勞動法訴二字第
1120026068號駁回



事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

力邦科技股份有限公司 璩澤明 113/01/10 20000

事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

曾玉美 113/02/27 90000

海門電子有限公司 楊慧足 工資未全額直接給付勞工 113/02/26 50000

郭世明 113/02/20 20000

得祐科技股份有限公司

余信宜 113/02/17 20000

余信宜 113/02/17 20000

余信宜 未達基本工資 113/02/17 20000

桃園市政府勞動局113年度1月份違反勞基法事業單位名單
負責人

(代表人)  
    

勞基法第38條第4項 未發給因年度終結或契約
終止特休未休日數之工資

113年府勞檢字
1130007475號

113年6月17日勞動法訴二
字第1130002271號訴願駁

回

桃園市政府勞動局113年度2月份違反勞基法事業單位名單
負責人

(代表人)  
    

有限責任台灣禾意照顧
服務勞動合作社 勞基法第30條第5項

未依規定置備勞工出勤紀
錄並保存五年

113年府勞檢字
1130047943號

113年5月8日勞動法訴二
字第1130004826號訴願駁

回

勞基法第22條第2項
113年府勞檢字
1130047826號

113年5月9日勞動法訴二
字第1130004252號訴願駁

回

自然興電通科技股份有
限公司 勞基法第16條第3項

雇主資遣勞工未依法定期
間預告勞工或未給付預告

期間工資

113年府勞檢字
11300347411號

113年5月9日勞動法訴二
字第1130007280號訴願不

受理

勞基法第38條第1項
雇主未依規定給予繼續工
作滿一定期間勞工之特別

休假

113年府勞檢字
11300402092號

113年6月13日勞動法訴二
字第1130006271號訴願駁

回

勞基法第24條第1項
延長工作時間未依規定加

給工資
113年府勞檢字
11300402091號

113年6月14日勞動法訴二
字第1130006270號訴願駁

回

勞基法第21條第1項 113年府勞檢字
1130040209號

113年6月18日勞動法訴二
字第1130006245號訴願駁

回
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