
事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

1 劉志偉（即三清洞韓食龍潭店） 劉志偉 113/02/29 30000

2 光遠科技股份有限公司 黃欽明 延長工作時間超過法令規定 113/02/29 50000

3 曾玉美 未依規定置備勞工出勤紀錄並保存五年 113/02/27 90000 行政救濟中

4 捷順交通股份有限公司 郭修祥 113/02/27 20000

5 吳蕭綉哖（即紅茶大苑） 吳蕭綉哖 113/02/27 20000

6 祥興工業有限公司 吳湘瑩 113/02/27 20000

7 上億電子機械有限公司 許政雄 延長工作時間超過法令規定 113/02/26 20000

8 海門電子有限公司 楊慧足 工資未全額直接給付勞工 113/02/26 50000 行政救濟中

9 技嘉科技股份有限公司 葉培城 延長工作時間超過法令規定 113/02/26 100000

10 萬機鋼鉄工業股份有限公司 白智龍 延長工作時間超過法令規定 113/02/26 50000

11

翁茂舜

翁茂舜 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止 113/02/26 20000

桃園市政府勞動局113年度4月份公布113年度2月份違反勞基法事業單位名單

負責人
(代表人)   

   

勞基法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行
職務

113年府勞檢字
1130046205號

勞基法第32條第2項
113年府勞檢字
1130048674號

有限責任台灣禾意照顧服務勞動合作
社

勞基法第30條第5項 113年府勞檢字
1130047943號

勞基法第38條第4項
未發給因年度終結或契約終止特休未休

日數之工資
113年府勞檢字
1130052580號

勞基法第23條第2項

雇主未置備勞工工資清冊，或未將發放
工資、工資各項目計算方式明細、工資
總額等事項記入工資清冊，或未保存勞

工工資清冊5年

113年府勞檢字
1130051006號

勞基法第38條第4項
未發給因年度終結或契約終止特休未休

日數之工資
113年府勞檢字
1130051430號

勞基法第32條第2項 113年府勞檢字
1130050680號

勞基法第22條第2項 113年府勞檢字
1130047826號

勞基法第32條第2項
113年府勞檢字
1130043696號

勞基法第32條第2項 113年府勞檢字
1130043746號

勞基法第30條第6項
113年府勞檢字
11300482901號



12

翁茂舜

翁茂舜 113/02/26 20000

13 南亞電路板股份有限公司 吳嘉昭 工資未全額直接給付勞工 113/02/26 20000

14 國世德國際多媒體股份有限公司 曾國全 未依規定給付休息日工作之工資 113/02/26 20000

15

財團法人桃園市亮詮公益慈善基金會

王欣文 113/02/23 20000

16 王欣文 工資未全額直接給付勞工 113/02/23 20000

17

閎宇國際有限公司

韓冠宇 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止 113/02/23 20000

18 韓冠宇 工資未全額直接給付勞工 113/02/23 20000

19 足之林健康事業有限公司 陳宗民 113/02/23 20000

20 每一天調理食品有限公司 王駿融 工資未全額直接給付勞工 113/02/21 20000

21

元昶玻璃股份有限公司

鍾招雄 113/02/21 20000 行政救濟中

22 鍾招雄 113/02/21 20000 行政救濟中

23 台灣虎航股份有限公司 陳漢銘 113/02/21 50000

24 金像電子股份有限公司 楊承澤 延長工作時間超過法令規定 113/02/20 150000

勞基法第23條第1項 工資未依約定或規定方式給付，或未提
供工資各項目計算方式明細

113年府勞檢字
1130048290號

勞基法第22條第2項
113年府勞條字
1130046592號

勞基法第24條第2項 113年府勞條字
1130047773號

勞基法第38條第4項
未發給因年度終結或契約終止特休未休

日數之工資
113年府勞檢字
11300477511號

勞基法第22條第2項 113年府勞檢字
1130047751號

勞基法第30條第6項
113年府勞檢字
11300452301號

勞基法第22條第2項 113年府勞檢字
1130045230號

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假及休息
日

113年府勞條字
1130042762號

勞基法第22條第2項
113年府勞檢字
1130046518號

勞基法第43條
雇主未核給勞工婚假、喪假、公傷、病
假或事假等應給之假期或假期內應給付

之工資

113年府勞檢字
11300430191號

勞基法第38條第4項
未發給因年度終結或契約終止特休未休

日數之工資
113年府勞檢字
1130043019號

勞基法第39條 例假、休息日、第37條所定之休假日及
特別休假出勤，未依規定加給工資

113年府勞檢字
1130043096號

勞基法第32條第2項
113年府勞條字
1130045192號



25 自然興電通科技股份有限公司 郭世明 113/02/20 20000 行政救濟中

26 神鷹保全股份有限公司 劉明珠 延長工作時間未依規定加給工資 113/02/20 20000

27

富泰企業股份有限公司

許仁興 113/02/20 100000

28 許仁興 延長工作時間超過法令規定 113/02/20 150000

29 社團法人臺灣樂福國際慈善福利協會 張淞源 工資未全額直接給付勞工 113/02/20 20000

30 添進裕機械股份有限公司 蕭政男 113/02/19 20000 行政救濟中

31

林國瑞（即貝多芬牙醫診所）

林國瑞 113/02/19 20000

32 林國瑞 未依規定給付休息日工作之工資 113/02/19 20000

33 立達行銷顧問有限公司 鄭盛騏 延長工作時間未依規定加給工資 113/02/17 20000

34

建京科技有限公司

許志強 113/02/17 20000

35 許志強 延長工作時間超過法令規定 113/02/17 20000

36 許志強 未依規定給付休息日工作之工資 113/02/17 20000

37 許志強 延長工作時間未依規定加給工資 113/02/17 20000

勞基法第16條第3項 雇主資遣勞工未依法定期間預告勞工或
未給付預告期間工資

113年府勞檢字
11300347411號

勞基法第24條第1項
113年府勞條字
1130040138號

勞基法第36條第1項每7日中未有2日之休息作為例假及休息日 113年府勞檢字
11300431871號

勞基法第32條第2項
113年府勞檢字
1130043187號

勞基法第22條第2項 113年府勞檢字
1130043128號

勞基法第23條第1項
工資未依約定或規定方式給付，或未提

供工資各項目計算方式明細
113年府勞檢字
1130042689號

勞基法第38條第1項 雇主未依規定給予繼續工作滿一定期間
勞工之特別休假

113年府勞檢字
11300427881號

勞基法第24條第2項 113年府勞檢字
1130042788號

勞基法第24條第1項
113年府勞檢字
1130042470號

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假及休息
日

113年府勞檢字
11300422833號

勞基法第32條第2項
113年府勞檢字
11300422832號

勞基法第24條第2項 113年府勞檢字
11300422831號

勞基法第24條第1項
113年府勞檢字
1130042283號



38 芳雄港式有限公司 蔡亦昀 113/02/17 20000

39 新國民醫療社團法人新國民醫院 許永和 特別休假期日未由勞工排定 113/02/17 20000

40

曹若喬（即指標性髮廊）

曹若喬 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止 113/02/17 20000

41 曹若喬 未依規定給付休息日工作之工資 113/02/17 20000

42 喔瀛厚厚賺有限公司 陳炳岑 未依規定置備勞工出勤紀錄並保存五年 113/02/17 90000

43

清水美髮沙龍

藍翊愷 113/02/17 20000

44 藍翊愷 113/02/17 20000

45 藍翊愷 未依規定給付休息日工作之工資 113/02/17 20000

46

得祐科技股份有限公司

余信宜 113/02/17 20000 行政救濟中

47 余信宜 延長工作時間未依規定加給工資 113/02/17 20000 行政救濟中

48 余信宜 未達基本工資 113/02/17 20000 行政救濟中

49 中泱工程顧問股份有限公司 黃宏順 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止 113/02/17 20000

50 胡建珍（即建珍清潔企業社） 胡建珍 113/02/17 20000

51 長榮航空股份有限公司 林寶水 延長工作時間超過法令規定 113/02/16 150000

勞基法第39條 例假、休息日、第37條所定之休假日及
特別休假出勤，未依規定加給工資

113年府勞檢字
1130042490號

勞基法第38條第2項
113年府勞檢字
1130042963號

勞基法第30條第6項 113年府勞檢字
11300407461號

勞基法第24條第2項 113年府勞檢字
1130040746號

勞基法第30條第5項 113年府勞檢字
1130040475號

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定之休假日及
特別休假出勤，未依規定加給工資

113年府勞檢字
11300403532號

勞基法第36條第1項
每7日中未有2日之休息作為例假及休息

日
113年府勞檢字
11300403531號

勞基法第24條第2項
113年府勞檢字
1130040353號

勞基法第38條第1項 雇主未依規定給予繼續工作滿一定期間
勞工之特別休假

113年府勞檢字
11300402092號

勞基法第24條第1項
113年府勞檢字
11300402091號

勞基法第21條第1項 113年府勞檢字
1130040209號

勞基法第30條第6項
113年府勞檢字
1130037115號

勞基法第38條第4項 未發給因年度終結或契約終止特休未休
日數之工資

113年府勞檢字
1130037116號

勞基法第32條第2項
113年府勞檢字
1130041117號



52 廣騰交通有限公司 徐緯騰 113/02/16 20000

53 金鴻醫材科技股份有限公司 工資未全額直接給付勞工 113/02/16 20000

54

李聰華（即永力企業社）

李聰華 113/02/16 20000

55 李聰華 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止 113/02/16 20000

56

鄭如意（即美味豆漿店）

鄭如意 113/02/19 20000

57 鄭如意 未依規定給付休息日工作之工資 113/02/19 20000

58 手信坊股份有限公司 溫錦儀 113/02/15 20000

59 饒瑞基（即晟恩商行） 饒瑞基 113/02/15 20000

60 林哲弘 延長工作時間超過法令規定 113/02/15 20000

61 汎星消防器材有限公司 楊麗 延長工作時間未依規定加給工資 113/02/07 20000

62 華膳空廚股份有限公司 葉菊蘭 延長工作時間超過法令規定 113/02/07 100000

63 達宇國際企業有限公司 傅靖晏 雇主未按月繳納積欠工資墊償基金 113/02/05 20000

64 統康生活事業股份有限公司 王俊超 延長工作時間超過法令規定 113/02/02 50000

勞基法第38條第1項 雇主未依規定給予繼續工作滿一定期間
勞工之特別休假

113年府勞檢字
1130040568號

普生股份有
限公司 勞基法第22條第2項

113年府勞檢字
1130037265號

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假及休息
日

113年府勞檢字
11300372031號

勞基法第30條第6項
113年府勞檢字
1130037203號

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假及休息
日

113年府勞檢字
11300384261號

勞基法第24條第2項 113年府勞檢字
1130038426號

勞基法第59條第2款 勞工於公傷病假期間，雇主未按其原領
工資數額補償

113年府勞檢字
1130037118號

勞基法第36條第1項
每7日中未有2日之休息作為例假及休息

日
113年府勞檢字
1130032380號

寶之林長照社團法人附設桃園市私立
寶之林住宿長照機構

勞基法第32條第2項 113年府勞檢字
1130030318號

勞基法第24條第1項
113年府勞條字
1130033674號

勞基法第32條第2項 113年府勞條字
1130034464號

勞基法第28條第2項 113年府勞條字
1130030283號

勞基法第32條第2項
113年府勞檢字
1130033581號



65 瑋政有限公司 蔡志祥 113/02/01 20000

66 英業達股份有限公司 葉力誠 延長工作時間超過法令規定 113/02/01 100000

67

愛琴海旅行社有限公司

楊方 113/02/01 20000 行政救濟中

68 楊方 113/02/01 20000 行政救濟中

69 楊方 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止 113/02/01 20000 行政救濟中

70 楊方 工資未全額直接給付勞工 113/02/01 20000 行政救濟中

勞基法第46條 雇主僱用未滿18歲之人從事工作，未置
備其法定代理人同意書或年齡證明文件

113年府勞檢字
1130032862號

勞基法第32條第2項
113年府勞檢字
1130033583號

勞基法第59條第2款 勞工於公傷病假期間，雇主未按其原領
工資數額補償

113年府勞檢字
11300308643號

勞基法第43條
雇主未核給勞工婚假、喪假、公傷、病
假或事假等應給之假期或假期內應給付

之工資

113年府勞檢字
11300308642號

勞基法第30條第6項 113年府勞檢字
11300308641號

勞基法第22條第2項
113年府勞檢字
1130030864號
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