
事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額

1 義行科技有限公司 張憲忠 112/11/30 30000

2 燊安國際保全股份有限公司 傅懷恩 112/11/30 20000

3 上禾飲企業社 陳宜亨

112/11/30 20000

延長工作時間超過法令規定 112/11/30 20000

未依規定給付休息日工作之工資 112/11/30 20000

延長工作時間未依規定加給工資 112/11/30 20000

112/11/30 20000

4 陳濬豪

112/11/30 20000

延長工作時間未依規定加給工資 112/11/30 20000

5 聖明有限公司 李宜展 112/11/29 20000

6 海嘯國際股份有限公司 李在坤 未依規定給付休息日工作之工資 112/11/28 20000

桃園市政府勞動局113年度1月份公布112年度11月份違反勞基法事業單位名單

負責人
(代表人)      

勞基法第80條
拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職

務
112年府勞檢字
1120336493號

勞基法第38條第4項
未發給因年度終結或契約終止特休未休日

數之工資
112年府勞檢字
1120334596號

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假及休息日
112年府勞檢字
11203305064號

勞基法第32條第2項
112年府勞檢字
11203305063號

勞基法第24條第2項
112年府勞檢字
11203305062號

勞基法第24條第1項
112年府勞檢字
11203305061號

勞基法第23條第1項
工資未依約定或規定方式給付，或未提供

工資各項目計算方式明細
112年府勞檢字
1120330506號

陳濬豪（即桃園市私立浤益居家長照
機構)

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定之休假日及特

別休假出勤，未依規定加給工資
112年府勞條字
11203320521號

勞基法第24條第1項
112年府勞條字
1120332052號

勞基法第43條
雇主未核給勞工婚假、喪假、公傷、病假
或事假等應給之假期或假期內應給付之工

資

112年府勞檢字
1120333663號

勞基法第24條第2項
112年府勞檢字
1120334205號



7 星陽貨運有限公司 魏進益 延長工作時間超過法令規定 112/11/28 20000

8 家福股份有限公司 羅智先 延長工作時間未經勞資會議同意 112/11/28 550000

9 李鴻麟診所 李鴻麟 延長工作時間超過法令規定 112/11/28 20000

10 福利麵包食品有限公司 尹玉佩 112/11/28 20000

11 多提亞食品有限公司 尹玉仙 112/11/28 20000

12 旺業交通股份有限公司 余慶全

112/11/28 50000

延長工作時間超過法令規定 112/11/28 50000

13 茂盈商行 彭駿凱

未依規定給付休息日工作之工資 112/11/28 20000

112/11/28 20000

14 呂秀卿（即邁阿密旅館） 呂秀卿

延長工作時間超過法令規定 112/11/27 20000

未依規定置備勞工出勤紀錄並保存五年 112/11/27 90000

15 達生企業有限公司 許傳勝

112/11/27 20000

未依規定給付休息日工作之工資 112/11/27 20000

勞基法第32條第2項
112年府勞條字
1120332131號

勞基法第32條第1項
112年府勞檢字
11203141031號

勞基法第32條第2項
112年府勞檢字
1120332327號

勞基法第38條第4項
未發給因年度終結或契約終止特休未休日

數之工資
112年府勞檢字
1120332091號

勞基法第38條第4項
未發給因年度終結或契約終止特休未休日

數之工資
112年府勞檢字
1120332109號

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假及休息日
112年府勞條字
11203273611號

勞基法第32條第2項
112年府勞條字
1120327361號

勞基法第24條第2項
112年府勞檢字
1120330845號

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假及休息日
112年府勞檢字
11203308451號

勞基法第32條第2項
112年府勞檢字
11203336391號

勞基法第30條第5項
112年府勞檢字
1120333639號

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假及休息日
112年府勞檢字
11203321201號

勞基法第24條第2項
112年府勞檢字
1120332120號



16 杜豪有限公司 張耕豪 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止 112/11/27 20000勞基法第30條第6項
112年府勞檢字
1120329761號
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