
事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

1 全家便利商店股份有限公司 葉榮廷 工資未全額直接給付勞工 113/03/29 50000

2

茂順工程行

廖界焜 113/03/29 20000

3 廖界焜 113/03/29 20000

4 神鷹保全股份有限公司 劉明珠 工資未全額直接給付勞工 113/03/29 250000

5

辻億廣告有限公司

劉建樟 113/03/29 20000

6 劉建樟 113/03/29 20000

7 劉建樟 113/03/29 20000

桃園市政府勞動局113年度5月份公布113年度3月份違反勞基法事業單位名單

負責人
(代表人)      

勞基法第22條第2項
113年府勞檢字
1130085702號

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假及
休息日

113年府勞檢字
11300855311號

勞基法第30條第6項
未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為

止
113年府勞檢字
1130085531號

勞基法第22條第2項
113年府勞檢字
1130082419號

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定之休假
日及特別休假出勤，未依規定加給

工資

113年府勞檢字
11300836222號

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假及
休息日

113年府勞檢字
11300836221號

勞基法第30條第6項
未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為

止
113年府勞檢字
1130083622號



8 神助物流設備股份有限公司 陳品樺 113/03/29 20000

9

專佳管理顧問有限公司

林仕綸 113/03/29 20000

10 林仕綸 延長工作時間超過法令規定 113/03/29 20000

11 謝翔麟 113/03/29 20000

12 呂家銘（即華福冷氣行） 呂家銘 工資未全額直接給付勞工 113/03/29 20000

13

亞東綠材股份有限公司

范欽智 113/03/29 50000

14 范欽智 113/03/29 50000

15

樂灣歐福有限公司

陳一銘 113/03/28 90000

16 陳一銘 工資未全額直接給付勞工 113/03/28 20000

勞基法第70條
雇主未依規定訂立工作規則或未將
工作規則報請當地主管機關核備或
未將核備後之工作規則公開揭示之

113年府勞檢字
1130081899號

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假及
休息日

113年府勞檢字
11300818091號

勞基法第32條第2項
113年府勞檢字
1130081809號

艾瑞克人力資源管理顧問有
限公司

勞基法第59條第2款
勞工於公傷病假期間，雇主未按其

原領工資數額補償
113年府勞檢字
1130083614號

勞基法第22條第2項
113年府勞檢字
1130084864號

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定之休假
日及特別休假出勤，未依規定加給

工資

113年府勞檢字
11300854631號

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假及
休息日

113年府勞檢字
1130085463號

勞基法第30條第5項
未依規定置備勞工出勤紀錄並保存

五年
113年府勞檢字
11300813641號

勞基法第22條第2項
113年府勞檢字
1130081364號



17 樺成機電有限公司 李宜頻 工資未全額直接給付勞工 113/03/28 20000

18 禾燦有限公司 葉士豪 未達基本工資 113/03/27 20000 行政救濟中

19

友達光電股份有限公司

彭双浪 113/03/27 20000

20 彭双浪 延長工作時間超過法令規定 113/03/27 50000

21 彭双浪 113/03/27 20000

22 彭双浪 113/03/27 20000

23 李光弘 113/03/27 20000

24 李光弘 延長工作時間超過法令規定 113/03/27 20000

25 李光弘 未依規定給付休息日工作之工資 113/03/27 20000

勞基法第22條第2項
113年府勞檢字
1130081058號

勞基法第21條第1項 113年府勞檢字
1130078299號

勞基法第35條
雇主使勞工繼續工作四小時未給與
至少30分鐘之休息，且無本法第三

十五條但書情形

113年府勞檢字
11300802213號

勞基法第32條第2項 113年府勞檢字
11300802212號

勞基法第30條第6項
未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為

止
113年府勞檢字
11300802211號

勞基法第30條第2項

雇主未經工會或勞資會議同意，逕
自分配二週內二日之正常工作時間
於其他工作日；或雖經工會或勞資
會議同意，分配於其他工作日之時
數，每日超過二小時或每週超過四

十八小時

113年府勞檢字
1130080221號

財團法人桃園市私立佳安老
人長期照顧中心（養護型）

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定之休假
日及特別休假出勤，未依規定加給

工資

113年府勞檢字
11300802192號

勞基法第32條第2項
113年府勞檢字
11300802191號

勞基法第24條第2項
113年府勞檢字
1130080219號



26 易本有限公司 陳泉潭 113/03/27 20000

27

巧克力廢鐵實業有限公司

葉文德 113/03/27 20000

28 葉文德 延長工作時間超過法令規定 113/03/27 20000

29 葉文德 113/03/27 20000

30 百老匯旅館 黃星貿 113/03/27 20000

31 正信保全股份有限公司 于順發 延長工作時間未依規定加給工資 113/03/26 50000

32

仁舟社會企業股份有限公司

湯文清 113/03/26 20000

33 湯文清 113/03/26 20000

34 湯文清 未依規定給付休息日工作之工資 113/03/26 20000

勞基法第7條

雇主未依規定置備勞工名卡，或未
依本法第七條第一項規定登記必要
所載事項，或未保管勞工名卡至勞

工離職後5年

113年府勞檢字
1130080217號

勞基法第38條第1項 雇主未依規定給予繼續工作滿一定
期間勞工之特別休假

113年府勞檢字
11300757832號

勞基法第32條第2項
113年府勞檢字
11300757831號

勞基法第23條第2項

雇主未置備勞工工資清冊，或未將
發放工資、工資各項目計算方式明
細、工資總額等事項記入工資清冊

，或未保存勞工工資清冊5年

113年府勞檢字
1130075783號

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定之休假
日及特別休假出勤，未依規定加給

工資

113年府勞檢字
1130080901號

勞基法第24條第1項 113年府勞檢字
1130078440號

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定之休假
日及特別休假出勤，未依規定加給

工資

113年府勞檢字
11300774342號

勞基法第36條第1項
每7日中未有2日之休息作為例假及

休息日
113年府勞檢字
11300774341號

勞基法第24條第2項 113年府勞檢字
1130077434號



35 比翼銀國際有限公司 黃嘉玟 工資未全額直接給付勞工 113/03/26 20000

36 福康牙醫診所 陳建川 113/03/25 20000

37

超動力有限公司

許益超 113/03/25 20000

38 許益超 延長工作時間超過法令規定 113/03/25 20000

39

蕭雲如（即雄暉企業社）

蕭雲如 113/03/25 20000

40 蕭雲如 延長工作時間超過法令規定 113/03/25 20000

41 大龍城和味海鮮餐廳 陸辛禹 113/03/22 20000

42 工資未全額直接給付勞工 113/03/22 20000

勞基法第22條第2項
113年府勞檢字
1130076844號

勞基法第43條
雇主未核給勞工婚假、喪假、公傷
、病假或事假等應給之假期或假期

內應給付之工資

113年府勞檢字
1130079643號

勞基法第36條第1項
每7日中未有2日之休息作為例假及

休息日
113年府勞檢字
11300739951號

勞基法第32條第2項 113年府勞檢字
1130073995號

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假及
休息日

113年府勞檢字
11300778671號

勞基法第32條第2項
113年府勞檢字
1130077867號

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定之休假
日及特別休假出勤，未依規定加給

工資

113年府勞檢字
1130077736號

丹麥商潘多拉珠寶有限公司
台灣分公司

黃永鴻 Irving 
Holmes Wong 
Weng Hoong

勞基法第22條第2項
113年府勞檢字
1130075785號



43 家福股份有限公司 羅智先 113/03/22 50000 行政救濟中

44 豪紳纖維科技股份有限公司 陳明聰 延長工作時間未依規定加給工資 113/03/22 50000

45 良沺冷熱飲專賣店 吳聖美 未依規定給付休息日工作之工資 113/03/21 20000

46 吉村營造股份有限公司 郭繡綺 113/03/21 90000

47 詹洸 113/03/21 150000

48 詹洸 延長工作時間超過法令規定 113/03/21 150000

49

富浤實業有限公司

劉格運 113/03/21 20000

50 劉格運 延長工作時間超過法令規定 113/03/21 20000

51

瞬茂機械股份有限公司

延長工作時間超過法令規定 113/03/21 20000

52 延長工作時間未依規定加給工資 113/03/21 20000

勞基法第34條第2項
輪班更換班次未給予勞工至少連續

11小時之休息時間
113年府勞檢字
1130067506號

勞基法第24條第1項
113年府勞檢字
1130076762號

勞基法第24條第2項 113年府勞檢字
1130072665號

勞基法第26條
雇主預扣勞工工資作為違約金或賠

償費用
113年府勞檢字
1130075338號

台灣士瑞克保全股份有限公
司

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假及
休息日

113年府勞檢字
11300782041號

勞基法第32條第2項 113年府勞檢字
1130078204號

勞基法第36條第1項
每7日中未有2日之休息作為例假及

休息日
113年府勞條字
11300706301號

勞基法第32條第2項 113年府勞條字
1130070630號

勞倫特‧
尼克裏特

勞基法第32條第2項
113年府勞檢字
11300750932號

勞倫特‧
尼克裏特 勞基法第24條第1項

113年府勞檢字
11300750931號



53

瞬茂機械股份有限公司

工資未全額直接給付勞工 113/03/21 20000

54 汰遠國際貿易有限公司 何冠霆 未依規定給付休息日工作之工資 113/03/21 20000

55

萬康世紀保全股份有限公司

謝曉雪 113/03/21 20000

56 謝曉雪 延長工作時間超過法令規定 113/03/21 20000

57 謝曉雪 未達基本工資 113/03/21 20000

58 實創得精密股份有限公司 劉國政 延長工作時間超過法令規定 113/03/21 20000 行政救濟中

59

歐悅設計股份有限公司

林昌驍 113/03/20 20000

60 林昌驍 延長工作時間超過法令規定 113/03/20 50000

61

材生環保科技有限公司

駱振泰 未依規定給付休息日工作之工資 113/03/20 20000

62 駱振泰 延長工作時間未依規定加給工資 113/03/20 20000

63 駱振泰 工資未全額直接給付勞工 113/03/20 20000

勞倫特‧
尼克裏特 勞基法第22條第2項

113年府勞檢字
1130075093號

勞基法第24條第2項 113年府勞檢字
1130070128號

勞基法第36條第1項
每7日中未有2日之休息作為例假及

休息日
113年府勞條字
11300737442號

勞基法第32條第2項 113年府勞條字
11300737441號

勞基法第21條第1項
113年府勞條字
1130073744號

勞基法第32條第2項 113年府勞檢字
1130072863號

勞基法第36條第1項
每7日中未有2日之休息作為例假及

休息日
113年府勞檢字
11300756401號

勞基法第32條第2項 113年府勞檢字
1130075640號

勞基法第24條第2項
113年府勞檢字
11300709242號

勞基法第24條第1項 113年府勞檢字
11300709241號

勞基法第22條第2項
113年府勞檢字
1130070924號



64

大豐保全股份有限公司

張碧燕 113/03/20 20000

65 張碧燕 延長工作時間未依規定加給工資 113/03/20 20000

66 英赫科台灣股份有限公司 陶謙 113/03/20 20000 行政救濟中

67

家騏有限公司

謝明煌 未依規定給付休息日工作之工資 113/03/18 20000

68 謝明煌 延長工作時間未依規定加給工資 113/03/18 50000

69

龍潭文雅書局

吳文國 113/03/19 20000

70 吳文國 113/03/19 20000

71 吳文國 未依規定給付休息日工作之工資 113/03/19 20000

72 金鼎建材企業有限公司 凌蔣玉枝 未達基本工資 113/03/19 20000

73 許章素月（即圓圈圈咖啡） 許章素月 113/03/18 90000

74

永旭保全股份有限公司

曾淑玲 113/03/18 20000

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定之休假
日及特別休假出勤，未依規定加給

工資

113年府勞檢字
11300737971號

勞基法第24條第1項
113年府勞檢字
1130073797號

勞基法第38條第4項
未發給因年度終結或契約終止特休

未休日數之工資
113年府勞檢字
1130070339號

勞基法第24條第2項 113年府勞條字
11300693291號

勞基法第24條第1項
113年府勞條字
1130069329號

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定之休假
日及特別休假出勤，未依規定加給

工資

113年府勞檢字
11300739422號

勞基法第36條第1項
每7日中未有2日之休息作為例假及

休息日
113年府勞檢字
11300739421號

勞基法第24條第2項
113年府勞檢字
1130073942號

勞基法第21條第1項
113年府勞檢字
1130071068號

勞基法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法
執行職務

113年府勞檢字
1130071064號

勞基法第36條第1項
每7日中未有2日之休息作為例假及

休息日
113年府勞檢字
11300667981號



75

永旭保全股份有限公司

曾淑玲 延長工作時間超過法令規定 113/03/18 50000

76 許逸珊 延長工作時間未依規定加給工資 113/03/18 20000

77 酷樂視有限公司 劉久華 113/03/18 20000

78

桃園汽車客運股份有限公司

113/03/15 100000

79 延長工作時間超過法令規定 113/03/15 300000

80 苡菖工程有限公司 陳祺仁 113/03/14 20000

81

頂極生醫科技股份有限公司

胡書瑗 延長工作時間未依規定加給工資 113/03/15 20000 行政救濟中

82 胡書瑗 工資未全額直接給付勞工 113/03/15 20000

83

億誠貨運有限公司

林文龍 延長工作時間超過法令規定 113/03/14 20000

84 林文龍 延長工作時間未依規定加給工資 113/03/14 20000

85 旭原行銷有限公司 曾郁新 113/03/14 30000

勞基法第32條第2項
113年府勞檢字
1130066798號

許逸珊（即沐光美學牙醫診
所）

勞基法第24條第1項 113年府勞條字
1130067356號

勞基法第43條
雇主未核給勞工婚假、喪假、公傷
、病假或事假等應給之假期或假期

內應給付之工資

113年府勞檢字
1130068512號

超強投資有限
公司

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假及
休息日

113年府勞條字
11300661691號

超強投資有限
公司

勞基法第32條第2項 113年府勞條字
1130066169號

勞基法第59條第4款

勞工因職業傷害或職業病死亡，雇
主未給與五個月平均工資之喪葬費
，或未一次給與其遺屬四十個月平

均工資之死亡補償

113年府勞檢字
1130069416號

勞基法第24條第1項
113年府勞檢字
11300694851號

勞基法第22條第2項
113年府勞檢字
1130069485號

勞基法第32條第2項 113年府勞檢字
11300683521號

勞基法第24條第1項 113年府勞檢字
1130068352號

勞基法第80條
拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法

執行職務
113年府勞檢字
1130067281號



86 八樂企業股份有限公司 陳詠麗 工資未全額直接給付勞工 113/03/14 20000

87 勤言企業有限公司 廖靜琪 113/03/11 20000

88 黎虹鳳 黎虹鳳 113/03/08 20000

89 國興保全股份有限公司 陸宏亮 未達基本工資 113/03/08 20000

90 長榮航勤股份有限公司 陳有玉 延長工作時間超過法令規定 113/03/07 50000

91 陳清裕 未依規定給付休息日工作之工資 113/03/06 20000

92 陳清裕 延長工作時間未依規定加給工資 113/03/06 20000

93 陳清裕 未達基本工資 113/03/06 20000

94

金格食品股份有限公司

吳如英 113/03/06 50000

95 吳如英 113/03/06 50000

96 吳如英 延長工作時間超過法令規定 113/03/06 100000

97 富宇企業有限公司 游健雄 113/03/06 20000

98 美商聯合航空股份有限公司 王國安 113/03/06 20000

勞基法第22條第2項
113年府勞檢字
1130064109號

勞基法第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為
止

113年府勞檢字
1130062254號

勞基法第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為
止

113年府勞檢字
1130061394號

勞基法第21條第1項
113年府勞檢字
1130062100號

勞基法第32條第2項
113年府勞檢字
1130058696號

陳清裕（即宏裕黃豆食品行
）

勞基法第24條第2項
113年府勞條字
11300533062號

勞基法第24條第1項
113年府勞條字
11300533061號

勞基法第21條第1項 113年府勞條字
1130053306號

勞基法第36條第2項
採變形工時制度，未依規定安排勞

工例假或休息日
113年府勞條字
11300580272號

勞基法第34條第2項
輪班更換班次未給予勞工至少連續

11小時之休息時間
113年府勞條字
11300580271號

勞基法第32條第2項 113年府勞條字
1130058027號

勞基法第36條第1項
每7日中未有2日之休息作為例假及

休息日
113年府勞條字
1130058411號

勞基法第38條第4項 未發給因年度終結或契約終止特休
未休日數之工資

113年府勞檢字
1130060226號



99 強固保全股份有限公司 湯永郎 113/03/06 20000

100

聲遠精密光學股份有限公司

翁乃文 延長工作時間超過法令規定 113/03/06 50000

101 翁乃文 延長工作時間未依規定加給工資 113/03/06 50000

102 桃源保全股份有限公司 吳宗翰 延長工作時間未依規定加給工資 113/03/06 50000

103 大西洋飲料股份有限公司 蘇芸樂 工資未全額直接給付勞工 113/03/06 150000

104 張詠智（即鉉鋠工程行） 張詠智 113/03/05 30000

105

王惠珍（即宸荃康復之家）

王惠珍 113/03/05 20000

106 王惠珍 未達基本工資 113/03/05 20000

107 優質人資有限公司 郭彌勳 工資未全額直接給付勞工 113/03/05 50000

108 正大牙醫診所 謝炳烘 113/03/05 20000

109 蔡香粉 113/03/05 90000

勞基法第38條第4項
未發給因年度終結或契約終止特休

未休日數之工資
113年府勞檢字
1130060406號

勞基法第32條第2項
113年府勞條字
11300556361號

勞基法第24條第1項
113年府勞條字
1130055636號

勞基法第24條第1項
113年府勞條字
1130055618號

勞基法第22條第2項
113年府勞檢字
1130060078號

勞基法第80條
拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法

執行職務
113年府勞檢字
1130058145號

勞基法第30條第6項
未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為

止
113年府勞檢字
11300547241號

勞基法第21條第1項 113年府勞檢字
1130054724號

勞基法第22條第2項 113年府勞檢字
1130053066號

勞基法第34條第2項 輪班更換班次未給予勞工至少連續
11小時之休息時間

113年府勞條字
1130055635號

蔡香粉(即善薏商行)

勞基法第30條第5項
未依規定置備勞工出勤紀錄並保存

五年
113年府勞條字
11300542751號



110 蔡香粉 113/03/05 20000

111 翁千惠 113/03/04 20000

112 翁千惠 未依規定給付休息日工作之工資 113/03/04 20000

113

邱金鳳（即老司雞桶仔雞）

邱金鳳 113/03/04 90000 行政救濟中

114 邱金鳳 113/03/04 20000 行政救濟中

115 鴻佰科技股份有限公司 唐繼龍 113/03/04 50000

116

精武保全股份有限公司

林雲有 113/03/04 20000

117 林雲有 113/03/04 50000

蔡香粉(即善薏商行)

勞基法第23條第2項

雇主未置備勞工工資清冊，或未將
發放工資、工資各項目計算方式明
細、工資總額等事項記入工資清冊

，或未保存勞工工資清冊5年

113年府勞條字
1130054275號

昌鴻營造有限公司（代表人
：翁千惠）

勞基法第30條第6項
未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為

止
113年府勞檢字
11300575231號

勞基法第24條第2項
113年府勞檢字
1130057523號

勞基法第30條第5項
未依規定置備勞工出勤紀錄並保存

五年
113年府勞檢字
11300543661號

勞基法第23條第2項

雇主未置備勞工工資清冊，或未將
發放工資、工資各項目計算方式明
細、工資總額等事項記入工資清冊

，或未保存勞工工資清冊5年

113年府勞檢字
1130054366號

勞基法第36條第1項
每7日中未有2日之休息作為例假及

休息日
113年府勞檢字
1130054266號

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定之休假
日及特別休假出勤，未依規定加給

工資

113年府勞檢字
11300568687號

勞基法第38條第4項
未發給因年度終結或契約終止特休

未休日數之工資
113年府勞檢字
11300568686號



118

精武保全股份有限公司

林雲有 113/03/04 20000

119 林雲有 延長工作時間超過法令規定 113/03/04 50000

120 林雲有 113/03/04 20000

121 林雲有 未依規定給付休息日工作之工資 113/03/04 20000

122 林雲有 延長工作時間未依規定加給工資 113/03/04 50000

123 林雲有 工資未全額直接給付勞工 113/03/04 20000

124 皇運實業有限公司 林柏儒 113/03/04 20000

125 黃育亭 工資未全額直接給付勞工 113/03/04 20000

126 捷芮國際股份有限公司 于樹森 工資未全額直接給付勞工 113/03/04 50000

127 源銘企業有限公司 陳進銘 113/03/01 90000

128 南山人壽保險股份有限公司 尹崇堯 延長工作時間超過法令規定 113/03/01 300000

129

昆慶工程有限公司

陳宗龍 113/03/01 20000

130 陳宗龍 未依規定給付休息日工作之工資 113/03/01 20000

勞基法第36條第1項
每7日中未有2日之休息作為例假及

休息日
113年府勞檢字
11300568685號

勞基法第32條第2項
113年府勞檢字
11300568684號

勞基法第30條第6項
未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為

止
113年府勞檢字
11300568683號

勞基法第24條第2項 113年府勞檢字
11300568682號

勞基法第24條第1項 113年府勞檢字
11300568681號

勞基法第22條第2項
113年府勞檢字
1130056868號

勞基法第30條第6項
未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為

止
113年府勞檢字
1130055564號

黃育亭（即寶貝牙牙醫診所
）

勞基法第22條第2項 113年府勞檢字
1130053512號

勞基法第22條第2項
113年府勞檢字
1130057541號

勞基法第30條第5項 未依規定置備勞工出勤紀錄並保存
五年

113年府勞條字
1130050034號

勞基法第32條第2項
113年府勞檢字
1130045647號

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定之休假
日及特別休假出勤，未依規定加給

工資

113年府勞檢字
11300511252號

勞基法第24條第2項
113年府勞檢字
11300511251號



131

昆慶工程有限公司

陳宗龍 延長工作時間未依規定加給工資 113/03/01 20000

132 張柏巍 113/03/01 20000 行政救濟中

133 張柏巍 113/03/01 20000 行政救濟中

134 張柏巍 未依規定給付休息日工作之工資 113/03/01 20000 行政救濟中

135 張柏巍 延長工作時間未依規定加給工資 113/03/01 20000 行政救濟中

136 張柏巍 工資未全額直接給付勞工 113/03/01 20000 行政救濟中

勞基法第24條第1項
113年府勞檢字
1130051125號

張柏巍（即汽車教授工作室
）

勞基法第43條
雇主未核給勞工婚假、喪假、公傷
、病假或事假等應給之假期或假期

內應給付之工資

113年府勞檢字
11300538554號

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定之休假
日及特別休假出勤，未依規定加給

工資

113年府勞檢字
11300538553號

勞基法第24條第2項
113年府勞檢字
11300538552號

勞基法第24條第1項
113年府勞檢字
11300538551號

勞基法第22條第2項
113年府勞檢字
1130053855號
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