
事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

1 一興通運有限公司 朱秀萍 113/09/02 20000

2 一興通運有限公司 朱秀萍 工資未全額直接給付勞工 113/09/02 20000

3 三福氣體股份有限公司 113/09/26 20000

4 大城電腦資訊有限公司 楊凱鈞 113/09/27 30000 行政救濟中

5 中華航空股份有限公司 謝世謙 工資未全額直接給付勞工 113/09/16 20000 行政救濟中

6 仁鎂科技股份有限公司 謝東連 113/09/03 50000

7 文久股份有限公司 陳柏亘 未依規定給付休息日工作之工資 113/09/04 20000

桃園市政府勞動局113年度11月份公布113年度9月份違反勞基法事業單位名單

負責人
(代表人)      

勞基法第30條第6項
未逐日記載勞工出勤情形至分鐘

為止
113年府勞檢字
11302456401號

勞基法第22條第2項 113年府勞檢字
1130245640號

陸可為
Kurt Andre E. 

Lefevere
勞基法第23條第1項

工資未依約定或規定方式給付，
或未提供工資各項目計算方式明

細

113年府勞檢字
1130265221號

勞基法第80條
拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依

法執行職務
113年府勞檢字
1130271536號

勞基法第22條第2項
113年府勞檢字
1130255719號

勞基法第32條第2項

雇主未經工會或勞資會議同意，
逕自分配二週內二日之正常工作
時間於其他工作日；或雖經工會
或勞資會議同意，分配於其他工
作日之時數，每日超過二小時或

每週超過四十八小時

113年府勞檢字
1130247182號

勞基法第24條第2項 113年府勞檢字
11302477411號



8 文久股份有限公司 陳柏亘 延長工作時間未依規定加給工資 113/09/04 20000

9 台灣西卡股份有限公司 陳奇裕 113/09/26 20000

10 台灣西卡股份有限公司 陳奇裕 113/09/26 20000

11 台灣西卡股份有限公司 陳奇裕 延長工作時間未依規定加給工資 113/09/26 20000

12 台灣東電化股份有限公司 相庭保 113/09/23 50000

13 森本政士 延長工作時間未依規定加給工資 113/09/13 50000

14 左驥 113/09/20 20000

勞基法第24條第1項 113年府勞檢字
1130247741號

勞基法第32條第2項

雇主未經工會或勞資會議同意，
逕自分配二週內二日之正常工作
時間於其他工作日；或雖經工會
或勞資會議同意，分配於其他工
作日之時數，每日超過二小時或

每週超過四十八小時

113年府勞檢字
11302668952號

勞基法第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘
為止

113年府勞檢字
11302668951號

勞基法第24條第1項
113年府勞檢字
1130266895號

勞基法第32條第2項

雇主未經工會或勞資會議同意，
逕自分配二週內二日之正常工作
時間於其他工作日；或雖經工會
或勞資會議同意，分配於其他工
作日之時數，每日超過二小時或

每週超過四十八小時

113年府勞檢字
1130261105號

台灣薩莉亞餐飲股份有限公
司

勞基法第24條第1項 113年府勞條字
1130252616號

左驥（即幫幫忙清潔企業社
） 勞基法第36條第2項

採變形工時制度，未依規定安排
勞工例假或休息日

113年府勞檢字
11302635741號



15 左驥 未依規定給付休息日工作之工資 113/09/20 20000

16 弘翔開發有限公司 李宗和 113/09/24 20000

17 弘舜貨運股份有限公司 蔡篤昌 113/09/27 50000

18 禾昌興業股份有限公司 陳可宣 未依規定給與勞工退休金標準 113/09/04 300000

19 吃多多有限公司 蔡維軒 未依規定給付休息日工作之工資 113/09/09 20000

20 好欣環保企業有限公司 簡靜玉 113/09/04 20000

21 安興保全股份有限公司 吳宛庭 113/09/23 20000

22 安興保全股份有限公司 吳宛庭 113/09/23 20000

23 安興保全股份有限公司 吳宛庭 工資未全額直接給付勞工 113/09/23 20000

左驥（即幫幫忙清潔企業社
）

勞基法第24條第2項 113年府勞檢字
1130263574號

勞基法第23條第1項
工資未依約定或規定方式給付，
或未提供工資各項目計算方式明

細

113年府勞檢字
1130266321號

勞基法第36條第2項
採變形工時制度，未依規定安排

勞工例假或休息日
113年府勞條字
1130266488號

勞基法第55條第1項 113年府勞檢字
1130241600號

勞基法第24條第2項
113年府勞條字
1130248532號

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定之休
假日及特別休假出勤，未依規定

加給工資

113年府勞檢字
1130249124號

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定之休
假日及特別休假出勤，未依規定

加給工資

113年府勞檢字
11302640412號

勞基法第32條第2項

雇主未經工會或勞資會議同意，
逕自分配二週內二日之正常工作
時間於其他工作日；或雖經工會
或勞資會議同意，分配於其他工
作日之時數，每日超過二小時或

每週超過四十八小時

113年府勞檢字
11302640411號

勞基法第22條第2項
113年府勞檢字
1130264041號



24 安聯保全股份有限公司 孫佩蘭 延長工作時間未依規定加給工資 113/09/23 20000

25 利陽科技有限公司 巫東昇 113/09/16 20000

26 吳聖中 113/09/03 20000

27 找方法有限公司 蔡欣儒 延長工作時間未依規定加給工資 113/09/10 20000

28 李相瑤（即米的企業社） 李相瑤 113/09/09 10000

29 李相瑤（即米的企業社） 李相瑤 113/09/09 10000

30 李相瑤（即米的企業社） 李相瑤 未依規定給付休息日工作之工資 113/09/09 10000

31 李相瑤（即米的企業社） 李相瑤 延長工作時間未依規定加給工資 113/09/09 10000

32 李偉綸（即蘭陽小吃） 李偉綸 113/09/23 10000

勞基法第24條第1項 113年府勞檢字
1130262466號

勞基法第23條第1項
工資未依約定或規定方式給付，
或未提供工資各項目計算方式明

細

113年府勞檢字
1130261401號

吳聖中(即波地卡企業社) 勞基法第34條第2項 輪班更換班次未給予勞工至少連
續11小時之休息時間

113年府勞條字
1130242042號

勞基法第24條第1項 113年府勞條字
1130251147號

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假
及休息日

113年府勞檢字
11302526623號

勞基法第32條第2項

雇主未經工會或勞資會議同意，
逕自分配二週內二日之正常工作
時間於其他工作日；或雖經工會
或勞資會議同意，分配於其他工
作日之時數，每日超過二小時或

每週超過四十八小時

113年府勞檢字
11302526622號

勞基法第24條第2項 113年府勞檢字
11302526621號

勞基法第24條第1項 113年府勞檢字
1130252662號

勞基法第38條第4項 未發給因年度終結或契約終止特
休未休日數之工資

113年府勞檢字
11302627083號



33 李偉綸（即蘭陽小吃） 李偉綸 113/09/23 10000

34 李偉綸（即蘭陽小吃） 李偉綸 未依規定給付休息日工作之工資 113/09/23 10000

35 李偉綸（即蘭陽小吃） 李偉綸 113/09/23 10000

36 李紹陽文理語文短期補習班 李怡樂 113/09/03 20000

37 來軒國際有限公司 陳原頂 未依規定給付休息日工作之工資 113/09/26 20000

38 爭鮮股份有限公司 陳津秋 113/09/25 50000

39 爭鮮股份有限公司 陳津秋 延長工作時間未依規定加給工資 113/09/25 50000

40 爭鮮股份有限公司 陳津秋 工資未全額直接給付勞工 113/09/02 20000

勞基法第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘
為止

113年府勞檢字
11302627082號

勞基法第24條第2項
113年府勞檢字
11302627081號

勞基法第23條第2項

雇主未置備勞工工資清冊，或未
將發放工資、工資各項目計算方
式明細、工資總額等事項記入工
資清冊，或未保存勞工工資清冊5

年

113年府勞檢字
1130262708號

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假
及休息日

113年府勞條字
1130246407號

勞基法第24條第2項
113年府勞條字
1130266487號

勞基法第32條第2項

雇主未經工會或勞資會議同意，
逕自分配二週內二日之正常工作
時間於其他工作日；或雖經工會
或勞資會議同意，分配於其他工
作日之時數，每日超過二小時或

每週超過四十八小時

113年府勞檢字
11302689931號

勞基法第24條第1項 113年府勞檢字
1130268993號

勞基法第22條第2項 113年府勞條字
1130243659號



41 芙蘿國際有限公司 張建民 特別休假期日未由勞工排定 113/09/02 20000

42 芙蘿國際有限公司 張建民 工資未全額直接給付勞工 113/09/02 20000

43 邱振崑（即大崙商行） 邱振崑 113/09/23 20000

44 金泰洋運輸有限公司 黃素琴 113/09/13 20000

45 金泰洋運輸有限公司 黃素琴 113/09/13 20000

46 金泰洋運輸有限公司 黃素琴 延長工作時間未依規定加給工資 113/09/13 20000

47 金泰洋運輸有限公司 黃素琴 工資未全額直接給付勞工 113/09/13 20000

48 金麟生命有限公司 劉美榮 113/09/23 20000

勞基法第38條第2項 113年府勞檢字
11302415891號

勞基法第22條第2項
113年府勞檢字
1130241589號

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假
及休息日

113年府勞條字
1130259835號

勞基法第32條第2項

雇主未經工會或勞資會議同意，
逕自分配二週內二日之正常工作
時間於其他工作日；或雖經工會
或勞資會議同意，分配於其他工
作日之時數，每日超過二小時或

每週超過四十八小時

113年府勞檢字
11302583063號

勞基法第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘
為止

113年府勞檢字
11302583062號

勞基法第24條第1項
113年府勞檢字
11302583061號

勞基法第22條第2項 113年府勞檢字
1130258306號

勞基法第35條
雇主使勞工繼續工作四小時未給
與至少30分鐘之休息，且無本法

第三十五條但書情形

113年府勞檢字
11302635413號



49 金麟生命有限公司 劉美榮 113/09/23 20000

50 金麟生命有限公司 劉美榮 延長工作時間未依規定加給工資 113/09/23 20000

51 金麟生命有限公司 劉美榮 113/09/23 20000

52 李貴英 113/09/24 20000

53 信東生技股份有限公司 柯長崎 113/09/10 50000 行政救濟中

54 信東生技股份有限公司 柯長崎 113/09/10 50000 行政救濟中

55 信東生技股份有限公司 柯長崎 延長工作時間未依規定加給工資 113/09/10 50000

56 信東生技股份有限公司 柯長崎 113/09/10 50000 行政救濟中

勞基法第32條第2項

雇主未經工會或勞資會議同意，
逕自分配二週內二日之正常工作
時間於其他工作日；或雖經工會
或勞資會議同意，分配於其他工
作日之時數，每日超過二小時或

每週超過四十八小時

113年府勞檢字
11302635412號

勞基法第24條第1項
113年府勞檢字
11302635411號

勞基法第23條第1項
工資未依約定或規定方式給付，
或未提供工資各項目計算方式明

細

113年府勞檢字
1130263541號

保成公寓大廈管理維護股份
有限公司 勞基法第34條第2項 輪班更換班次未給予勞工至少連

續11小時之休息時間
113年府勞條字
1130262570號

勞基法第32條第4項

因天災、事變或突發事故延長勞
工工作時間，雇主未於24小時內
通知工會，或無工會組織者，未
報請當地主管機關備查，或未於

事後補給勞工適當休息

113年府勞條字
11302476822號

勞基法第32條第2項

雇主未經工會或勞資會議同意，
逕自分配二週內二日之正常工作
時間於其他工作日；或雖經工會
或勞資會議同意，分配於其他工
作日之時數，每日超過二小時或

每週超過四十八小時

113年府勞條字
11302476821號

勞基法第24條第1項 113年府勞條字
1130247682號

勞基法第40條第1項
因天災、事變或突發事故停止假
期，雇主未於加倍發給，或未於

事後補假休息

113年府勞條字
11302476823號



57 南山人壽保險股份有限公司 尹崇堯 113/09/13 550000

58 羿揚國際有限公司 陳澄樟 113/09/24 20000

59 羿揚國際有限公司 陳澄樟 113/09/24 20000

60 羿揚國際有限公司 陳澄樟 延長工作時間未依規定加給工資 113/09/24 20000

61 范志華 113/09/27 45000

62 范嘉茵 未依規定給付休息日工作之工資 113/09/05 20000

63 凌巨科技股份有限公司 田村隆幸 113/09/24 50000

64 凌巨科技股份有限公司 田村隆幸 113/09/24 50000

勞基法第32條第2項

雇主未經工會或勞資會議同意，
逕自分配二週內二日之正常工作
時間於其他工作日；或雖經工會
或勞資會議同意，分配於其他工
作日之時數，每日超過二小時或

每週超過四十八小時

113年府勞檢字
1130257998號

勞基法第35條
雇主使勞工繼續工作四小時未給
與至少30分鐘之休息，且無本法

第三十五條但書情形

113年府勞檢字
11302628402號

勞基法第32條第2項

雇主未經工會或勞資會議同意，
逕自分配二週內二日之正常工作
時間於其他工作日；或雖經工會
或勞資會議同意，分配於其他工
作日之時數，每日超過二小時或

每週超過四十八小時

113年府勞檢字
11302628401號

勞基法第24條第1項 113年府勞檢字
1130262840號

范志華（即新姿剪影美容院
）

勞基法第30條第5項 未依規定置備勞工出勤紀錄並保
存五年

113年府勞檢字
1130269796號

范嘉茵(即私立大業喬陽文
理美語數學短期補習班)

勞基法第24條第2項 113年府勞檢字
1130247116號

勞基法第36條第2項
採變形工時制度，未依規定安排

勞工例假或休息日
113年府勞檢字
11302673931號

勞基法第32條第2項

雇主未經工會或勞資會議同意，
逕自分配二週內二日之正常工作
時間於其他工作日；或雖經工會
或勞資會議同意，分配於其他工
作日之時數，每日超過二小時或

每週超過四十八小時

113年府勞檢字
1130267393號



65 栢梓恩 栢梓恩 113/09/13 30000

66 桃園市私立靚寶貝托嬰中心 林汶靚 工資未全額直接給付勞工 113/09/20 20000

67 泰勝運輸股份有限公司 廖一昇 113/09/25 20000

68 泰勝運輸股份有限公司 廖一昇 113/09/25 20000

69 訊憶科技股份有限公司 璩澤明 延長工作時間未依規定加給工資 113/09/30 20000

70 現代印染整理股份有限公司 李俊德 113/09/18 50000

勞基法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依
法執行職務

113年府勞檢字
1130257796號

勞基法第22條第2項 113年府勞條字
1130259844號

勞基法第38條第1項
雇主未依規定給予繼續工作滿一

定期間勞工之特別休假
113年府勞檢字
11302696661號

勞基法第32條第2項

雇主未經工會或勞資會議同意，
逕自分配二週內二日之正常工作
時間於其他工作日；或雖經工會
或勞資會議同意，分配於其他工
作日之時數，每日超過二小時或

每週超過四十八小時

113年府勞檢字
1130269666號

勞基法第24條第1項
113年府勞條字
1130268988號

勞基法第32條第2項

雇主未經工會或勞資會議同意，
逕自分配二週內二日之正常工作
時間於其他工作日；或雖經工會
或勞資會議同意，分配於其他工
作日之時數，每日超過二小時或

每週超過四十八小時

113年府勞條字
11302594711號



71 現代印染整理股份有限公司 李俊德 未達基本工資 113/09/18 20000

72 祥順加油站企業有限公司 高國縣 113/09/26 20000

73 祥順加油站企業有限公司 高國縣 工資未全額直接給付勞工 113/09/26 20000

74 通盈通運股份有限公司 洪信助 工資未全額直接給付勞工 113/09/06 20000

75 釩鑫科技有限公司 呂祥辰 113/09/04 20000

76 陳思羽 未依規定給付休息日工作之工資 113/09/30 20000

77 陳思羽 工資未全額直接給付勞工 113/09/18 20000

78 頂湯健康鍋物有限公司 陳怡秀 113/09/16 20000

勞基法第21條第1項 113年府勞條字
1130259471號

勞基法第36條第1項
每7日中未有2日之休息作為例假

及休息日
113年府勞檢字
11302680291號

勞基法第22條第2項
113年府勞檢字
1130268029號

勞基法第22條第2項
113年府勞條字
1130213816號

勞基法第23條第1項
工資未依約定或規定方式給付，
或未提供工資各項目計算方式明

細

113年府勞檢字
1130250245號

陳思羽（即桃園市私立禾秝
幼兒園） 勞基法第24條第2項

113年府勞檢字
11302725121號

陳思羽（即桃園市私立禾秝
幼兒園）

勞基法第22條第2項 113年府勞檢字
1130262020號

勞基法第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘
為止

113年府勞檢字
1130260615號



79 凱富交通有限公司 陳喬業 113/09/18 20000

80 堤果有限公司 鄭佳旻 113/09/09 20000

81 朝陽富元教育股份有限公司 鄭維揚 工資未全額直接給付勞工 113/09/06 20000

82 華記科技有限公司 高睿志 113/09/05 20000

83 華記科技有限公司 高睿志 113/09/05 20000

84 華記科技有限公司 高睿志 工資未全額直接給付勞工 113/09/05 60000

勞基法第32條第2項

雇主未經工會或勞資會議同意，
逕自分配二週內二日之正常工作
時間於其他工作日；或雖經工會
或勞資會議同意，分配於其他工
作日之時數，每日超過二小時或

每週超過四十八小時

113年府勞條字
1130259510號

勞基法第36條第1項
每7日中未有2日之休息作為例假

及休息日
113年府勞條字
1130249659號

勞基法第22條第2項 113年府勞檢字
1130245698號

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假
及休息日

113年府勞檢字
11302451282號

勞基法第32條第2項

雇主未經工會或勞資會議同意，
逕自分配二週內二日之正常工作
時間於其他工作日；或雖經工會
或勞資會議同意，分配於其他工
作日之時數，每日超過二小時或

每週超過四十八小時

113年府勞檢字
11302451281號

勞基法第22條第2項 113年府勞檢字
1130245128號



85 雲雀國際股份有限公司 佐藤拓男 113/09/24 50000

86 黃日香股份有限公司 黃文尚 113/09/04 360000

87 黃信榮 未依規定給付休息日工作之工資 113/09/03 20000

88 黃信榮 延長工作時間未依規定加給工資 113/09/03 20000

89 新加坡商舒比克有限公司 113/09/10 20000

90 新加坡商舒比克有限公司 工資未全額直接給付勞工 113/09/10 50000

91 極霖鐳射精機股份有限公司 陳惠鳳 113/09/23 20000

92 極霖鐳射精機股份有限公司 陳惠鳳 特別休假期日未由勞工排定 113/09/23 20000

93 葡萄王生技股份有限公司 曾盛麟 113/09/26 20000

勞基法第34條第2項 輪班更換班次未給予勞工至少連
續11小時之休息時間

113年府勞條字
1130264344號

勞基法第56條第2項
雇主未依規定提撥勞工退休準備
金專戶差額，並送事業單位勞工
退休準備金監督委員會審議

113年府勞條字
1130247106號

黃信榮（即懷特先生的衣務
事業社） 勞基法第24條第2項

113年府勞檢字
11302456551號

黃信榮（即懷特先生的衣務
事業社） 勞基法第24條第1項

113年府勞檢字
1130245655號

巴沙爾瑞德尼辛 
BACHAR ROTEM 
NISSIM

勞基法第38條第4項
未發給因年度終結或契約終止特

休未休日數之工資
113年府勞檢字
11302563321號

巴沙爾瑞德尼辛 
BACHAR ROTEM 
NISSIM

勞基法第22條第2項 113年府勞檢字
1130256332號

勞基法第38條第4項 未發給因年度終結或契約終止特
休未休日數之工資

113年府勞檢字
11302595431號

勞基法第38條第2項
113年府勞檢字
1130259543號

勞基法第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘
為止

113年府勞檢字
1130270505號



94 鼎揚電子工業股份有限公司 蘇子華 113/09/16 50000

95 鼎揚電子工業股份有限公司 蘇子華 延長工作時間未依規定加給工資 113/09/16 50000

96 綠光社區管理委員會 姜禮祥 113/09/11 20000

97 綠光社區管理委員會 姜禮祥 工資未全額直接給付勞工 113/09/11 20000

98 彭偉定 113/09/27 20000

99 彭偉定 工資未全額直接給付勞工 113/09/27 20000

100 酷澎股份有限公司 許展嘉 113/09/19 50000

101 億嘉國際有限公司 陳泱辰 113/09/20 20000 行政救濟中

102 億嘉國際有限公司 陳泱辰 113/09/20 20000 行政救濟中

103 億嘉國際有限公司 陳泱辰 113/09/20 20000 行政救濟中

勞基法第36條第1項
每7日中未有2日之休息作為例假

及休息日
113年府勞條字
11302538711號

勞基法第24條第1項
113年府勞條字
1130253871號

勞基法第23條第1項
工資未依約定或規定方式給付，
或未提供工資各項目計算方式明

細

113年府勞檢字
11302550641號

勞基法第22條第2項 113年府勞檢字
1130255064號

維鷹國際公寓大廈管理維護
股份有限公司 勞基法第23條第1項

工資未依約定或規定方式給付，
或未提供工資各項目計算方式明

細

113年府勞檢字
11302665921號

維鷹國際公寓大廈管理維護
股份有限公司

勞基法第22條第2項 113年府勞檢字
1130266592號

勞基法第32條第2項

雇主未經工會或勞資會議同意，
逕自分配二週內二日之正常工作
時間於其他工作日；或雖經工會
或勞資會議同意，分配於其他工
作日之時數，每日超過二小時或

每週超過四十八小時

113年府勞檢字
1130260587號

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定之休
假日及特別休假出勤，未依規定

加給工資

113年府勞檢字
11302628414號

勞基法第38條第5項

雇主未將勞工每年特別休假之期
日及未休之日數所發給之工資數
額，記載於本法第23條所定之勞
工工資清冊，或未每年定期將上

述內容以書面通知勞工

113年府勞檢字
11302628413號

勞基法第36條第2項
採變形工時制度，未依規定安排

勞工例假或休息日
113年府勞檢字
11302628412號



104 億嘉國際有限公司 陳泱辰 未依規定給付休息日工作之工資 113/09/20 20000 行政救濟中

105 億嘉國際有限公司 陳泱辰 工資未全額直接給付勞工 113/09/20 20000 行政救濟中

106 慕里諾國際股份有限公司 陳文惠 延長工作時間未依規定加給工資 113/09/03 20000

107 蔡明珠 未達基本工資 113/09/10 20000

108 輝能科技股份有限公司 楊思枬 113/09/25 50000

109 輝能科技股份有限公司 楊思枬 113/09/25 50000

110 輝能科技股份有限公司 楊思枬 未依規定給付休息日工作之工資 113/09/25 100000

111 輝能科技股份有限公司 楊思枬 延長工作時間未依規定加給工資 113/09/25 50000

112 鄭巧欣即馝晟商行 鄭巧欣 113/09/25 20000

113 鄭巧欣即馝晟商行 鄭巧欣 未依規定給付休息日工作之工資 113/09/25 20000

114 黎蓉真 工資未全額直接給付勞工 113/09/20 20000

115 優誠人資管理顧問有限公司 陳有毅 工資未全額直接給付勞工 113/09/26 20000

116 鴻展國際開發有限公司 王志文 工資未全額直接給付勞工 113/09/23 20000

117 麗多國際顧問股份有限公司 鐘神農 工資未全額直接給付勞工 113/09/30 50000

勞基法第24條第2項
113年府勞檢字
11302628411號

勞基法第22條第2項 113年府勞檢字
1130262841號

勞基法第24條第1項
113年府勞條字
1130244945號

蔡明珠即桃園市私立天城兒
童之家 勞基法第21條第1項 113年府勞條字

1130250384號

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假
及休息日

113年府勞檢字
11302671443號

勞基法第32條第2項

雇主未經工會或勞資會議同意，
逕自分配二週內二日之正常工作
時間於其他工作日；或雖經工會
或勞資會議同意，分配於其他工
作日之時數，每日超過二小時或

每週超過四十八小時

113年府勞檢字
11302671442號

勞基法第24條第2項
113年府勞檢字
11302671441號

勞基法第24條第1項
113年府勞檢字
1130267144號

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定之休
假日及特別休假出勤，未依規定

加給工資

113年府勞條字
11302642871號

勞基法第24條第2項
113年府勞條字
1130264287號

黎蓉真（即指繪在這黎美甲
美學工作坊）

勞基法第22條第2項 113年府勞檢字
1130263572號

勞基法第22條第2項
113年府勞條字
1130268316號

勞基法第22條第2項 113年府勞檢字
1130263546號

勞基法第22條第2項 113年府勞檢字
1130271565號



118 耀勝電子股份有限公司 蘇浩熙 113/09/10 20000

119 耀勝電子股份有限公司 蘇浩熙 113/09/10 50000

120 鑫光金屬工業股份有限公司 張玲玲 113/09/26 50000

121 鑫光金屬工業股份有限公司 張玲玲 113/09/26 50000

122 鑫光金屬工業股份有限公司 張玲玲 113/09/26 90000

123 鑫光金屬工業股份有限公司 張玲玲 113/09/26 20000

勞基法第35條
雇主使勞工繼續工作四小時未給
與至少30分鐘之休息，且無本法

第三十五條但書情形

113年府勞檢字
11302538161號

勞基法第32條第2項

雇主未經工會或勞資會議同意，
逕自分配二週內二日之正常工作
時間於其他工作日；或雖經工會
或勞資會議同意，分配於其他工
作日之時數，每日超過二小時或

每週超過四十八小時

113年府勞檢字
1130253816號

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假
及休息日

113年府勞檢字
11302706723號

勞基法第32條第2項

雇主未經工會或勞資會議同意，
逕自分配二週內二日之正常工作
時間於其他工作日；或雖經工會
或勞資會議同意，分配於其他工
作日之時數，每日超過二小時或

每週超過四十八小時

113年府勞檢字
11302706722號

勞基法第30條第5項
未依規定置備勞工出勤紀錄並保

存五年
113年府勞檢字
11302706721號

勞基法第23條第2項

雇主未置備勞工工資清冊，或未
將發放工資、工資各項目計算方
式明細、工資總額等事項記入工
資清冊，或未保存勞工工資清冊

五年

113年府勞檢字
1130270672號
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