
事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

曾玉美 113/07/23 20000

事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

樂鞦生活創意有限公司 張雅涵

113/08/01 20000

113/08/01 20000

吳莉涵 113/08/02 20000

嚴陳莉蓮 工資未全額直接給付勞工 113/08/08 20000

台灣虎航股份有限公司 陳漢銘 113/08/13 100000

白雪企業股份有限公司 許英明 113/08/16 20000

楊政達 113/08/26 20000

桃園市政府勞動局113年度7月份違反勞基法事業單位名單

負責人
(代表人)    

  

有限責任台灣禾意照顧服
務勞動合作社

勞基法第7條第1項
雇主未依規定置備勞工名卡
，或未依規定登記必要所載

事項
113年府勞檢字1130199563號 114年2月3日勞動法訴二字第

1130016474號訴願駁回

桃園市政府勞動局113年度8月份違反勞基法事業單位名單

負責人
(代表人)    

  

勞基法第24條第2項
未依規定給付休息日工作之

工資
113年府勞檢字11302126971號

114年1月23日勞動法訴二字第
1130016489號訴願駁回

勞基法第24條第1項
延長工作時間未依規定加給

工資
113年府勞檢字1130212697號

114年2月4日勞動法訴二字第
1130016490號訴願駁回

吳莉涵（即一五發發企業
社）

勞基法第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至
分鐘為止

113年府勞檢字11302137282號 114年3月6日勞動法訴二字第
1130021708號不受理

中華汽車工業股份有限公
司

勞基法第22條第2項 113年府勞檢字1130213359號
114年4月15日勞動法訴二字第

1130019038號訴願駁回

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定
之休假日及特別休假出勤，

未依規定加給工資
113年府勞檢字1130222642號 114年3月5日勞動法訴二字第

1130017894號訴願駁回

勞基法第38條第4項 未發給因年度終結或契約終
止特休未休日數之工資

113年府勞檢字11302283381號 114年4月15日勞動法訴二字第
1130019821號訴願駁回

長庚醫療財團法人桃園長
庚紀念醫院 勞基法第35條

雇主使勞工繼續工作四小時
未給與至少30分鐘之休息，
且無本法第三十五條但書情

形

113年府勞檢字1130236342號
114年4月15日勞動法訴二字第

1130019823號訴願駁回



村田晃一

113/08/09 20000

113/08/09 20000

費利園股份有限公司 石弘孝

113/08/26 20000

113/08/26 20000

113/08/26 20000

工資未全額直接給付勞工 113/08/26 20000

雞老爹餐飲股份有限公司 毛加恩

113/08/27 20000

113/08/27 20000

工資未全額直接給付勞工 113/08/27 20000

事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

中華航空股份有限公司 謝世謙 工資未全額直接給付勞工 113/09/16 20000

億嘉國際有限公司 陳泱辰

工資未全額直接給付勞工 113/09/20 20000

113/09/20 20000

台灣富禮納思股份有限公
司

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定
之休假日及特別休假出勤，

未依規定加給工資
113年府勞條字11302160191號

114年3月4日勞動法訴二字第
1130018070號訴願駁回

勞基法第24條第1項
延長工作時間未依規定加給

工資 113年府勞條字1130216019號
114年3月7日勞動法訴二字第

1130018108號訴願駁回

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定
之休假日及特別休假出勤，

未依規定加給工資
113年府勞檢字11302369563號

114年4月15日勞動法訴二字第
1130020201號訴願駁回

勞基法第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至
分鐘為止

113年府勞檢字11302369562號 114年4月15日勞動法訴二字第
1130020202號訴願駁回

勞基法第23條第1項
工資未依約定或規定方式給
付，或未提供工資各項目計

算方式明細
113年府勞檢字11302369561號 114年4月15日勞動法訴二字第

1130020204號訴願駁回

勞基法第22條第2項 113年府勞檢字1130236956號 114年4月14日勞動法訴二字第
1130020203號訴願駁回

勞基法第30條第6項
未逐日記載勞工出勤情形至

分鐘為止 113年府勞檢字11302364142號
114年4月15日勞動法訴二字第

1130020199號訴願駁回

勞基法第23條第1項
工資未依約定或規定方式給
付，或未提供工資各項目計

算方式明細
113年府勞檢字11302364141號

114年4月15日勞動法訴二字第
1130020306號訴願駁回

勞基法第22條第2項 113年府勞檢字1130236414號 114年4月15日勞動法訴二字第
1130020200號訴願駁回

桃園市政府勞動局113年度9月份違反勞基法事業單位名單

負責人
(代表人)    

  

勞基法第22條第2項 113年府勞檢字1130255719號
114年4月14日勞動法訴二字第

1130021258號訴願駁回

勞基法第22條第2項 113年府勞檢字1130262841號
114年4月15日勞動法訴二字第

1130020864號訴願駁回

勞基法第24條第2項
未依規定給付休息日工作之

工資
113年府勞檢字11302628411號

114年4月15日勞動法訴二字第
1130020901號訴願駁回



億嘉國際有限公司 陳泱辰

113/09/20 20000

113/09/20 20000

113/09/20 20000

事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

李明芸 113/10/17 20000

兆點科技股份有限公司 黃翔澤 工資未全額直接給付勞工 113/10/28 50000

彼得電池有限公司 李鉦傑 113/10/29 20000

事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

長榮航空股份有限公司 林寶水 延長工作時間超過法令規定 113/11/01 800000

勞基法第36條第2項 採變形工時制度，未依規定
安排勞工例假或休息日

113年府勞檢字11302628412號 114年4月15日勞動法訴二字第
1130020902號訴願駁回

勞基法第38條第5項

雇主未將勞工每年特別休假
之期日及未休之日數所發給
之工資數額，記載於本法第
23條所定之勞工工資清冊，
或未每年定期將上述內容以

書面通知勞工

113年府勞檢字11302628413號 114年4月15日勞動法訴二字第
1130020903號訴願駁回

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定
之休假日及特別休假出勤，

未依規定加給工資
113年府勞檢字11302628414號 114年4月15日勞動法訴二字第

1130020904號訴願駁回

桃園市政府勞動局113年度10月份違反勞基法事業單位名單

負責人
(代表人)    

  

桃園市蘆竹區山腳國民小
學

勞基法第24條第1項 延長工作時間未依規定加給
工資

113年府勞檢字1130289547號 114年3月5日勞動法訴二字第
1130024299號訴願駁回

勞基法第22條第2項 113年府勞檢字1130300913號 114年2月4日勞動法訴二字第
1130024057號訴願駁回

勞基法第30條第6項
未逐日記載勞工出勤情形至

分鐘為止
113年府勞檢字1130304546號

114年2月3日勞動法訴二字第
1130021543號訴願駁回

桃園市政府勞動局113年度11月份違反勞基法事業單位名單

負責人
(代表人)    

  

勞基法第32條第2項 113年府勞檢字1130305056號 114年1月23日勞動法訴二字第
1130025404號訴願不受理
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