
序號 事業單位名稱 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額

1 陳少凡 1150317 20000

2 趙寄蓉 延長工作時間超過法令規定 1150317 150000

3 洪振威 1150305 20000

4

陳靖文 1150326 20000

陳靖文 延長工作時間未依規定加給工資 1150326 20000

5

蕭旭廷 1150327 20000

蕭旭廷 特別休假期日未由勞工排定 1150327 20000

蕭旭廷 工資未全額直接給付勞工 1150327 20000

6 陳銘銅 1150319 20000

7 王韋舜 未依規定期間預告而終止契約 1150303 20000 行政救濟中

8 林保蔚 延長工作時間未依規定加給工資 1150311 20000

9

尾形芳博 未依規定給付休息日工作之工資 1150327 20000

桃園市政府勞動局115年度4月份公布115年度3月份違反勞動基準法事業單位名單

負責人
(代表人)  

    

備註
(加重其罰鍰

依據)

刁民萊斯飯餐飲
有限公司 勞基法第35條

雇主使勞工繼續工作四小時未給
與至少30分鐘之休息，且無本法

第三十五條但書情形

115年府勞檢字
1150066932號

力特光電科技股
份有限公司

勞基法第32條第2項 115年府勞檢字
1150067042號

依裁罰基準加
重處罰

力慷企業有限公
司 勞基法第30條第6項

未逐日記載勞工出勤情形至分鐘
為止

115年府勞檢字
1150055250號

三盈科技有限公
司 勞基法第36條第1項

每7日中未有2日之休息作為例假
及休息日

115年府勞檢字
11500801611號

三盈科技有限公
司 勞基法第24條第1項

115年府勞檢字
1150080161號

上群食品有限公
司

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定之休
假日及特別休假出勤，未依規定

加給工資

115年府勞檢字
11500796432號

上群食品有限公
司

勞基法第38條第2項
115年府勞檢字
11500796431號

上群食品有限公
司

勞基法第22條第2項 115年府勞檢字
1150079643號

大毅傢俱有限公
司

勞基法第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘
為止

115年府勞檢字
1150072069號

小寶股份有限公
司

勞基法第16條 115年府勞檢字
1150037346號

川井精機有限公
司 勞基法第24條第1項

115年府勞檢字
1150062179號

太陽氟素科技股
份有限公司 勞基法第24條第2項

115年府勞檢字
11500816041號



9

尾形芳博 延長工作時間未依規定加給工資 1150327 20000

10

孫仲文 1150323 20000

孫仲文 工資未全額直接給付勞工 1150323 20000

11

王鈺茹 1150320 20000

王鈺茹 1150320 20000

12 方振仁 延長工作時間未依規定加給工資 1150316 50000

13 1150303 20000 行政救濟中

14 延長工作時間未依規定加給工資 1150324 20000

15 高民環 工資未全額直接給付勞工 1150326 20000

16 原田一八 1150304 50000

17 周崇傑 1150302 20000

18

周崇凱 延長工作時間超過法令規定 1150302 20000

太陽氟素科技股
份有限公司 勞基法第24條第1項

115年府勞檢字
1150081604號

太陽新材股份有
限公司

勞基法第23條第1項
工資未依約定或規定方式給付，
或未提供工資各項目計算方式明

細

115年府勞檢字
11500721661號

太陽新材股份有
限公司 勞基法第22條第2項

115年府勞檢字
1150072166號

王鈺茹（即花有
糧園網購商行）

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定之休
假日及特別休假出勤，未依規定

加給工資

115年府勞檢字
11500709421號

王鈺茹（即花有
糧園網購商行） 勞基法第36條第1項

每7日中未有2日之休息作為例假
及休息日

115年府勞檢字
1150070942號

台灣中油股份有
限公司

勞基法第24條第1項
115年府勞檢字
1150062250號

行政救濟中
依裁罰基準加

重處罰

台灣明尼蘇達礦
業製造股份有限

公司

馮天麟
Fung,Tin 
Lun John

勞基法第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘
為止

115年府勞檢字
1150046976號

台灣迪卡儂有限
公司

堯傑倫
Hugo 
JEHLEN

勞基法第24條第1項
115年府勞檢字
1150076068號

台灣國際航電股
份有限公司

勞基法第22條第2項 115年府勞檢字
1150077017號

台灣瀧澤科技股
份有限公司

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定之休
假日及特別休假出勤，未依規定

加給工資

115年府勞檢字
1150055961號

依裁罰基準加
重處罰

巨大科技有限公
司 勞基法第38條第1項

雇主未依規定給予繼續工作滿一
定期間勞工之特別休假

115年府勞檢字
1150051623號

巨奕科技股份有
限公司 勞基法第32條第2項

115年府勞檢字
11500516271號



18

周崇凱 1150302 20000

19 白承俊 1150317 20000

20 高昌雄 延長工作時間超過法令規定 1150324 50000

21

任雨薇 1150313 20000

任雨薇 工資未全額直接給付勞工 1150313 20000

22 林國清 延長工作時間超過法令規定 1150330 50000

23 李柏憲 工資未全額直接給付勞工 1150319 20000

24 李新政 1150325 50000

25 陳定睿 工資未全額直接給付勞工 1150318 20000

26

鄭冬洋 1150302 20000

鄭冬洋 1150302 20000

鄭冬洋 未依規定給付休息日工作之工資 1150302 20000

27

簡麗美 1150330 20000

簡麗美 延長工作時間超過法令規定 1150330 20000

巨奕科技股份有
限公司 勞基法第38條第1項

雇主未依規定給予繼續工作滿一
定期間勞工之特別休假

115年府勞檢字
1150051627號

必佳台灣有限公
司

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假
及休息日

115年府勞檢字
1150065988號

立保保全股份有
限公司

勞基法第32條第2項 115年府勞檢字
1150073938號

依裁罰基準加
重處罰

任雨薇（即逸達
商行）

勞基法第36條第1項
每7日中未有2日之休息作為例假

及休息日
115年府勞檢字
11500639381號

任雨薇（即逸達
商行） 勞基法第22條第2項

115年府勞檢字
1150063938號

兆聯實業股份有
限公司 勞基法第32條第2項

115年府勞檢字
1150081019號

依裁罰基準加
重處罰

合群健康股份有
限公司

勞基法第22條第2項 115年府勞檢字
1150069783號

合機電線電纜股
份有限公司

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定之休
假日及特別休假出勤，未依規定

加給工資

115年府勞檢字
1150078066號

依裁罰基準加
重處罰

好饗初美味股份
有限公司 勞基法第22條第2項

115年府勞檢字
1150068161號

宇洋國際通運有
限公司

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定之休
假日及特別休假出勤，未依規定

加給工資

115年府勞檢字
11500515122號

宇洋國際通運有
限公司 勞基法第30條第6項

未逐日記載勞工出勤情形至分鐘
為止

115年府勞檢字
11500515121號

宇洋國際通運有
限公司 勞基法第24條第2項

115年府勞檢字
1150051512號

安心保全股份有
限公司

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定之休
假日及特別休假出勤，未依規定

加給工資

115年府勞檢字
11500829583號

安心保全股份有
限公司 勞基法第32條第2項

115年府勞檢字
11500829582號



27

簡麗美 延長工作時間未依規定加給工資 1150330 50000

簡麗美 工資未全額直接給付勞工 1150330 20000

28 李泓霖 工資未全額直接給付勞工 1150303 50000

29 古卉如 工資未全額直接給付勞工 1150302 20000

30 李明學 1150320 20000

31

徐瑞瑛 未依規定給付休息日工作之工資 1150320 50000

徐瑞瑛 延長工作時間未依規定加給工資 1150320 50000

32

王年清 1150305 100000

王年清 延長工作時間超過法令規定 1150305 550000

王年清 延長工作時間未依規定加給工資 1150305 300000

33

陳盈如 延長工作時間超過法令規定 1150306 20000

陳盈如 1150306 20000

34 曹德風 延長工作時間超過法令規定 1150304 100000

35 周晉宏 周晉宏 1150331 20000

安心保全股份有
限公司 勞基法第24條第1項

115年府勞檢字
11500829581號

安心保全股份有
限公司

勞基法第22條第2項 115年府勞檢字
1150082958號

旭烽國際事業有
限公司

勞基法第22條第2項 115年府勞檢字
1150053173號

自然奇蹟行銷有
限公司

勞基法第22條第2項
115年府勞檢字
1150051972號

李明學（即大和
飲食店） 勞基法第30條第6項

未逐日記載勞工出勤情形至分鐘
為止

115年府勞檢字
1150071430號

貝爾威勒電子股
份有限公司 勞基法第24條第2項

115年府勞檢字
11500733261號

依裁罰基準加
重處罰

貝爾威勒電子股
份有限公司

勞基法第24條第1項 115年府勞檢字
1150073326號

依裁罰基準加
重處罰

迅得機械股份有
限公司

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假
及休息日

115年府勞檢字
11500560882號

依裁罰基準加
重處罰

迅得機械股份有
限公司

勞基法第32條第2項
115年府勞檢字
11500560881號

依裁罰基準加
重處罰

迅得機械股份有
限公司 勞基法第24條第1項

115年府勞檢字
1150056088號

依裁罰基準加
重處罰

佰驟智能股份有
限公司 勞基法第32條第2項

115年府勞檢字
11500571771號

佰驟智能股份有
限公司

勞基法第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘
為止

115年府勞檢字
1150057177號

佳格食品股份有
限公司

勞基法第32條第2項 115年府勞條字
1150048284號

依裁罰基準加
重處罰

勞基法第59條第4款

勞工因職業傷害或職業病死亡，
雇主未給與五個月平均工資之喪
葬費，或未一次給與其遺屬四十
個月平均工資之死亡補償

115年府勞檢字
1150083314號



36 李昌霖 1150320 50000

37 張文洲 特別休假期日未由勞工排定 1150318 20000

38 張雅惠 1150306 20000

39

陳文輝 1150312 50000

陳文輝 1150312 20000

陳文輝 未依規定給付休息日工作之工資 1150312 50000

陳文輝 延長工作時間未依規定加給工資 1150312 50000

40 潘新發 工資未全額直接給付勞工 1150326 20000

41 尹崇堯 延長工作時間超過法令規定 1150330 800000

42 蘇志成 工資未全額直接給付勞工 1150324 80000

43

1150319 20000

延長工作時間超過法令規定 1150319 20000

和德昌股份有限
公司

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定之休
假日及特別休假出勤，未依規定

加給工資

115年府勞檢字
1150069294號

依裁罰基準加
重處罰

泓輔企業股份有
限公司

勞基法第38條第2項
115年府勞檢字
1150068785號

社團法人桃園市
基督教女青年會 勞基法第9條第1項

勞工係從事有繼續性、不定期之
工作，雇主仍與之簽定定期契約
。或派遣事業單位與派遣勞工訂

定定期契約

115年府勞檢字
1150056721號

金怡合企業股份
有限公司

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定之休
假日及特別休假出勤，未依規定

加給工資

115年府勞檢字
11500629213號

依裁罰基準加
重處罰

金怡合企業股份
有限公司

勞基法第35條
雇主使勞工繼續工作四小時未給
與至少30分鐘之休息，且無本法

第三十五條但書情形

115年府勞檢字
11500629212號

金怡合企業股份
有限公司

勞基法第24條第2項
115年府勞檢字
11500629211號

依裁罰基準加
重處罰

金怡合企業股份
有限公司 勞基法第24條第1項

115年府勞檢字
11500062921號

依裁罰基準加
重處罰

青埔商務旅館顧
問股份有限公司

勞基法第22條第2項 115年府勞檢字
1150080096號

南山人壽保險股
份有限公司

勞基法第32條第2項
115年府勞檢字
1150081143號

依裁罰基準加
重處罰

威家驊自動化機
械股份有限公司 勞基法第22條第2項

115年府勞檢字
1150074538號

威務股份有限公
司

TAN CHEN 
TIAN

勞基法第36條第2項 採變形工時制度，未依規定安排
勞工例假或休息日

115年府勞檢字
11500710631號

威務股份有限公
司

TAN CHEN 
TIAN

勞基法第32條第2項
115年府勞檢字
1150071063號



44 蔡錫門 1150319 20000

45

柯秉鈞 未依規定給付休息日工作之工資 1150302 20000

柯秉鈞 1150302 20000

46 邱繼興 1150302 20000

47

張立宙 未依規定給付休息日工作之工資 1150303 20000

張立宙 延長工作時間未依規定加給工資 1150303 20000

48 張家霖 工資未全額直接給付勞工 1150331 50000

49

冼蔚宗 1150310 20000

冼蔚宗 1150310 20000

冼蔚宗 1150310 20000

50 江存正 1150319 30000

51 張仁家 1150310 20000

恆銓機電工程有
限公司 勞基法第30條第6項

未逐日記載勞工出勤情形至分鐘
為止

115年府勞檢字
1150072543號

柯秉鈞（即品芳
軒園藝社）

勞基法第24條第2項 115年府勞檢字
1150051194號

柯秉鈞（即品芳
軒園藝社）

勞基法第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘
為止

115年府勞檢字
11500511941號

秋風軒管理顧問
有限公司

勞基法第36條第2項
採變形工時制度，未依規定安排

勞工例假或休息日
115年府勞檢字
1150051836號

迪堡多富資訊股
份有限公司 勞基法第24條第2項

115年府勞檢字
11500536521號

迪堡多富資訊股
份有限公司 勞基法第24條第1項

115年府勞檢字
1150053652號

音速股份有限公
司

勞基法第22條第2項 115年府勞檢字
1150085017號

香港商國泰航空
有限公司台灣分

公司
勞基法第35條

雇主使勞工繼續工作四小時未給
與至少30分鐘之休息，且無本法

第三十五條但書情形

115年府勞檢字
11500531412號

香港商國泰航空
有限公司台灣分

公司
勞基法第34條第2項 輪班更換班次未給予勞工至少連

續11小時之休息時間
115年府勞檢字
11500531411號

香港商國泰航空
有限公司台灣分

公司
勞基法第34條第1項

雇主未經勞工同意，使勞工工作
採晝夜輪班制，對其工作班次，

未每週至少更換1次。

115年府勞檢字
1150053141號

桃園市私立亞碩
幼兒園

勞基法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依
法執行職務

115年府勞檢字
1150069939號

桃園市龍福非營
利幼兒園（委託
南亞科技學校財
團法人設立之南
亞技術學院辦理

）

勞基法第35條
雇主使勞工繼續工作四小時未給
與至少30分鐘之休息，且無本法

第三十五條但書情形

115年府勞檢字
1150060587號



52 邱政超 1150313 300000

53

國立聯合大學 侯帝光 1150304 20000

國立聯合大學 侯帝光 延長工作時間未依規定加給工資 1150304 20000

國立聯合大學 侯帝光 1150304 20000

54 李世強 1150313 20000

55 李虹明 1150310 20000

56 魏文彥 延長工作時間未依規定加給工資 1150312 20000

57 鍾明運 延長工作時間超過法令規定 1150313 20000

58 郭嫚芸 1150324 20000

59 陳立中 1150309 20000

60 柯長崎 延長工作時間超過法令規定 1150311 50000

61 尊凱有限公司 王筱涵 1150324 30000

62 游兆安 游兆安 工資未全額直接給付勞工 1150311 10000

桃園汽車客運股
份有限公司 勞基法第36條第1項

每7日中未有2日之休息作為例假
及休息日

115年府勞條字
1150061863號

依裁罰基準加
重處罰

勞基法第36條第2項 採變形工時制度，未依規定安排
勞工例假或休息日

115年府勞檢字
11500483662號

勞基法第24條第1項 115年府勞檢字
11500483661號

勞基法第23條第1項
工資未依約定或規定方式給付，
或未提供工資各項目計算方式明

細

115年府勞檢字
1150048366號

國家中山科學研
究院

勞基法第38條第4項 未發給因年度終結或契約終止特
休未休日數之工資

115年府勞檢字
1150059433號

國泰飯店管理顧
問事業股份有限

公司
勞基法第34條第2項

輪班更換班次未給予勞工至少連
續11小時之休息時間

115年府勞檢字
1150060474號

得統交通股份有
限公司

勞基法第24條第1項 115年府勞檢字
1150063578號

敏川工業股份有
限公司

勞基法第32條第2項 115年府勞檢字
1150061092號

郭嫚芸（即樂活
輕鬆購國際電商

）
勞基法第35條

雇主使勞工繼續工作四小時未給
與至少30分鐘之休息，且無本法

第三十五條但書情形

115年府勞檢字
1150076069號

陳立中（即陳皮
膚科診所）

勞基法第43條
雇主未核給勞工婚假、喪假、公
傷、病假或事假等應給之假期或

假期內應給付之工資

115年府勞檢字
1150058026號

麥迪森醫藥股份
有限公司

勞基法第32條第2項
115年府勞檢字
1150061414號

依裁罰基準加
重處罰

勞基法第80條
拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依

法執行職務
115年府勞檢字
1150076080號

勞基法第22條第2項 115年府勞檢字
1150061158號



63 游能政 1150317 20000

64

湯正會 1150311 10000

湯正會 1150311 10000

湯正會 1150311 10000

湯正會 延長工作時間超過法令規定 1150311 10000

湯正會 未依規定給付休息日工作之工資 1150311 10000

湯正會 延長工作時間未依規定加給工資 1150311 10000

65

陳瑞玲 1150302 20000

陳瑞玲 1150302 20000

陳瑞玲 延長工作時間超過法令規定 1150302 20000

陳瑞玲 1150302 20000

66 李雪卿 工資未全額直接給付勞工 1150318 20000 行政救濟中

67

簡惠敏 1150326 20000

簡惠敏 未依規定給付休息日工作之工資 1150326 50000

簡惠敏 延長工作時間未依規定加給工資 1150326 50000

游能政（即優鮮
冷凍冷氣設備行

）
勞基法第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘

為止
115年府勞檢字
1150062599號

湯正會（即湯泉
小吃店） 勞基法第39條

例假、休息日、第37條所定之休
假日及特別休假出勤，未依規定

加給工資

115年府勞檢字
11500614595號

湯正會（即湯泉
小吃店）

勞基法第38條第1項 雇主未依規定給予繼續工作滿一
定期間勞工之特別休假

115年府勞檢字
11500614594號

湯正會（即湯泉
小吃店）

勞基法第36條第1項
每7日中未有2日之休息作為例假

及休息日
115年府勞檢字
11500614593號

湯正會（即湯泉
小吃店）

勞基法第32條第2項
115年府勞檢字
11500614592號

湯正會（即湯泉
小吃店） 勞基法第24條第2項

115年府勞檢字
11500614591號

湯正會（即湯泉
小吃店）

勞基法第24條第1項 115年府勞檢字
1150061459號

皓群科技股份有
限公司

勞基法第38條第4項 未發給因年度終結或契約終止特
休未休日數之工資

115年府勞檢字
11500512423號

皓群科技股份有
限公司

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假
及休息日

115年府勞檢字
11500512422號

皓群科技股份有
限公司

勞基法第32條第2項
115年府勞檢字
11500512421號

皓群科技股份有
限公司 勞基法第30條第6項

未逐日記載勞工出勤情形至分鐘
為止

115年府勞檢字
1150051242號

皖美實業有限公
司 勞基法第22條第2項

115年府勞檢字
1150066158號

華星光通科技股
份有限公司

勞基法第38條第4項 未發給因年度終結或契約終止特
休未休日數之工資

115年府勞檢字
11500796292號

華星光通科技股
份有限公司

勞基法第24條第2項
115年府勞檢字
11500796291號

依裁罰基準加
重處罰

華星光通科技股
份有限公司

勞基法第24條第1項
115年府勞檢字
1150079629號

依裁罰基準加
重處罰



68 江培琨 延長工作時間超過法令規定 1150303 100000

69 李黛齡 1150325 60000

70

黃威瀚 1150305 20000

黃威瀚 1150305 20000

71 黃珮如 1150310 20000

72 林滿興 延長工作時間超過法令規定 1150324 20000

73

粘振雄 1150309 50000

粘振雄 未依規定給付休息日工作之工資 1150309 50000

粘振雄 延長工作時間未依規定加給工資 1150309 50000

74 黃維彥 未依規定給付休息日工作之工資 1150313 50000

75 周德聰 工資未全額直接給付勞工 1150324 150000

76 姜敏蓁 工資未全額直接給付勞工 1150302 20000

77

林威志 1150319 20000

華通電腦股份有
限公司 勞基法第32條第2項

115年府勞檢字
1150054707號

依裁罰基準加
重處罰

萌庭國際貿易有
限公司

勞基法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依
法執行職務

115年府勞檢字
1150074799號

黃威瀚（即冠葳
工程行）

勞基法第59條第2款 勞工於公傷病假期間，雇主未按
其原領工資數額補償

115年府勞檢字
11500552481號

黃威瀚（即冠葳
工程行）

勞基法第9條第1項

勞工係從事有繼續性、不定期之
工作，雇主仍與之簽定定期契約
。或派遣事業單位與派遣勞工訂

定定期契約

115年府勞檢字
1150055248號

黃珮如（即佳禾
藥局）

勞基法第43條
雇主未核給勞工婚假、喪假、公
傷、病假或事假等應給之假期或

假期內應給付之工資

115年府勞檢字
1150060867號

圓泰材料科技有
限公司 勞基法第32條第2項

115年府勞檢字
1150075898號

督洋生技股份有
限公司

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定之休
假日及特別休假出勤，未依規定

加給工資

115年府勞檢字
11500575542號

依裁罰基準加
重處罰

督洋生技股份有
限公司

勞基法第24條第2項
115年府勞檢字
11500575541號

依裁罰基準加
重處罰

督洋生技股份有
限公司

勞基法第24條第1項
115年府勞檢字
1150057554號

依裁罰基準加
重處罰

群達龍企業股份
有限公司 勞基法第24條第2項

115年府勞檢字
1150059884號

依裁罰基準加
重處罰

萬隆興企業有限
公司

勞基法第22條第2項 115年府勞檢字
1150074868號

詮盛翔工程股份
有限公司

勞基法第22條第2項 115年府勞檢字
1150051453號

遠盛國際企業有
限公司

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定之休
假日及特別休假出勤，未依規定

加給工資

115年府勞檢字
11500721911號



77

林威志 工資未全額直接給付勞工 1150319 20000

78 陳祝眞 1150310 20000

79 梁詩穎 1150311 20000

80

鄭羽芯 1150312 20000

鄭羽芯 1150312 20000

鄭羽芯 1150312 20000

鄭羽芯 未依規定給付休息日工作之工資 1150312 20000

鄭羽芯 延長工作時間未依規定加給工資 1150312 20000

鄭羽芯 1150312 20000

鄭羽芯 1150312 20000

81 郭錦煌 工資未全額直接給付勞工 1150317 80000

遠盛國際企業有
限公司 勞基法第22條第2項

115年府勞檢字
1150072191號

璉合機械有限公
司

勞基法第43條
雇主未核給勞工婚假、喪假、公
傷、病假或事假等應給之假期或

假期內應給付之工資

115年府勞檢字
1150060593號

璉合興機械股份
有限公司

勞基法第43條
雇主未核給勞工婚假、喪假、公
傷、病假或事假等應給之假期或

假期內應給付之工資

115年府勞檢字
1150060594號

鄭羽芯（即梓莘
園） 勞基法第39條

例假、休息日、第37條所定之休
假日及特別休假出勤，未依規定

加給工資

115年府勞檢字
11500636166號

鄭羽芯（即梓莘
園）

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假
及休息日

115年府勞檢字
11500636165號

鄭羽芯（即梓莘
園）

勞基法第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘
為止

115年府勞檢字
11500636164號

鄭羽芯（即梓莘
園）

勞基法第24條第2項 115年府勞檢字
11500636163號

鄭羽芯（即梓莘
園） 勞基法第24條第1項

115年府勞檢字
11500636162號

鄭羽芯（即梓莘
園） 勞基法第23條第2項

雇主未置備勞工工資清冊，或未
將發放工資、工資各項目計算方
式明細、工資總額等事項記入工
資清冊，或未保存勞工工資清冊

5年

115年府勞檢字
11500636161號

鄭羽芯（即梓莘
園）

勞基法第7條

雇主未依規定置備勞工名卡，或
未依本法第七條第一項規定登記
必要所載事項，或未保管勞工名

卡至勞工離職後五年

115年府勞檢字
1150063616號

璨隆精密有限公
司 勞基法第22條第2項

115年府勞檢字
1150065782號



82

游育鑫 1150320 20000

游育鑫 未依規定給付休息日工作之工資 1150320 20000

83 陳進財 延長工作時間超過法令規定 1150310 50000

84

陳毅航 延長工作時間超過法令規定 1150318 50000

陳毅航 延長工作時間未依規定加給工資 1150318 150000

85

賴靈欣 1150311 20000

賴靈欣 1150311 20000

賴靈欣 未依規定給付休息日工作之工資 1150311 20000

瀚群工程有限公
司

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定之休
假日及特別休假出勤，未依規定

加給工資

115年府勞檢字
11500711181號

瀚群工程有限公
司

勞基法第24條第2項
115年府勞檢字
1150071118號

穩懋半導體股份
有限公司 勞基法第32條第2項

115年府勞檢字
1150060586號

依裁罰基準加
重處罰

饗賓餐旅事業股
份有限公司 勞基法第32條第2項

115年府勞檢字
10500633361號

依裁罰基準加
重處罰

饗賓餐旅事業股
份有限公司

勞基法第24條第1項 115年府勞檢字
1150063336號

依裁罰基準加
重處罰

鑫興投資有限公
司

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定之休
假日及特別休假出勤，未依規定

加給工資

115年府勞檢字
11500597502號

鑫興投資有限公
司

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假
及休息日

115年府勞檢字
11500597501號

鑫興投資有限公
司

勞基法第24條第2項 115年府勞檢字
1150059750號
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