
事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

李懿城 112/09/14 150000

事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

葉榮廷 工資未全額直接給付勞工 112/11/10 20000

事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

城欣科技股份有限公司 鄭宇恩

112/12/20 50000

112/12/20 20000

112/12/20 50000

桃園市政府勞動局112年度9月份違反勞基法事業單位名單
負責人

(代表人)  
    

桃園市私立安生老人長
期照顧中心（長期照護

型）
勞基法第32條第2項 延長工作時間超過法令規

定
112年府勞條字
1120252944號

112年5月10日勞動法訴二字
第1120021870號訴願駁回

桃園市政府勞動局112年度11月份違反勞基法事業單位名單
負責人

(代表人)  
    

全家便利商店股份有限
公司

勞基法第22條第2項 112年府勞檢字
1120309589號

113年7月11日勞動法訴二字
第1130000538號訴願駁回

桃園市政府勞動局112年度12月份違反勞基法事業單位名單
負責人

(代表人)  
    

勞基法第32條第2項
延長工作時間超過法令規

定
112年府勞檢字
11203561902號

113年7月10日勞動法訴二字
第1130003108號訴願駁回

勞基法第24條第2項
未依規定給付休息日工作

之工資
112年府勞檢字
11203561901號

113年7月11日勞動法訴二字
第1130002928號訴願駁回

勞基法第24條第1項
延長工作時間未依規定加

給工資
112年府勞檢字
1120356190號

113年7月9日勞動法訴二字第
1130002929號訴願駁回



事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

中華航空股份有限公司 謝世謙 113/01/09 50000

謝育晴 113/01/18 20000

昌奇空調工程有限公司 張豪志 113/01/25 20000

事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

愛琴海旅行社有限公司

楊方 113/02/01 20000

楊方 113/02/01 20000

楊方 113/02/01 20000

楊方 工資未全額直接給付勞工 113/02/01 20000

桃園市政府勞動局113年度1月份違反勞基法事業單位名單
負責人

(代表人)   
   

勞基法第35條

雇主使勞工繼續工作四小
時未給與至少30分鐘之休
息，且無本法第三十五條

但書情形

112年府勞檢字
1130003461號

113年8月13日勞動法訴二字第
1130003299號訴願駁回

震鋼精密科技股份有限
公司

勞基法第24條第
2項

未依規定給付休息日工作
之工資

113年府勞檢字
1130016401號

113年7月11日勞動法訴二字第
1130003971號訴願駁回

勞基法第59條第
4款

勞工因職業傷害或職業病
死亡，雇主未給與五個月
平均工資之喪葬費，或未
一次給與其遺屬四十個月

平均工資之死亡補償

113年府勞檢字
1130020418號

113年7月9日勞動法訴二字第
1130003856號訴願駁回

桃園市政府勞動局113年度2月份違反勞基法事業單位名單
負責人

(代表人)   
   

勞基法第59條第
2款

勞工於公傷病假期間，雇
主未按其原領工資數額補

償

113年府勞檢字
11300308643號

113年9月11日勞動法訴二字第
1130005042號訴願駁回

勞基法第43條

雇主未核給勞工婚假、喪
假、公傷、病假或事假等
應給之假期或假期內應給

付之工資

113年府勞檢字
11300308642號

113年9月6日勞動法訴二字第
1130005040號訴願駁回

勞基法第30條第
6項

未逐日記載勞工出勤情形
至分鐘為止

113年府勞檢字
11300308641號

113年9月13日勞動法訴二字第
1130005041號訴願駁回

勞基法第22條第
2項

113年府勞檢字
1130030864號

113年9月12日勞動法訴二字第
1130004962號訴願駁回



蕭政男 113/02/19 20000

元昶玻璃股份有限公司

鍾招雄 113/02/21 20000

鍾招雄 113/02/21 20000

翁茂舜

翁茂舜 113/02/26 20000

翁茂舜 113/02/26 20000

台灣虎航股份有限公司 陳漢銘 113/02/21 50000

事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

張柏巍 113/03/01 20000

張柏巍 113/03/01 20000

添進裕機械股份有限公
司

勞基法第23條第
1項

工資未依約定或規定方式
給付，或未提供工資各項

目計算方式明細

113年府勞檢字
1130042689號

113年8月14日勞動法訴二字第
1130006010號訴願駁回

勞基法第43條

雇主未核給勞工婚假、喪
假、公傷、病假或事假等
應給之假期或假期內應給

付之工資

113年府勞檢字
11300430191號

113年8月12日勞動法訴二字第
1130005853號訴願駁回

勞基法第38條第
4項

未發給因年度終結或契約
終止特休未休日數之工資

113年府勞檢字
1130043019號

113年8月12日勞動法訴二字第
1130005635號訴願駁回

勞基法第30條第
6項

未逐日記載勞工出勤情形
至分鐘為止

113年府勞檢字
11300482901號

113年9月11日勞動法訴二字第
1130007279號訴願駁回

勞基法第23條第
1項

工資未依約定或規定方式
給付，或未提供工資各項

目計算方式明細

113年府勞檢字
1130048290號

113年9月11日勞動法訴二字第
1130006876號訴願駁回

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所
定之休假日及特別休假出
勤，未依規定加給工資

113年府勞檢字
1130043096號

113年11月7日勞動法訴二字第
1130005773號訴願駁回

桃園市政府勞動局113年度3月份違反勞基法事業單位名單
負責人

(代表人)   
   

張柏巍（即汽車教授工
作室）

勞基法第43條

雇主未核給勞工婚假、喪
假、公傷、病假或事假等
應給之假期或假期內應給

付之工資

113年府勞檢字
11300538554號

113年8月14日勞動法訴二字第
1130007653號訴願駁回

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所
定之休假日及特別休假出
勤，未依規定加給工資

113年府勞檢字
11300538553號

113年8月13日勞動法訴二字第
1130007654號訴願駁回



張柏巍 113/03/01 20000

張柏巍 113/03/01 20000

張柏巍 工資未全額直接給付勞工 113/03/01 20000

邱金鳳 113/03/04 90000

邱金鳳 113/03/04 20000

胡書瑗 113/03/15 20000

陶謙 113/03/20 20000

劉國政 113/03/21 20000

家福股份有限公司 羅智先 113/03/22 50000

葉榮廷 工資未全額直接給付勞工 113/03/29 50000

張柏巍（即汽車教授工
作室）

勞基法第24條第
2項

未依規定給付休息日工作
之工資

113年府勞檢字
11300538552號

113年8月12日勞動法訴二字第
1130007655號訴願駁回

勞基法第24條第
1項

延長工作時間未依規定加
給工資

113年府勞檢字
11300538551號

113年8月8日勞動法訴二字第
1130007656號訴願駁回

勞基法第22條第
2項

113年府勞檢字
1130053855號

113年8月13日勞動法訴二字第
1130007599號訴願駁回

邱金鳳（即老司雞桶仔
雞）

勞基法第30條第
5項

未依規定置備勞工出勤紀
錄並保存五年

113年府勞檢字
11300543661號

113年7月10日勞動法訴二字第
1130007392號訴願駁回

勞基法第23條第
2項

雇主未置備勞工工資清冊
，或未將發放工資、工資
各項目計算方式明細、工
資總額等事項記入工資清
冊，或未保存勞工工資清

冊5年

113年府勞檢字
1130054366號

113年7月11日勞動法訴二字第
1130007393號訴願駁回

頂極生醫科技股份有限
公司

勞基法第24條第
1項

延長工作時間未依規定加
給工資

113年府勞檢字
11300694851號

113年10月9日勞動法訴二字第
1130007600號訴願駁回

英赫科台灣股份有限公
司

勞基法第38條第
4項

未發給因年度終結或契約
終止特休未休日數之工資

113年府勞檢字
1130070339號

113年10月14日勞動法訴二字第
1130007494號訴願駁回

實創得精密股份有限公
司

勞基法第32條第
2項

延長工作時間超過法令規
定

113年府勞檢字
1130072863號

113年9月11日勞動法訴二字第
1130007786號訴願駁回

勞基法第34條第
2項

輪班更換班次未給予勞工
至少連續11小時之休息時

間

113年府勞檢字
1130067506號

113年9月12日勞動法訴二字第
1130009426號訴願駁回

全家便利商店股份有限
公司

勞基法第22條第
2項

113年府勞檢字
1130085702號

113年8月13日勞動法訴二字第
1130010026號訴願駁回



禾燦有限公司 葉士豪 未達基本工資 113/03/27 20000

事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

萌客股份有限公司 姜正文 113/04/02 20000

陳啓昌 113/04/03 100000

江存正 113/04/24 20000

台灣萊默耳有限公司

盧慧娟 113/04/16 20000

盧慧娟 113/04/16 20000

盧慧娟 113/04/16 20000

蔡政潔 113/04/09 30000

事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

勞基法第21條第
1項

113年府勞檢字
1130078299號

113年11月13日勞動法訴二字第
1130009308號訴願駁回

桃園市政府勞動局113年度4月份違反勞基法事業單位名單
負責人

(代表人)   
   

勞基法第30條第
6項

未逐日記載勞工出勤情形
至分鐘為止

113年府勞檢字
11300824151號

113年9月11日勞動法訴二字第
1130008493號訴願駁回

饗賓餐旅事業股份有限
公司

勞基法第24條第
1項

延長工作時間未依規定加
給工資

113年府勞檢字
1130087868號

113年10月11日勞動法訴二字第
1130009183號訴願駁回

江存正（即桃園市私立
亞碩幼兒園）

勞基法第30條第
6項

未逐日記載勞工出勤情形
至分鐘為止

113年府勞檢字
1130106499號

113年9月11日勞動法訴二字第
1130010452號訴願駁回

勞基法第36條第
1項

每7日中未有2日之休息作
為例假及休息日

113年府勞檢字
11300968122號

113年11月7日勞動法訴二字第
1130011296號訴願駁回

勞基法第32條第
2項

延長工作時間超過法令規
定

113年府勞檢字
11300968121號

113年11月13日勞動法訴二字第
1130011297號訴願駁回

勞基法第24條第
1項

延長工作時間未依規定加
給工資

113年府勞檢字
1130096812號

113年11月13日勞動法訴二字第
1130011136號訴願駁回

奶油山丘烘焙事業有限
公司

勞基法第80條
拒絕、規避或阻撓勞工檢
查員依法執行職務

113年府勞檢字
1130091531號

113年11月14日勞動法訴二字第
1130009182號訴願駁回

桃園市政府勞動局113年度5月份違反勞基法事業單位名單
負責人

(代表人)   
   



智醫城股份有限公司 楊弘仁 113/05/07 50000

王碁企業股份有限公司 莊秀僖 113/05/20 20000

王曉玫 113/05/22 20000

景碩科技股份有限公司 廖賜政 113/05/08 20000

羅惠娟 113/05/17 20000

羅惠娟 工資未全額直接給付勞工 113/05/17 20000

事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

竑新資訊有限公司 蔡文瑞 工資未全額直接給付勞工 113/06/07 20000

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所
定之休假日及特別休假出
勤，未依規定加給工資

113年府勞檢字
1130122459號

113年9月12日勞動法訴二字第
1130011794號訴願駁回

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所
定之休假日及特別休假出
勤，未依規定加給工資

113年府勞檢字
11301340851號

113年12月12日勞動法訴二字第
1130013395號訴願駁回

峇里島興業股份有限公
司

勞基法第24條第
2項

未依規定給付休息日工作
之工資

113年府勞檢字
1130137242號

113年12月12日勞動法訴二字第
1130013584號訴願駁回

勞基法第43條

雇主未核給勞工婚假、喪
假、公傷、病假或事假等
應給之假期或假期內應給

付之工資

113年府勞檢字
11301208483號

113年11月13日勞動法訴二字第
1130010905號訴願駁回

綠寶寶生物科技有限公
司

勞基法第24條第
1項

延長工作時間未依規定加
給工資

113年府勞檢字
11301359441號

113年12月23日勞動法訴二字第
1130012383號訴願駁回

勞基法第22條第
2項

113年府勞檢字
1130135944號

113年12月18日勞動法訴二字第
1130012380號訴願駁回

桃園市政府勞動局113年度6月份違反勞基法事業單位名單
負責人

(代表人)   
   

勞基法第22條第
2項

113年府勞檢字
1130155339號

113年9月11日勞動法訴二字第
1130013714號訴願駁回



正一氣體股份有限公司

張寶緞 113/06/17 20000

張寶緞 工資未全額直接給付勞工 113/06/17 20000

巨旦科技股份有限公司 游森雄 113/06/25 20000

黃俊生 113/06/03 90000

黃俊生 113/06/03 20000

瑞健股份有限公司 工資未全額直接給付勞工 113/06/07 20000

陳勃仲 113/06/18 20000

陳勃仲 113/06/18 50000

義美食品股份有限公司

高志尚 113/06/14 50000

高志尚 113/06/14 300000

台灣電力股份有限公司

曾文生 113/06/07 20000

勞基法第24條第
2項

未依規定給付休息日工作
之工資

113年府勞檢字
11301605402號

113年9月11日勞動法訴二字第
1130013394號訴願駁回

勞基法第22條第
2項

113年府勞檢字
1130160540號

113年9月9日勞動法訴二字第
1130013282號訴願駁回

勞基法第24條第
1項

延長工作時間未依規定加
給工資

113年府勞檢字
1130175467號

113年10月8日勞動法訴二字第
1130014868號訴願駁回

酷必樂冷凍餐飲設備事
業有限公司

勞基法第30條第
5項

未依規定置備勞工出勤紀
錄並保存五年

113年府勞檢字
11301515801號

113年12月12日勞動法訴二字第
1130012382號訴願駁回

勞基法第23條第
1項

工資未依約定或規定方式
給付，或未提供工資各項

目計算方式明細

113年府勞檢字
1130151580號

113年12月12日勞動法訴二字第
1130012381號訴願駁回

費思樂
（Johann 
Ulrich 
Fassler）

勞基法第22條第
2項

113年府勞檢字
1130157689號

113年12月18日勞動法訴二字第
1130012903號訴願駁回

國軍桃園總醫院附設民
眾診療服務處

勞基法第24條第
2項

未依規定給付休息日工作
之工資

113年府勞檢字
11301609571號

113年12月12日勞動法訴二字第
1130014039號訴願駁回

勞基法第24條第
1項

延長工作時間未依規定加
給工資

113年府勞檢字
1130160957號

113年12月23日勞動法訴二字第
1130013975號訴願駁回

勞基法第34條第
2項

輪班更換班次未給予勞工
至少連續11小時之休息時

間

113年府勞條字
11301620661號

113年12月23日勞動法訴二字第
1130014704號訴願駁回

勞基法第32條第
2項

延長工作時間超過法令規
定

113年府勞條字
1130162066號

113年9月11日勞動法訴二字第
1130014703號訴願駁回

勞基法第40條第
1項

雇主因天災、事變、突發
事件停止本法第36條至第
38條所定勞工之假期，停
止假期之工資未加倍發給
，或事後未給予勞工補假

休息

113年府勞條字
11301520261號

113年12月23日勞動法訴二字第
1130013479號訴願駁回



台灣電力股份有限公司

曾文生 113/06/07 50000

義美食品股份有限公司

高志尚 113/06/14 50000

高志尚 113/06/14 300000

事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

中華航空股份有限公司 謝世謙 113/08/13 150000

吳莉涵 113/08/02 20000

吳莉涵 工資未全額直接給付勞工 113/08/02 20000

均綺美學行銷有限公司 葉俊吾 113/08/21 90000

舒好國際企業有限公司 楊岷泰 工資未全額直接給付勞工 113/08/23 20000

張兆恩 113/06/12 20000

張兆恩 工資未全額直接給付勞工 113/06/12 20000

勞基法第24條第
1項

延長工作時間未依規定加
給工資

113年府勞條字
1130152026號

113年12月6日勞動法訴二字第
1130014866號訴願駁回

勞基法第34條第
2項

輪班更換班次未給予勞工
至少連續11小時之休息時

間

113年府勞條字
11301620661號

113年12月23日勞動法訴二字第
1130014704號訴願駁回

勞基法第32條第
2項

延長工作時間超過法令規
定

113年府勞條字
1130162066號

113年9月11日勞動法訴二字第
1130014703號訴願駁回

桃園市政府勞動局113年度8月份違反勞基法事業單位名單
負責人

(代表人)   
   

勞基法第35條

雇主使勞工繼續工作四小
時未給與至少30分鐘之休
息，且無本法第三十五條

但書情形

113年府勞檢字
1130217790號

114年1月14日勞動法訴二字第
1130019394號訴願駁回

吳莉涵（即一五發發企
業社）

勞基法第23條第
1項

工資未依約定或規定方式
給付，或未提供工資各項

目計算方式明細

113年府勞檢字
11302137281號

113年12月23日勞動法訴二字第
1130021709號訴願不受理

吳莉涵（即一五發發企
業社）

勞基法第22條第
2項

113年府勞檢字
1130213728號

113年12月9日勞動法訴二字第
1130021707號訴願不受理

勞基法第26條
雇主預扣勞工工資作為違

約金或賠償費用
113年府勞檢字
11302336861號

113年11月5日勞動法訴二字第
1130018519號訴願駁回

勞基法第22條第
2項

113年府勞檢字
1130236507號

114年1月14日勞動法訴二字第
1130019718號訴願駁回

桃園市保養品製作調配
行銷從業人員職業工會

勞基法第30條第
6項

未逐日記載勞工出勤情形
至分鐘為止

113年府勞檢字
11301561411號

114年1月16日勞動法訴二字第
1130021817號訴願駁回

勞基法第22條第
2項

113年府勞檢字
1130156141號

114年1月16日勞動法訴二字第
1130014702號訴願駁回



臺灣銀行股份有限公司 呂桔誠 113/06/11 50000

事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

大城電腦資訊有限公司 楊凱鈞 113/09/27 30000

事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

黃鈺同 113/10/16 50000

王怡蘋 工資未全額直接給付勞工 113/07/03 50000

白雪企業股份有限公司 許英明 113/08/16 20000

廖書尉 113/10/24 50000

事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

勞基法第24條第
2項

未依規定給付休息日工作
之工資

113年府勞檢字
1130154880號

114年1月16日勞動法訴二字第
1130014781號訴願駁回

桃園市政府勞動局113年度9月份違反勞基法事業單位名單
負責人

(代表人)   
   

勞基法第80條
拒絕、規避或阻撓勞工檢
查員依法執行職務

113年府勞檢字
1130271536號

113年12月23日勞動法訴二字第
1130019588號訴願駁回

桃園市政府勞動局113年度10月份違反勞基法事業單位名單
負責人

(代表人)   
   

台灣嘉碩科技股份有限
公司

勞基法第24條第
1項

延長工作時間未依規定加
給工資

113年府勞檢字
1130289197號

114年1月14日勞動法訴二字第
1130023141號訴願駁回

彩色球國際股份有限公
司

勞基法第22條第
2項

113年府勞檢字
1130183593號

114年1月16日勞動法訴二字第
1130017661號訴願不受理

勞基法第38條第
1項

雇主未依規定給予繼續工
作滿一定期間勞工之特別

休假

113年府勞檢字
1130228338號

114年1月16日勞動法訴二字第
1130019822號訴願駁回

亞帝歐光電股份有限公
司

勞基法第24條第
1項

延長工作時間未依規定加
給工資

113年府勞條字
1130291742號

114年2月3日勞動法訴字二字第
1140000064號訴願不受理

桃園市政府勞動局113年度12月份違反勞基法事業單位名單
負責人

(代表人)   
   



蘇偉馨 工資未全額直接給付勞工 113/10/09 20000

事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

113/02/20 300000

玩巨帝國有限公司 許嘉富 113/02/23 150000

財團法人桃園市民營諾
瓦國民小學

勞基法第22條第
2項

113年府勞檢字
1130279287號

114年1月16日勞動法訴二字第
1130021903號訴願駁回

桃園市政府勞動局113年度2月份違反勞退條例事業單位名單
負責人

(代表人)   
   

自然興電通科技股份有
限公司  郭世明

勞工退休金條例
第12條第2項

依前項規定計算之資遣費
，應於終止勞動契約後三

十日內發給。

府勞檢字
1130034741號

113年10月8日勞動法訴二字第
1130006875號訴願駁回

勞工退休金條例
第12條第2項

依前項規定計算之資遣費
，應於終止勞動契約後三

十日內發給。

府勞檢字
11300068102號

113年10月11日勞動法訴二字第
1130007889號訴願駁回
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