
事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

1 莊士鋒 特別休假期日未由勞工排定 113/01/30 20000

2

玉釩食品有限公司

陳水金 延長工作時間超過法令規定 113/01/30 20000

3 陳水金 延長工作時間未依規定加給工資 113/01/30 20000

4 欣隆海盛有限公司 呂欣穎 工資未全額直接給付勞工 113/01/29 20000

5 劉志偉 113/01/29 20000

6

福城有限公司

張福森 延長工作時間未依規定加給工資 113/01/25 20000

7 張福森 工資未全額直接給付勞工 113/01/25 20000

8 昌奇空調工程有限公司 張豪志 113/01/25 20000 行政救濟中

9

謝亞蓉（即瑋特企業社）

謝亞蓉 延長工作時間未依規定加給工資 113/01/24 20000

桃園市政府勞動局113年度3月份公布113年度1月份違反勞基法事業單位名單

負責人
(代表人) 
     

國立臺北科技大學附屬桃園
農工高級中等學校 勞基法第38條第2項

112年府勞檢字
1130027458號

勞基法第32條第2項 113年府勞檢字
11300283811號

勞基法第24條第1項
113年府勞檢字
1130028381號

勞基法第22條第2項 113年府勞檢字
1130027505號

劉志偉（即三清洞韓食龍潭
店） 勞基法第36條第1項

每7日中未有2日之休息作為例假及休
息日

113年府勞條字
1130022769號

勞基法第24條第1項 113年府勞檢字
11300226271號

勞基法第22條第2項 113年府勞檢字
1130022627號

勞基法第59條第4款

勞工因職業傷害或職業病死亡，雇主
未給與五個月平均工資之喪葬費，或
未一次給與其遺屬四十個月平均工資

之死亡補償

113年府勞檢字
1130020418號

勞基法第24條第1項
113年府勞檢字
11300230681號



10

謝亞蓉（即瑋特企業社）

謝亞蓉 工資未全額直接給付勞工 113/01/24 20000

11 禮佳興業有限公司 陳垂庭 延長工作時間未依規定加給工資 113/01/23 20000

12 正信保全股份有限公司 于順發 工資未全額直接給付勞工 113/01/22 20000

13 榮成紙業股份有限公司 鄭瑛彬 工資未全額直接給付勞工 113/01/22 20000

14 費戴克蘭 延長工作時間超過法令規定 113/01/22 20000

15 李蘊妃 工資未全額直接給付勞工 113/01/19 20000

16 莊凱倫（即台鴻企業社） 莊凱倫 未達基本工資 113/01/19 20000

17 台灣大塚製藥股份有限公司 許信義 延長工作時間超過法令規定 113/01/18 150000

18

震鋼精密科技股份有限公司

謝育晴 113/01/18 20000

19 謝育晴 延長工作時間超過法令規定 113/01/18 20000

20 謝育晴 未依規定給付休息日工作之工資 113/01/18 20000 行政救濟中

21

益大理研股份有限公司

蔡國生 延長工作時間未依規定加給工資 113/01/18 20000

勞基法第22條第2項 113年府勞檢字
1130023068號

勞基法第24條第1項 113年府勞檢字
1130021108號

勞基法第22條第2項
113年府勞檢字
1130013020號

勞基法第22條第2項 113年府勞檢字
1130020493號

英屬蓋曼群島商防特網股份
有限公司 勞基法第32條第2項

113年府勞檢字
1130019259號

李蘊妃（即桃園市私立艾兒
思特托嬰中心）

勞基法第22條第2項 113年府勞檢字
1130016068號

勞基法第21條第1項
112年府勞檢字
1130018385號

勞基法第32條第2項 113年府勞檢字
1130017414號

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假及休
息日

113年府勞檢字
11300164012號

勞基法第32條第2項
113年府勞檢字
11300164011號

勞基法第24條第2項 113年府勞檢字
1130016401號

勞基法第24條第1項
113年府勞檢字
11300129281號



22

益大理研股份有限公司

蔡國生 工資未全額直接給付勞工 113/01/18 20000

23 陳世傑（即東泰運動會館） 陳世傑 延長工作時間超過法令規定 113/01/18 20000

24 許慈育 113/01/17 20000

25

福祐汽車股份有限公司

童若飛 未依規定給付休息日工作之工資 113/01/17 50000

26 童若飛 延長工作時間未依規定加給工資 113/01/17 50000

27 捷順交通股份有限公司 郭修祥 工資未全額直接給付勞工 113/01/15 20000

28 佳帝科技有限公司 王振翰 113/01/12 20000

29

莒光保全股份有限公司

張倉琳 113/01/12 20000

30 張倉琳 113/01/12 20000

31 張倉琳 延長工作時間超過法令規定 113/01/12 20000

32 張倉琳 延長工作時間未依規定加給工資 113/01/12 20000

33 張倉琳 工資未全額直接給付勞工 113/01/12 20000

勞基法第22條第2項 113年府勞檢字
1130012928號

勞基法第32條第2項 113年府勞檢字
1130013146號

社團法人桃園市失能老人關
懷協會

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定之休假日
及特別休假出勤，未依規定加給工資

113年府勞條字
1130009046號

勞基法第24條第2項 113年府勞檢字
11300148131號

勞基法第24條第1項 113年府勞檢字
1130014813號

勞基法第22條第2項
113年府勞檢字
1130009045號

勞基法第23條第1項 工資未依約定或規定方式給付，或未
提供工資各項目計算方式明細

113年府勞檢字
1130011395號

勞基法第39條 例假、休息日、第37條所定之休假日
及特別休假出勤，未依規定加給工資

113年府勞檢字
11300103064號

勞基法第36條第1項
每7日中未有2日之休息作為例假及休

息日
113年府勞檢字
11300103063號

勞基法第32條第2項
113年府勞檢字
11300103062號

勞基法第24條第1項
113年府勞檢字
11300103061號

勞基法第22條第2項
113年府勞檢字
1130010306號



34

楊淑芬（即綺緣茶行）

楊淑芬 113/01/12 20000

35 楊淑芬 113/01/12 20000

36 楊淑芬 延長工作時間超過法令規定 113/01/12 20000

37 高烽築爐工程有限公司 陳源成 113/01/12 20000

38

廖紫玲（即晶淳商行）

廖紫玲 113/01/12 20000

39 廖紫玲 113/01/12 20000

40 廖紫玲 未依規定給付休息日工作之工資 113/01/12 20000

41 廖紫玲 延長工作時間未依規定加給工資 113/01/12 20000

42 廖紫玲 工資未全額直接給付勞工 113/01/12 20000

43 吳俊德（即明暉豆干店） 吳俊德 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止 113/01/11 20000

44 林洋德（即承安醫院） 林洋德 延長工作時間未依規定加給工資 113/01/11 20000

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假及休
息日

113年府勞檢字
11300113342號

勞基法第35條
雇主使勞工繼續工作四小時未給與至
少30分鐘之休息，且無本法第三十五

條但書情形

113年府勞檢字
11300113341號

勞基法第32條第2項 113年府勞檢字
1130011334號

勞基法第59條第4款

勞工因職業傷害或職業病死亡，雇主
未給與五個月平均工資之喪葬費，或
未一次給與其遺屬四十個月平均工資

之死亡補償

113年府勞檢字
1130009754號

勞基法第39條 例假、休息日、第37條所定之休假日
及特別休假出勤，未依規定加給工資

113年府勞檢字
11300105694號

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假及休
息日

113年府勞檢字
11300105693號

勞基法第24條第2項
113年府勞檢字
11300105692號

勞基法第24條第1項
113年府勞檢字
11300105691號

勞基法第22條第2項
113年府勞檢字
1130010569號

勞基法第30條第6項
113年府勞條字
1130005574號

勞基法第24條第1項
113年府勞條字
1130003101號



45 茂裕商行 姚瓊娥 未依規定給付休息日工作之工資 113/01/11 20000

46 徐春木 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止 113/01/11 20000

47

暻暘通運股份有限公司

黎世浩 未依規定給付休息日工作之工資 113/01/11 20000

48 黎世浩 延長工作時間未依規定加給工資 113/01/11 20000

49 力邦科技股份有限公司 璩澤明 113/01/10 20000 行政救濟中

50 天崴航空貨運承攬有限公司 鄭鈞文 延長工作時間超過法令規定 113/01/10 20000

51

冠威工程有限公司

李岑吟 113/01/10 90000

52 李岑吟 113/01/10 20000

53 龍翔保全股份有限公司 張旭騰 113/01/10 20000

54 中華航空股份有限公司 謝世謙 113/01/09 50000 行政救濟中

55 龍東加油站股份有限公司 劉憲峰 未依規定給付休息日工作之工資 113/01/08 20000

勞基法第24條第2項 113年府勞條字
1130005588號

徐春木（即新發起重貨運行
）

勞基法第30條第6項 113年府勞條字
1130002742號

勞基法第24條第2項
113年府勞條字
11300029731號

勞基法第24條第1項 113年府勞條字
1130002973號

勞基法第38條第4項
未發給因年度終結或契約終止特休未

休日數之工資
113年府勞檢字
1130007475號

勞基法第32條第2項 113年府勞檢字
1130003236號

勞基法第30條第5項
未依規定置備勞工出勤紀錄並保存五

年
113年府勞檢字
11300024261號

勞基法第23條第2項

雇主未置備勞工工資清冊，或未將發
放工資、工資各項目計算方式明細、
工資總額等事項記入工資清冊，或未

保存勞工工資清冊5年

113年府勞檢字
1130002426號

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定之休假日
及特別休假出勤，未依規定加給工資

113年府勞檢字
1130005370號

勞基法第35條
雇主使勞工繼續工作四小時未給與至
少30分鐘之休息，且無本法第三十五

條但書情形

112年府勞檢字
1130003461號

勞基法第24條第2項
112年府勞檢字
1130006547號



56 洪嘉偉 113/01/08 20000

57 洪嘉偉 延長工作時間未依規定加給工資 113/01/08 20000

58

李國霖

李國霖 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止 113/01/08 20000

59 李國霖 工資未全額直接給付勞工 113/01/08 20000

60 胡怡婷 未依規定給付休息日工作之工資 113/01/08 20000

61 胡怡婷 延長工作時間未依規定加給工資 113/01/08 20000

62 萬商國際物流股份有限公司 蘇嘉年 工資未全額直接給付勞工 113/01/08 20000

63 愛爾德長者事業有限公司 廖思琪 延長工作時間未依規定加給工資 113/01/08 20000

64

恒同有限公司

余廼康 113/01/04 20000

65 余廼康 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止 113/01/04 20000

66 安橋保全股份有限公司 鍾鼎君 延長工作時間超過法令規定 113/01/04 20000

67 呈隆商行 陳嘉慧 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止 113/01/04 20000

洪嘉偉（即泰晟汽車企業社
）

勞基法第38條第1項 雇主未依規定給予繼續工作滿一定期
間勞工之特別休假

112年府勞檢字
11300064281號

勞基法第24條第1項 112年府勞檢字
1130006428號

勞基法第30條第6項 113年府勞檢字
11300035191號

勞基法第22條第2項
113年府勞檢字
1130003519號

胡怡婷（即桃園市私立荃人
居家長照機構）

勞基法第24條第2項 113年府勞條字
11203691151號

勞基法第24條第1項
113年府勞條字
1120369115號

勞基法第22條第2項 112年府勞條字
1130002950號

勞基法第24條第1項
112年府勞條字
1120367597號

勞基法第36條第1項
每7日中未有2日之休息作為例假及休

息日
112年府勞檢字
11203663131號

勞基法第30條第6項 112年府勞檢字
1120366313號

勞基法第32條第2項
113年府勞檢字
1130002768號

勞基法第30條第6項 113年府勞檢字
1130002686號



68 長虹太陽能有限公司 林裕家 工資未全額直接給付勞工 113/01/04 20000

69 先趨科股份有限公司 黃宗侯 工資未全額直接給付勞工 113/01/03 20000

70 艾沙技術股份有限公司 丘祺緯 工資未全額直接給付勞工 113/01/02 50000

勞基法第22條第2項 112年府勞檢字
1130002318號

勞基法第22條第2項 113年府勞檢字
1130000198號

勞基法第22條第2項
113年府勞檢字
1120369017號
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