
事業單位名稱 違反法令條 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

1 榮成紙業股份有限公司 鄭瑛彬

延長工作時間超過法令規定 112/12/29 100000

延長工作時間未依規定加給工資 112/12/29 100000

2 亞昕科技股份有限公司 張恩傑

工資未全額直接給付勞工 112/12/29 20000

未達基本工資 112/12/29 20000

3 原宿國際事業有限公司 周士弘 112/12/29 20000

4 峻揚冷氣工程有限公司 鄒翼揚 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止 112/12/29 20000

5 力特光電科技股份有限公司 趙寄蓉

延長工作時間超過法令規定 112/12/29 50000

未依規定給付休息日工作之工資 112/12/29 50000

6 采鑫科技股份有限公司 楊慧珍 未依規定給付休息日工作之工資 112/12/29 20000

7 誠信欣業有限公司 彭靖心

112/12/29 50000

未依規定給付休息日工作之工資 112/12/29 50000

延長工作時間未依規定加給工資 112/12/29 20000

桃園市政府勞動局113年度2月份公布112年度12月份違反勞基法事業單位名單

負責人
(代表人)      

勞基法第32條第2項 112年府勞檢字
11203690341號

勞基法第24條第1項
112年府勞檢字
1120369034號

勞基法第22條第2項 112年府勞檢字
11203683841號

勞基法第21條第1項
112年府勞檢字
1120368384號

勞基法第35條
雇主使勞工繼續工作四小時未給與至少30
分鐘之休息，且無本法第三十五條但書情

形

112年府勞檢字
1120368992號

勞基法第30條第6項
112年府勞檢字
1120368983號

勞基法第32條第2項 112年府勞條字
11203696321號

勞基法第24條第2項 112年府勞條字
1120369632號

勞基法第24條第2項 112年府勞條字
1120362238號

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假及休息日 112年府勞條字
11203623282號

勞基法第24條第2項 112年府勞條字
11203623281號

勞基法第24條第1項 112年府勞條字
1120362328號



8 萬恆通運股份有限公司 顏冠忠 延長工作時間超過法令規定 112/12/29 20000

9 韓商現代工程股份有限公司

112/12/29 50000

延長工作時間超過法令規定 112/12/29 50000

未依規定給付休息日工作之工資 112/12/29 50000

延長工作時間未依規定加給工資 112/12/29 50000

10 德宣居家長照有限公司 牛姵婷 延長工作時間未依規定加給工資 112/12/29 20000

11 慶生電子股份有限公司 王興榮 工資未全額直接給付勞工 112/12/29 20000

12 安聯速運股份有限公司 謝宜成 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止 112/12/29 20000

13 汪葳祥（即勁輪工坊） 汪葳祥 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務 112/12/29 30000

14 志超科技股份有限公司 徐正民

112/12/28 50000

延長工作時間超過法令規定 112/12/28 100000

15 偉盛公寓大廈管理維護股份有限公司 白騰

112/12/28 20000

未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止 112/12/28 20000

工資未全額直接給付勞工 112/12/28 20000

勞基法第32條第2項 112年府勞條字
1120369369號

李珍濟Lee Jin 
Je

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假及休息日
112年府勞檢字
11203662573號

勞基法第32條第2項 112年府勞檢字
11203662572號

勞基法第24條第2項
112年府勞檢字
11203662571號

勞基法第24條第1項 112年府勞檢字
1120366257號

勞基法第24條第1項
112年府勞條字
1120357965號

勞基法第22條第2項
112年府勞條字
1120352604號

勞基法第30條第6項
112年府勞條字
1120369248號

勞基法第80條 112年府勞檢字
1120365959號

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假及休息日 112年府勞檢字
11203678201號

勞基法第32條第2項 112年府勞檢字
1120367820號

勞基法第38條第4項 未發給因年度終結或契約終止特休未休日
數之工資

112年府勞檢字
11203655232號

勞基法第30條第6項 112年府勞檢字
11203655231號

勞基法第22條第2項 112年府勞檢字
1120365523號



16 構湛科技有限公司 鄭櫂頡 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務 112/12/28 30000

17 鮮勝股份有限公司 徐健章 112/12/28 20000

8 英達資訊有限公司 陳益銘 112/12/28 20000

19 伍享工業股份有限公司 簡榮華 延長工作時間超過法令規定 112/12/28 100000

20 顧得樂長照有限公司 張譽籇 未依規定給付休息日工作之工資 112/12/27 20000

21 昀飛物流股份有限公司 廖冠瑋

延長工作時間超過法令規定 112/12/27 20000

延長工作時間未依規定加給工資 112/12/27 20000

22 忠原交通企業股份有限公司 涂明惠

112/12/26 20000

112/12/26 20000

23 桀旺開發有限公司 蔡佳和 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務 112/12/26 30000

24 名家保全股份有限公司 張錫雄

112/12/26 20000

延長工作時間超過法令規定 112/12/26 20000

延長工作時間未依規定加給工資 112/12/26 20000

25 中壢長榮醫院 謝麗玲

112/12/25 20000

延長工作時間超過法令規定 112/12/25 20000

勞基法第80條 112年府勞檢字
1120364283號

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定之休假日及特

別休假出勤，未依規定加給工資
112年府勞檢字
1120359858號

勞基法第38條第4項 未發給因年度終結或契約終止特休未休日
數之工資

112年府勞檢字
1120361369號

勞基法第32條第2項
112年府勞檢字
1120363764號

勞基法第24條第2項 112年府勞條字
1120357227號

勞基法第32條第2項
112年府勞條字
11203579691號

勞基法第24條第1項
112年府勞條字
1120357969號

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假及休息日
112年府勞條字
11203551931號

勞基法第34條第2項 輪班更換班次未給予勞工至少連續11小時
之休息時間

112年府勞條字
1120355193號

勞基法第80條 112年府勞檢字
1120359903號

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假及休息日 112年府勞檢字
11203616882號

勞基法第32條第2項 112年府勞檢字
11203616881號

勞基法第24條第1項 112年府勞檢字
1120361688號

勞基法第34條第2項 輪班更換班次未給予勞工至少連續11小時
之休息時間

112年府勞條字
11203540561號

勞基法第32條第2項
112年府勞條字
1120354056號



26 香港商峻凌國際有限公司 王釋寬 工資未全額直接給付勞工 112/12/25 50000

27 聯倉交通股份有限公司 呂學萬 延長工作時間超過法令規定 112/12/25 20000

28 翔耀實業股份有限公司 林以山

112/12/25 50000

延長工作時間未經勞資會議同意 112/12/25 50000

未依規定給付休息日工作之工資 112/12/25 50000

延長工作時間未依規定加給工資 112/12/25 50000

29 開廣綠能機電工程行 林万碁 工資未全額直接給付勞工 112/12/22 20000

30 禾聯碩股份有限公司 蔡金土 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止 112/12/22 20000

31 黃有福 黃有福

112/12/21 20000

未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止 112/12/21 20000

32 茂林光電科技股份有限公司 李滿祥 延長工作時間未依規定加給工資 112/12/21 100000

33 華新科技股份有限公司 焦佑衡 112/12/21 50000

34 羅綉雯（即津幸福餐飲店） 羅綉雯 112/12/21 20000

35 健發綜合物流有限公司 洪文祥

112/12/21 20000

工資未全額直接給付勞工 112/12/21 20000

勞基法第22條第2項 112年府勞條字
1120356367號

勞基法第32條第2項
112年府勞條字
1120356306號

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假及休息日 112年府勞檢字
11203538513號

勞基法第32條第1項
112年府勞檢字
11203538512號

勞基法第24條第2項
112年府勞檢字
11203538511號

勞基法第24條第1項
112年府勞檢字
1120353851號

勞基法第22條第2項
112年府勞檢字
1120357221號

勞基法第30條第6項
112年府勞檢字
1120357817號

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假及休息日
112年府勞檢字
11203578021號

勞基法第30條第6項
112年府勞檢字
1120357802號

勞基法第24條第1項
112年府勞條字
1120351190號

勞基法第32條第3項
雇主僱用勞工人數30以上，延長勞工工作

時間未依規定報當地主管機關備查
112年府勞條字
1120351503號

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定之休假日及特

別休假出勤，未依規定加給工資
112年府勞檢字
1120356150號

勞基法第23條第1項
工資未依約定或規定方式給付，或未提供

工資各項目計算方式明細
112年府勞檢字
11203530071號

勞基法第22條第2項 112年府勞檢字
1120353007號



36 邱茹昱 邱茹昱 112/12/21 20000

37 城欣科技股份有限公司 鄭宇恩

延長工作時間超過法令規定 112/12/20 50000 行政救濟中

未依規定給付休息日工作之工資 112/12/20 20000 行政救濟中

延長工作時間未依規定加給工資 112/12/20 50000 行政救濟中

38 龍巖股份有限公司 KELLY LEE

112/12/19 20000

112/12/19 50000

未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止 112/12/19 20000

39 中壢汽車客運股份有限公司 范振修 延長工作時間超過法令規定 112/12/19 20000

40 威合股份有限公司 蔡馷杉

112/12/18 20000

未依規定給付休息日工作之工資 112/12/18 20000

延長工作時間未依規定加給工資 112/12/18 20000

41 翁葉桂珠 112/12/15 20000

42 千鋐科技股份有限公司 趙勤孝 延長工作時間未依規定加給工資 112/12/15 20000

43 大毅科技股份有限公司 江財寶 112/12/15 50000

勞基法第59條第4款
勞工因職業傷害或職業病死亡，雇主未給
與五個月平均工資之喪葬費，或未一次給
與其遺屬四十個月平均工資之死亡補償

112年府勞檢字
1120356491號

勞基法第32條第2項
112年府勞檢字
11203561902號

勞基法第24條第2項 112年府勞檢字
11203561901號

勞基法第24條第1項
112年府勞檢字
1120356190號

勞基法第38條第4項 未發給因年度終結或契約終止特休未休日
數之工資

112年府勞檢字
11203509602號

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假及休息日
112年府勞檢字
11203509601號

勞基法第30條第6項
112年府勞檢字
1120350960號

勞基法第32條第2項
112年府勞條字
1120350736號

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假及休息日 112年府勞檢字
11203528872號

勞基法第24條第2項
112年府勞檢字
11203528871號

勞基法第24條第1項 112年府勞檢字
1120352887號

翁葉桂珠（即桃園市私立易仕森林生
態幼兒園） 勞基法第38條第4項

未發給因年度終結或契約終止特休未休日
數之工資

112年府勞檢字
1120351264號

勞基法第24條第1項 112年府勞條字
1120346194號

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定之休假日及特

別休假出勤，未依規定加給工資
112年府勞檢字
1120349906號



44 新國民醫療社團法人新國民醫院 許永和 延長工作時間超過法令規定 112/12/15 20000

45 六和機械股份有限公司 宗緒順 未依規定置備勞工出勤紀錄並保存五年 112/12/14 90000 行政救濟中

46 智鼎電子股份有限公司 施正仁 工資未全額直接給付勞工 112/12/14 20000

47 瑋鑫科技股份有限公司 黃孜健 延長工作時間未依規定加給工資 112/12/14 20000

48 阜麟精密工業股份有限公司 周麗珍

未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止 112/12/14 20000

延長工作時間未依規定加給工資 112/12/14 20000

49 楊弘仁（即敏盛綜合醫院） 楊弘仁 112/12/13 20000

50 濾能股份有限公司 黃銘文

延長工作時間超過法令規定 112/12/13 50000

延長工作時間未依規定加給工資 112/12/13 50000

51 吳淑玲（即鼎豪板金廠） 吳淑玲 未依規定給付休息日工作之工資 112/12/13 20000

52 曾玉美 112/12/13 20000 行政救濟中

53 全日物流股份有限公司 陳旭初 延長工作時間超過法令規定 112/12/13 50000

54 鋒鎂工業股份有限公司 陳立祥 未依規定置備勞工出勤紀錄並保存五年 112/12/12 90000

55 流通運輸有限公司 羅文殿 延長工作時間超過法令規定 112/12/12 20000

勞基法第32條第2項 112年府勞條字
1120346659號

勞基法第30條第5項
112年府勞檢字
1120351052號

勞基法第22條第2項 112年府勞條字
1120345438號

勞基法第24條第1項
112年府勞條字
1120344365號

勞基法第30條第6項 112年府勞檢字
11203493101號

勞基法第24條第1項
112年府勞檢字
1120349310號

勞基法第34條第2項
輪班更換班次未給予勞工至少連續11小時

之休息時間
112年府勞條字
1120337727號

勞基法第32條第2項
112年府勞檢字
11203496421號

勞基法第24條第1項 112年府勞檢字
1120349642號

勞基法第24條第2項 112年府勞檢字
1120347058號

有限責任台灣禾意照顧服務勞動合作
社

勞基法第59條第2款 勞工於公傷病假期間，雇主未按其原領工
資數額補償

112年府勞檢字
1120349267號

勞基法第32條第2項 112年府勞條字
1120344825號

勞基法第30條第5項 112年府勞條字
1120342563號

勞基法第32條第2項 112年府勞條字
1120341816號



56 振通達通運有限公司 邱清堯 延長工作時間未依規定加給工資 112/12/12 20000

57 桃園市助人專業促進協會 鍾佩怡 112/12/12 20000

58 嶸傑企業股份有限公司 涂金柱 延長工作時間未依規定加給工資 112/12/12 20000

59 羿瑋鋼鐵股份有限公司 游正崇

延長工作時間未依規定加給工資 112/12/11 20000

工資未全額直接給付勞工 112/12/11 20000

60 酷澎股份有限公司 112/12/11 50000

61 倪秋娥（即日日春小吃部） 倪秋娥

未依規定置備勞工出勤紀錄並保存五年 112/12/11 90000

112/12/11 20000

62 東昇營造工程有限公司 呂耀聿

工資未全額直接給付勞工 112/12/11 60000 行政救濟中

未依規定給付休息日工作之工資 112/12/06 20000 行政救濟中

63 台灣創浦股份有限公司 112/12/08 20000

64 品義式有限公司 黃昱翔 延長工作時間未依規定加給工資 112/12/08 20000

65 鑫煌科技有限公司 廖智誠 工資未全額直接給付勞工 112/12/08 20000

66 華通電腦股份有限公司 江培琨 延長工作時間超過法令規定 112/12/08 100000

勞基法第24條第1項 112年府勞條字
1120341819號

勞基法第70條
雇主未依規定訂立工作規則或未將工作規
則報請當地主管機關核備或未將核備後之

工作規則公開揭示之

112年府勞條字
1120341013號

勞基法第24條第1項 112年府勞檢字
1120347719號

勞基法第24條第1項
112年府勞檢字
11203458851號

勞基法第22條第2項 112年府勞檢字
1120345885號

Harold Lynn 
Rogers 勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假及休息日

112年府勞檢字
1120346078號

勞基法第30條第5項
112年府勞檢字
11203436201號

勞基法第23條第2項

雇主未置備勞工工資清冊，或未將發放工
資、工資各項目計算方式明細、工資總額
等事項記入工資清冊，或未保存勞工工資

清冊5年

112年府勞檢字
1120343620號

勞基法第22條第2項
112年府勞檢字
11203465921號

勞基法第24條第2項
112年府勞檢字
11203419871號

凱姆尼茲
(Patrick 
Kemnitz)

勞基法第38條第4項
未發給因年度終結或契約終止特休未休日

數之工資
112年府勞檢字
1120339705號

勞基法第24條第1項 112年府勞檢字
1120343697號

勞基法第22條第2項 112年府勞檢字
1120345396號

勞基法第32條第2項
112年府勞檢字
1120345451號



67 共鵬企業有限公司 吳謝素珍 工資未全額直接給付勞工 112/12/08 60000

68 東利凱建材行 呂福旻

未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止 112/12/08 20000

延長工作時間未依規定加給工資 112/12/08 20000

69 台灣表面黏著科技股份有限公司 伍開雲

延長工作時間超過法令規定 112/12/08 150000

未依規定給付休息日工作之工資 112/12/08 50000

70 凱富交通有限公司 陳梅秀 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止 112/12/08 20000

71 瑞泰公寓大廈管理維護股份有限公司 林新發

特別休假期日未由勞工排定 112/12/08 20000

未依規定給付休息日工作之工資 112/12/08 20000

72 國普混凝土工業股份有限公司 呂湘香

112/12/08 20000

112/12/08 20000

112/12/08 20000

延長工作時間超過法令規定 112/12/08 20000

未依規定給付休息日工作之工資 112/12/08 20000

延長工作時間未依規定加給工資 112/12/08 20000

工資未全額直接給付勞工 112/12/08 20000

勞基法第22條第2項 112年府勞檢字
1120331650號

勞基法第30條第6項
112年府勞檢字
11203435531號

勞基法第24條第1項 112年府勞檢字
1120343553號

勞基法第32條第2項
112年府勞條字
11203387911號

勞基法第24條第2項
112年府勞條字
1120338791號

勞基法第30條第6項
112年府勞條字
1120338803號

勞基法第38條第2項
112年府勞檢字
11203437591號

勞基法第24條第2項
112年府勞檢字
1120343759號

勞基法第38條第1項
雇主未依規定給予繼續工作滿一定期間勞

工之特別休假
112年府勞檢字
11203439866號

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假及休息日
112年府勞檢字
11203439865號

勞基法第35條
雇主使勞工繼續工作四小時未給與至少30
分鐘之休息，且無本法第三十五條但書情

形

112年府勞檢字
11203439864號

勞基法第32條第2項
112年府勞檢字
11203439863號

勞基法第24條第2項
112年府勞檢字
11203439862號

勞基法第24條第1項
112年府勞檢字
11203439861號

勞基法第22條第2項 112年府勞檢字
1120343986號



73 長庚醫療財團法人桃園長庚紀念醫院 楊政達 延長工作時間未依規定加給工資 112/12/08 20000 行政救濟中

74 宏泰電工股份有限公司 延長工作時間超過法令規定 112/12/07 300000

75 勇信物流股份有限公司 黃正隆 未依規定給付休息日工作之工資 112/12/07 20000

76 均兆健康事業有限公司 何奇翰

延長工作時間超過法令規定 112/12/07 20000

工資未全額直接給付勞工 112/12/07 20000

77 日昇工業社 向紹明 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務 112/12/07 30000

78 世億集貨物流有限公司 王美蘭 未依規定給付休息日工作之工資 112/12/07 20000

79 黃文冠（即冠君清潔企業社） 黃文冠 112/12/07 20000

80 尚易物流有限公司 陳敏賢 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止 112/12/07 20000

81 陳國龍（即億龍美企業社） 陳國龍 延長工作時間超過法令規定 112/12/07 20000

82 康馥科技股份有限公司 蔡蕙瑩 延長工作時間未依規定加給工資 112/12/07 20000

83 愛客樂華股份有限公司 森 武司

112/12/06 50000

延長工作時間未依規定加給工資 112/12/06 50000

84 健鼎運動整合行銷有限公司 陳鼎鈞 112/12/06 20000

勞基法第24條第1項 112年府勞條字
1120338813號

久疆投資股份有
限公司

勞基法第32條第2項
112年府勞檢字
1120343927號

勞基法第24條第2項 112年府勞檢字
1120345100號

勞基法第32條第2項
112年府勞檢字
11203417451號

勞基法第22條第2項 112年府勞檢字
1120341745號

勞基法第80條
112年府勞檢字
1120342440號

勞基法第24條第2項
112年府勞檢字
1120342480號

勞基法第23條第1項
工資未依約定或規定方式給付，或未提供

工資各項目計算方式明細
112年府勞檢字
1120342548號

勞基法第30條第6項 112年府勞條字
1120336602號

勞基法第32條第2項 112年府勞檢字
1120342044號

勞基法第24條第1項 112年府勞檢字
1120342740號

勞基法第39條 例假、休息日、第37條所定之休假日及特
別休假出勤，未依規定加給工資

112年府勞檢字
11203400441號

勞基法第24條第1項 112年府勞檢字
1120340044號

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假及休息日 112年府勞檢字
1120341317號



85 金鴻醫材科技股份有限公司

延長工作時間超過法令規定 112/12/06 50000

延長工作時間未經勞資會議同意 112/12/06 50000

86 陸文彰（即築綺屋烘焙本舖） 陸文彰 未依規定置備勞工出勤紀錄並保存五年 112/12/06 90000

87 聯創半導體有限公司 元晟瓅 延長工作時間超過法令規定 112/12/05 50000

88 偉富工業股份有限公司 徐聰華 未依規定給付休息日工作之工資 112/12/05 20000

89 華益汽車有限公司 曾文宏 工資未全額直接給付勞工 112/12/05 20000

90 優勝新能源再生科技股份有限公司 許景翔 未依規定置備勞工出勤紀錄並保存五年 112/12/05 90000

91 敬鵬工業股份有限公司 曾劉玉枝 延長工作時間超過法令規定 112/12/04 800000

92 欣隆倉儲物流股份有限公司 游致逸 未依規定給付休息日工作之工資 112/12/04 50000 行政救濟中

93 三商餐飲股份有限公司 陳翔玢 112/12/01 20000

94 張維吉 工資未全額直接給付勞工 112/12/01 20000

95 恆瑞工程行 蔡叡恆 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務 112/12/01 30000

96 匾十堂中壢店有限公司 林峻勤 工資未全額直接給付勞工 112/12/01 20000

97 簡振輝

工資未全額直接給付勞工 112/12/01 20000

普生股份有限公
司

勞基法第32條第2項 112年府勞檢字
11203406651號

勞基法第32條第1項
112年府勞檢字
1120340665號

勞基法第30條第5項 112年府勞檢字
1120341778號

勞基法第32條第2項
112年府勞檢字
1120336000號

勞基法第24條第2項 112年府勞檢字
1120336001號

勞基法第22條第2項
112年府勞檢字
1120335995號

勞基法第30條第5項
112年府勞檢字
1120340621號

勞基法第32條第2項
112年府勞條字
1120333816號

勞基法第24條第2項 112年府勞條字
1120332357號

勞基法第35條
雇主使勞工繼續工作四小時未給與至少30
分鐘之休息，且無本法第三十五條但書情

形

112年府勞檢字
1120335055號

張維吉（即私立夏老師文理美語短期
補習班）

勞基法第22條第2項 112年府勞檢字
1120335732號

勞基法第80條 112年府勞檢字
1120337019號

勞基法第22條第2項 112年府勞檢字
1120335010號

簡振輝(即振生醫院)

勞基法第22條第2項 112年府勞條字
1120330697號



97 簡振輝

112/12/01 20000

簡振輝(即振生醫院)

勞基法第23條第1項 工資未依約定或規定方式給付，或未提供
工資各項目計算方式明細

112年府勞條字
11203306971號


	工作表

