
事業單位名稱 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

1 三商餐飲股份有限公司 陳翔玢 113/07/12 20000

2 大北園果菜農產有限公司 張麗娟 延長工作時間未依規定加給工資 113/07/17 20000

3 翁添木 工資未全額直接給付勞工 113/07/22 20000

4

方廷宇（即立原服飾行）

方廷宇 113/07/23 20000

5 方廷宇 工資未全額直接給付勞工 113/07/23 20000

6

日立營造股份有限公司

林瑞金 113/07/15 20000

7 林瑞金 113/07/15 20000

桃園市政府勞動局113年度9月份公布113年度7月份違反勞基法事業單位名單

序
號

負責人
(代表人)  

    

勞基法第30條第6項
未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為

止
113年府勞檢字
1130187065號

勞基法第24條第1項 113年府勞條字
1130194225號

天鎰特勤公寓大廈管理維
護股份有限公司

勞基法第22條第2項 113年府勞檢字
1130201855號

勞基法第23條第2項

雇主未置備勞工工資清冊，或未將
發放工資、工資各項目計算方式明
細、工資總額等事項記入工資清冊

，或未保存勞工工資清冊5年

113年府勞檢字
11302032841號

勞基法第22條第2項
113年府勞檢字
1130203284號

勞基法第36條第1項
每7日中未有2日之休息作為例假及

休息日
113年府勞檢字
11301961661號

勞基法第30條第6項
未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為

止
113年府勞檢字
1130196166號



8 113/07/31 20000

9 延長工作時間超過法令規定 113/07/31 20000

10 何琪婷 工資未全額直接給付勞工 113/07/19 20000

11 四方股份有限公司 何義純 雇主未按月繳納積欠工資墊償基金 113/07/26 20000

12 曹子勤 延長工作時間未依規定加給工資 113/07/12 20000

13 曾玉美 113/07/23 20000 行政救濟中

14

立群保全股份有限公司

李應芳 113/07/01 20000

15 李應芳 延長工作時間超過法令規定 113/07/01 20000

日商傑富意工程技術股份
有限公司

服部伸也 
HATTORI 
SHINYA

勞基法第36條第1項
每7日中未有2日之休息作為例假及

休息日
113年府勞檢字
11302078091號

服部伸也 
HATTORI 
SHINYA

勞基法第32條第2項 113年府勞檢字
1130207809號

台灣阿克蘇諾貝爾塗料股
份有限公司 勞基法第22條第2項

113年府勞檢字
1130197067號

勞基法第28條第2項
113年府勞條字
1130202250號

永華機械工業股份有限公
司

勞基法第24條第1項
113年府勞條字
1130191058號

有限責任台灣禾意照顧服
務勞動合作社

勞基法第7條第1項
雇主未依規定置備勞工名卡，或未

依規定登記必要所載事項
113年府勞檢字
1130199563號

勞基法第36條第1項
每7日中未有2日之休息作為例假及

休息日
113年府勞條字
11301768522號

勞基法第32條第2項
113年府勞條字
11301768521號



16

立群保全股份有限公司

李應芳 延長工作時間未依規定加給工資 113/07/01 20000

17

立誠光電股份有限公司

周萬順 113/07/09 50000

18 周萬順 延長工作時間未依規定加給工資 113/07/09 50000

19 林姿莉 113/07/03 20000

20 林姿莉 未依規定給付休息日工作之工資 113/07/03 20000

21 洪騰勝 113/07/15 20000

22 洪騰勝 延長工作時間未依規定加給工資 113/07/15 150000

23 安芯人力仲介有限公司 李燕茹 113/07/08 20000

勞基法第24條第1項
113年府勞檢字
1130176852號

勞基法第36條第1項
每7日中未有2日之休息作為例假及

休息日
113年府勞檢字
11301863251號

勞基法第24條第1項
113年府勞檢字
1130186325號

亦捷科際整合股份有限公
司

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定之休假
日及特別休假出勤，未依規定加給

工資

113年府勞條字
11301800451號

勞基法第24條第2項
113年府勞條字
1130180045號

名人堂花園大飯店股份有
限公司

勞基法第38條第4項
未發給因年度終結或契約終止特休

未休日數之工資
113年府勞檢字
11301916311號

勞基法第24條第1項
113年府勞檢字
1130191631號

勞基法第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為
止

113年府勞條字
1130182687號



24 孫佩蘭 工資未全額直接給付勞工 113/07/16 20000

25 伸泰國際股份有限公司 林玉萍 延長工作時間超過法令規定 113/07/12 50000

26 沅昌國際實業有限公司 張睿麟 113/07/18 20000

27 吳有財 113/07/09 20000

28 吳有財 未依規定給付休息日工作之工資 113/07/09 20000

29 吳有財 工資未全額直接給付勞工 113/07/09 20000

30

宋俊平（即興昱企業社）

宋俊平 113/07/05 90000

31 宋俊平 113/07/05 20000

32 宋俊平 113/07/05 20000

安聯公寓大廈管理維護股
份有限公司 勞基法第22條第2項

113年府勞檢字
1130193016號

勞基法第32條第2項
113年府勞檢字
1130193429號

勞基法第36條第1項
每7日中未有2日之休息作為例假及

休息日
113年府勞檢字
130194636號

吳有財（即利園亞生活館
）

勞基法第36條第1項
每7日中未有2日之休息作為例假及

休息日
113年府勞檢字
11301895982號

勞基法第24條第2項
113年府勞檢字
11301895981號

勞基法第22條第2項
113年府勞檢字
1130189598號

勞基法第30條第5項
未依規定置備勞工出勤紀錄並保存

五年
113年府勞檢字
11301838142號

勞基法第23條第2項

雇主未置備勞工工資清冊，或未將
發放工資、工資各項目計算方式明
細、工資總額等事項記入工資清冊

，或未保存勞工工資清冊5年

113年府勞檢字
11301838141號

勞基法第23條第1項 工資未依約定或規定方式給付，或
未提供工資各項目計算方式明細

113年府勞檢字
1130183814號



33

迅得機械股份有限公司

官錦堃 延長工作時間超過法令規定 113/07/23 550000

34 官錦堃 未依規定給付休息日工作之工資 113/07/23 50000

35 和德昌股份有限公司 李昌霖 113/07/10 50000

36 王珮琪 工資未全額直接給付勞工 113/07/03 20000

37 昇隆清除有限公司 徐玉娟 工資未全額直接給付勞工 113/07/02 20000

38 易格材料科技有限公司 邱奕宏 未依規定給付休息日工作之工資 113/07/30 20000

39 林世杰（即中慎診所） 林世杰 工資未全額直接給付勞工 113/07/17 20000

40

武瑆保全股份有限公司

宋淑珠 延長工作時間超過法令規定 113/07/23 20000

41 宋淑珠 延長工作時間未依規定加給工資 113/07/23 20000

42 泓晟國際股份有限公司 羅琇淇 113/07/26 20000

勞基法第32條第2項 113年府勞條字
11302029981號

勞基法第24條第2項 113年府勞條字
1130202998號

勞基法第35條
雇主使勞工繼續工作四小時未給與
至少30分鐘之休息，且無本法第三

十五條但書情形

113年府勞檢字
1130187565號

居家維安保全股份有限公
司

勞基法第22條第2項
113年府勞條字
1130179986號

勞基法第22條第2項 113年府勞檢字
1130179914號

勞基法第24條第2項
113年府勞檢字
1130209162號

勞基法第22條第2項 113年府勞檢字
1130196175號

勞基法第32條第2項 113年府勞條字
11302036941號

勞基法第24條第1項
113年府勞條字
1130203694號

勞基法第23條第1項
工資未依約定或規定方式給付，或
未提供工資各項目計算方式明細

113年府勞檢字
1130204833號



43 迎廣科技股份有限公司 賴文賢 延長工作時間超過法令規定 113/07/18 300000

44 金世紀物業有限公司 劉華明 113/07/23 30000

45

恬品軒企業有限公司

賴修平 113/07/11 20000

46 賴修平 未依規定給付休息日工作之工資 113/07/11 20000

47 夏暉物流有限公司 韋傑成 113/07/09 20000

48 家和保全股份有限公司 張永康 延長工作時間未依規定加給工資 113/07/22 20000

49 謝鴻倫 113/07/11 20000

50 浚泰運輸有限公司 黃麒浚 延長工作時間超過法令規定 113/07/19 20000

51 海盜船科技股份有限公司 包安祖 延長工作時間超過法令規定 113/07/03 50000

52 陳信良 工資未全額直接給付勞工 113/07/23 20000

勞基法第32條第2項
113年府勞檢字
1130195425號

勞基法第80條
拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法

執行職務
113年府勞檢字
1130201533號

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定之休假
日及特別休假出勤，未依規定加給

工資

113年府勞檢字
11301895931號

勞基法第24條第2項
113年府勞檢字
1130189593號

勞基法第34條第2項
輪班更換班次未給予勞工至少連續

11小時之休息時間
113年府勞檢字
1130186460號

勞基法第24條第1項 113年府勞條字
1130197267號

桃園市私立八德老人長期
照顧中心

勞基法第34條第2項 輪班更換班次未給予勞工至少連續
11小時之休息時間

113年府勞條字
1130187495號

勞基法第32條第2項 113年府勞檢字
1130200714號

勞基法第32條第2項
113年府勞條字
1130183663號

財團法人台灣省私立景仁
殘障教養院

勞基法第22條第2項 113年府勞檢字
1130203252號



53 江金田 113/07/23 20000

54 李雪櫻 113/07/08 20000

55 張幼群 延長工作時間超過法令規定 113/07/12 20000

56 張仲嵐 113/07/09 20000

57 張仲嵐 113/07/09 20000

58 彩色球國際股份有限公司 王怡蘋 工資未全額直接給付勞工 113/07/03 50000

59 曹力文 未依規定給付休息日工作之工資 113/07/30 20000

60 曹力文 延長工作時間未依規定加給工資 113/07/30 20000

61

頂湯健康鍋物有限公司

陳怡秀 未依規定給付休息日工作之工資 113/07/08 20000

62 陳怡秀 113/07/08 20000

財團法人桃園市私立觀音
愛心家園

勞基法第34條第2項
輪班更換班次未給予勞工至少連續

11小時之休息時間
113年府勞條字
1130198420號

財團法人桃園市藍迪基金
會附設桃園市私立藍迪兒

童之家
勞基法第34條第2項

輪班更換班次未給予勞工至少連續
11小時之休息時間

113年府勞條字
1130183046號

張幼群（即卡樂斯汽車美
容坊）

勞基法第32條第2項
113年府勞檢字
1130193884號

張仲嵐（即桃園市私立樂
活護理之家）

勞基法第36條第1項 每7日中未有2日之休息作為例假及
休息日

113年府勞檢字
11301868601號

勞基法第30條第6項
未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為

止
113年府勞檢字
1130186860號

勞基法第22條第2項
113年府勞檢字
1130183593號

曹力文（即躍獅新明藥局
）

勞基法第24條第2項 113年府勞檢字
11302066841號

勞基法第24條第1項 113年府勞檢字
1130206684號

勞基法第24條第2項
113年府勞檢字
11301840931號

勞基法第23條第1項
工資未依約定或規定方式給付，或
未提供工資各項目計算方式明細

113年府勞檢字
1130184093號



63 富陞遊覽車有限公司 陳昭傑 113/07/01 20000

64

曾憲堂（即歐告卷壽司）

曾憲堂 113/07/11 20000

65 曾憲堂 延長工作時間超過法令規定 113/07/11 20000

66 曾憲堂 未依規定給付休息日工作之工資 113/07/11 20000

67 曾憲堂 延長工作時間未依規定加給工資 113/07/11 20000

68 朝桂旅行社股份有限公司 洪騰勝 113/07/15 30000

69 華隆環保有限公司 施尚仁 工資未全額直接給付勞工 113/07/18 20000

70 開南保全股份有限公司 陳柏文 未達基本工資 113/07/19 20000

71 黃文杰（即信杰工程行） 黃文杰 113/07/18 20000

72 瑞泰保全股份有限公司 林新發 工資未全額直接給付勞工 113/07/02 20000

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定之休假
日及特別休假出勤，未依規定加給

工資

113年府勞檢字
1130174285號

勞基法第35條
雇主使勞工繼續工作四小時未給與
至少30分鐘之休息，且無本法第三

十五條但書情形

113年府勞檢字
11301894323號

勞基法第32條第2項
113年府勞檢字
11301894322號

勞基法第24條第2項
113年府勞檢字
11301894321號

勞基法第24條第1項 113年府勞檢字
1130189432號

勞基法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法
執行職務

113年府勞檢字
1130192913號

勞基法第22條第2項 113年府勞檢字
1130197898號

勞基法第21條第1項 113年府勞檢字
1130200918號

勞基法第59條第2款 勞工於公傷病假期間，雇主未按其
原領工資數額補償

113年府勞檢字
1130196560號

勞基法第22條第2項
113年府勞檢字
1130180853號



73

聖主愛美食坊

黃千芳 113/07/23 20000

74 黃千芳 113/07/23 20000

75 黃千芳 113/07/23 20000

76

裕程人力資源有限公司

曾繼平 113/07/10 20000

77 曾繼平 未達基本工資 113/07/10 20000

78

萬洲化學股份有限公司

李其政 113/07/02 100000

79 李其政 延長工作時間超過法令規定 113/07/02 150000

80 何明光 113/07/23 20000

勞基法第36條第1項
每7日中未有2日之休息作為例假及

休息日
113年府勞檢字
11301973712號

勞基法第35條
雇主使勞工繼續工作四小時未給與
至少30分鐘之休息，且無本法第三

十五條但書情形

113年府勞檢字
11301973711號

勞基法第23條第2項

雇主未置備勞工工資清冊，或未將
發放工資、工資各項目計算方式明
細、工資總額等事項記入工資清冊

，或未保存勞工工資清冊5年

113年府勞檢字
1130197371號

勞基法第59條第2款
勞工於公傷病假期間，雇主未按其

原領工資數額補償
113年府勞檢字
11301878541號

勞基法第21條第1項
113年府勞檢字
1130187854號

勞基法第34條第2項
輪班更換班次未給予勞工至少連續

11小時之休息時間
113年府勞條字
11301751361號

勞基法第32條第2項 113年府勞條字
1130175136號

農業部農田水利署桃園管
理處

勞基法第40條第1項

雇主因天災、事變、突發事件停止
本法第36條至第38條所定勞工之假
期，停止假期之工資未加倍發給，

或事後未給予勞工補假休息

113年府勞條字
11302015981號



81 何明光 延長工作時間未依規定加給工資 113/07/23 20000

82 嘉聯益科技股份有限公司 賴偉珍 113/07/08 50000

83 精鋼妍有限公司 陳殿禮 工資未全額直接給付勞工 113/07/16 20000

84 廣明光電股份有限公司 何世池 工資未全額直接給付勞工 113/07/12 20000

85 誼山精機股份有限公司 張秀鄉 延長工作時間超過法令規定 113/07/02 100000

86 龍上天大旅館 朱昌能 113/07/16 20000

87

豐達保全股份有限公司

謝禎樺 延長工作時間超過法令規定 113/07/26 50000

88 謝禎樺 延長工作時間未依規定加給工資 113/07/26 120000

89

瀚宇博德股份有限公司

焦佑衡 延長工作時間超過法令規定 113/07/17 50000

90 焦佑衡 延長工作時間未依規定加給工資 113/07/17 50000

農業部農田水利署桃園管
理處

勞基法第24條第1項
113年府勞條字
1130201598號

勞基法第36條第2項
採變形工時制度，未依規定安排勞

工例假或休息日
113年府勞條字
1130183718號

勞基法第22條第2項 113年府勞檢字
1130183279號

勞基法第22條第2項 113年府勞檢字
1130190505號

勞基法第32條第2項
113年府勞條字
1130179385號

勞基法第39條
例假、休息日、第37條所定之休假
日及特別休假出勤，未依規定加給

工資

113年府勞檢字
1130190587號

勞基法第32條第2項
113年府勞條字
11302029881號

勞基法第24條第1項
113年府勞條字
1130202988號

勞基法第32條第2項
113年府勞條字
11301914051號

勞基法第24條第1項
113年府勞條字
1130191405號



91 醴酪餐飲有限公司 林哲永 113/07/30 20000勞基法第36條第2項
採變形工時制度，未依規定安排勞

工例假或休息日
113年府勞檢字
1130206869號
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