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申訴人資料

姓名 性別
身分證

統一編號

出生

年月日
國籍

□本國籍

□外國籍
勞務提供地 桃園市         區

電話 聯絡地址

到職

日期
職務名稱

離職

日期

是否申請

勞資爭議調解

□否 □是：□處理中

□已處理：□成立 □不成立

代理人基本資料（無則免填）

姓名 性別
身分證

統一編號

出生

年月日
國籍

□本國籍

□外國籍：____________
電話

聯絡地址

雇主基本資料

名稱

(全銜)
行業別 統一編號

負責人

姓名
電話 員工人數

地址

申訴事項（請勾選）

□ 性別/性傾向歧視
（□招募 □甄試 □進用 □分發 □配置 □考績 □陞遷）

（□舉辦或提供教育、訓練或其他類似活動：______________）
（□舉辦或提供各項福利措施）

（□薪資給付）

（□退休 □資遣 □離職 □解僱）

 是否因結婚、懷孕、分娩或育兒所引起之差別待遇：（□是 □否）

 原因：（□結婚 □懷孕 □分娩 □育兒）

（請接下頁）



□ 職場性騷擾雇主防治義務 

    性騷擾發生日期（____年___月___日）（其他：_________________）

    性騷擾行為人（□同事 □最高負責人 □其他事業單位有業務往來之人

                                                                          事業單位名稱：_________________）
    向雇主提出職場性騷擾申訴時間（____年___月___日）
    雇主處理情形：□未處理

                                □有處理→ □未調查

                                                     □有調查→結果：□成立

                                                                                     □不成立

    是否不服雇主所為調查或懲戒結果：□是       □否

□ 性別平等工作措施（□申請遭拒絕 □申請遭不利處分）

 （□生理假 □產假 □安胎假 □產檢假 □陪產檢及陪產檢假 □育嬰留職停薪   
     □育嬰留職停薪復職 □哺集乳時間 □撫育子女減少 1 小時工時 
     □撫育子女調整工時 □家庭照顧假）

事實經過及理由

此致

桃園市政府
申訴人（簽章）：

代理人（簽章）：  
備註 1：證明文件請提供影本。

備註 2：因案情需個案訪談及蒐證，故申訴人姓名、申訴事實經過及理由無法對雇主保密。

備註 3：如有委任代理人，請併附委任書。

中    華    民    國               年         月         日


