附件一之一
	桃園市補助哺(集)乳室申請書
日期：113年00月00日

	僱　用
單　位
名　稱
	○○○股份有限公司
	負責人
	○○○

	
	
	業務
聯絡人
	○○○

	地　址
	(郵遞區號) 00000桃園市○○區○○○路○段00號
	電話
	03-000-0000

	員工
總人數
	000人
	公司
統一編號
	12345678

	是否已提供員工托兒服務
	▓已提供( □指已設置托兒設施
         ▓或與托兒服務機構簽約
         □或已提供托兒津貼) 
□尚未提供

	[image: image1.emf]哺 (集) 乳 室 設 置 情 形 及 補 助 申 請

	申請補助哺(集)乳室類別
	▓初次設置1間
· 增購設備   間
· 增設哺(集)乳室   間，位於      ，原設置   間，位於        ，   累計共設置      間
	受補助情形
	█未曾接受補助
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□曾接受補助，    於        年 
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申請補助哺(集)乳室金額
	新臺幣 壹 萬 零 仟 零 佰 零 拾 零 元

	本申請項目非屬政府設立、推動，於本年度並未獲各目的事業主管機關補助，且所提供佐證資料及載述內容完全屬實，以上陳述若有虛偽，願負法律責任及繳回補助款項。
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  （單位印信）              立切結書人(事業單位負責人)：

                                 中    華    民    國113年 00 月 00 日

	檢附證件
	█1.申請書。 

█2.實施計畫。(應包含樓層平面圖、設備配置圖及使用規範) 

	核轉機關審核欄
	核轉機關審核意見：

1、 申請內容審核：
□1申請單位為合法登記。
□2申請補助項目是否符合本辦法之規定。

□3申請單位所應檢附證明文件是否均符合規定。

二、審核意見說明暨補助金額：


	
	承辦人：
	科長：
	局長：

	備  註
	第一期接受補助者，請於113年8月31日前，第二期請於10月20日前檢附原始憑證、成果報告表、經費報告表、購置設備照片等向本府辦理核銷。


附件一之二

（申請單位名稱）申請桃園市哺(集)乳室補助實施計畫

一、目的：為營造友善育兒環境，符合員工哺(集)乳相關需求，特設立本員工專用哺(集)乳室，以供員工使用。
二、實施進度及期間：113.04.01-113.10.31(4月調查需求、5-8月施工及採購、9-10月啟用)
三、辦理內容： 

    （一）申請補助所在第，僱用員工總人數：987  人；
  男性員工人數：333人；

  女性員工人數：654人。
    （二）受僱者需要使用哺(集)乳室人數：15 人。(以申請日前後3個月內人數預估)
    （三）哺(集)乳室設置規劃：

1、設置地點及設施配置(請檢附樓層平面圖、設備配置圖等)：如附件一
2、請檢附使用規範 (包括使用時間、方式、場地設備之維護等)：如附件二
3、設置概況：

   (1) 設置地點原始用途，請說明：閒置辦公室


   (2) 設置地點是否位於廁所旁：□是(請說明：       )       □否


   (3) 設置地點是否為專用空間，無空間共用情形：
      □是      □否 (請說明：                   )

   (4) 是否為員工專用：□是 □否（請說明： ）
四、哺(集)乳室設備明細表：（請就靠背椅、桌子、電源插座、母乳儲存專用冰箱及有蓋垃圾桶等，填寫申請項目名稱、規格、數量、單價、金額等，若已有前開設備，請務必填列於(一)之表格。）
（一）哺(集)乳室已有且不申請經費補助之設備

	設備名稱
	規格
	數量

	桌子
	30x30x60cm
	2

	有蓋垃圾桶
	
	1

	電源插座
	110V
	2



（二）申請經費補助設備

	申請項目名稱
	規格
	數量
	單價
	金額

	靠背椅
	60x70x60cm
	2
	4,500
	9,000

	母乳儲存專用冰箱
	95公升
	1
	5,490
	5,490

	變頻分離式冷氣
	MS-HM28IC
	1
	22,490
	22,490


五、經費預算
    （一）執行本計畫所需總經費預算：       36,980       元。

    （二）雇主自行負擔金額：       26,980               元。

    （三）申請桃園市政府補助金額：        10,000          元
    （四）其他單位補助金額：           0               元。
     註：地方政府加上其他單位(如勞動部等)補助金額，最高不超過總經費預算的80%
附件一
員工幸福企業股份有限公司1F平面位置圖(樓層平面圖)

哺(集)乳室設備配置圖

附件二
○○○○公司員工專用哺(集)乳室使用規範
雇主設置員工專用哺（集）乳室使用規範

本哺(集)乳室(以下簡稱本室)開放時間為週一至週五，上午O7：OO至18：OO(配合上班時間及員工需求調整)。哺(集)乳時間視為工作時間。

· 本室管理單位為（秘書室），負責軟硬體維護及協調同仁使用時間等相關事項。

· 本室除專供哺(集)乳及育嬰外，不得作為其他用途。進入本室後請於門把掛上「使用中」的告示牌，使用後應將個人物品攜離。

· 本室硬體備有：靠背椅、桌子、電源插座、母乳儲存專用冰箱、有蓋垃圾桶等 均為公物，請愛惜使用，不可攜出或擅自移動及調整，如有損毀應照價賠償；使用後請保持室內乾淨，以利其他同仁繼續使用。

· 本室專用冰箱只限存放母乳、吸奶裝置及代用之空瓶，請勿放置其他物品。冰存之母乳及相關物品，請標明所有人姓名、分機及日期，並於開放時間結束前攜回，請勿隔夜存放。如發現有非母乳及非指定物品，管理單位有權逕行處理，原放置人不得提出異議。

· 本室不提供置放或保管物品，遺置物品應於當日下班前領回，逾期未領回者，如為現金或貴重財物，管理單位將公告招領或轉送警察單位處理；非貴重物品，管理單位代為保管一週，若未有人認領，將視同廢棄物處理並記錄之。

請依照申請類別勾選及填寫





請填寫是否曾受補助(若有請填寫年度)
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