	事業單位名稱
	 
	填報日期
	   年     月    日

	電話
	　

	事業單位地址
	　

	電子郵件
	　

	填表人
	姓名：                     職稱：



依性別平等工作法第23條規定，僱用受僱者100人以上之雇主，應提供下列設施、措施：
(一)哺集乳室：為雇主設置供受僱者親自哺乳或收集母乳之場所。
(二)托兒設施：為雇主以自行或聯合方式設置托兒服務機構。
(三)適當之托兒措施：
(1)雇主以委託方式與托兒服務機構簽約辦理托兒服務。
(2)雇主聘僱或委託托育人員至雇主設置之指定地點，提供受僱者子女之托育服務（簡稱職場居家式托育服務）。
(3)提供受僱者育兒補貼。





請將填寫完成之檔案列印出來後，完成用印，掃描回傳至承辦人信箱10026398@mail.tycg.gov.tw
用印處
依據「哺集乳室與托兒設施措施設置標準及經費補助辦法」第3條規定，
雇主設置哺（集）乳室標準如下：
一、哺（集）乳室之設置位置，應便於受僱者使用，設有明顯標示，且鄰近洗手台或提供洗手設施。
二、哺（集）乳室應具隱密、安全性及良好之採光、通風。
三、哺（集）乳室應具下列基本設備：（一）非滾輪式靠背椅。（二）桌子。（三）電源插座。（四）母乳儲存專用冰箱。（五）有蓋垃圾桶。
四、訂定哺（集）乳室使用規範。

托兒措施或托兒設施佐證
(若為「提供育兒補貼辦法」，請另蓋公司大小章)


哺(集)乳室佐證
提供清楚之使用規範【有關哺(集)乳室使用規範範例，逕至勞動部企業托兒與哺(集)乳室資訊網(https://reurl.cc/7Yrex5)查詢】



	哺(集)乳室照片

	

	門口照-哺(集)乳室標示

	

	室內照1(含五大設備) 

	

	室內照2(含五大設備)

	

	可自行新增




