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招生作業


1.由職重窗口及公立就業服務機構轉介或訓練單位自行甄選錄訓


2.登錄「全國身心障礙者就業轉銜及職業重建服務資訊系統」





通知錄訓學員上課(開訓2週前將錄訓學員相關評量送職重窗口備查)








作業階段





身障職訓作業流程





作業期限





準備階段





招生階段





訓練階段





2-3個月





20天





6-8個月





向勞動部申請經費進行招標作業(評選出得標廠商(訓練單位))








結訓後附成果報告向本局辦理經費核銷作業


結訓3個月提交結訓學員就業成果並請領就業輔導費用





執行訓練課程→


1.開訓14日內向本府提出學員生活津並登入職訓學員生活津貼系統


2.委外單位及本府進行不定期訪查。


3.其他相關行政作業核備及登錄身心障礙者職業訓練管理系統。





訓練期間如有學員不適應的情形


1.退訓(於期限內進行後補學員作業)


2.轉介相關單位





訓練期間進行學員輔導


1.建立個別化職業訓練紀錄(依據個案學習狀況不同調整訓練方式。)


2.定期與學員會談並紀錄。





結訓階段








