附表1-1
桃園市推動身心障礙者就業績優單位獎勵申請表
                       　　　　　　　　　　　　       填表日期：　　年　　月　　日
	單  位  名  稱
	

	通  訊  地  址
	

	負    責    人
	
	電     　話
	

	連    絡    人
	
	傳　     真
	

	績優人員
	
	職稱
	

	電　子  信　箱
	

	一、於每年受理報名日(5/1)前6個月內有無未足額進用紀錄？ □無　□有，_____年____月未足額(不得報名參選)

	二、於每年受理報名日(5/1)前2年有無違反勞動基準法、勞資關係、職業安全衛生法等相關法令之裁處紀錄？
    □無　□有，違反＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

	填寫「前1年度12月」工作地位於桃園市轄內之員工實際人數
（重度以上之身心障礙者，每進用1人皆以1人核計）

	單位員工總人數
	
	進用身心障礙員工比例（％）
	

	身心障礙員工
人數

	輕度           人
中度           人
重度           人
極重度         人
合計           人
	進用障礙類別為第一類身心障礙員工人數
	

	
	
	進用中高齡者（年滿45至65歲）身心障礙員工人數
	

	
	
	進用高齡者（逾65歲）身心障礙員工人數
	

	申請單位資料自我檢核表（所列項目均需檢附、填寫並於檢核表內打勾）

	資料檢核表
	□　1.本申請表、評分項目表(附表1-1～附表1-2)                           
□　2.進用身心障礙者名冊(附表2)                      
□　3.身心障礙證明正、反面影本及身心障礙員工公、勞保投保資料明細表        
□  4.評選項目：具體事例、成果及照片等佐證資料
□　5.推動身心障礙者就業績優人員優良事蹟表(附表3-1～附表3-2)  
□　6.績優人員受訪暨肖像權使用同意書(附表4)
□　7.績優人員選拔參選人切結書（附表5）
□　8.報名資料電子檔

	填表人簽名
(蓋章)
	
	單位印信
	

	以下欄位由審核單位填寫

	加分項目
	1.進用第1類神經系統構造及精神、心智功能身心障礙員工：_____人*3分＝_____分
2.進用中高齡者（年滿45至65歲）身心障礙員工：_____人*1分＝_____分
3.進用高齡者（逾65歲）身心障礙員工：_____人*3分＝_____分
4.進用身心障礙員工：_____人_____分（5人以上未達10人者，加分5分；10人以上者，加分10分）

	□　初審符合申請資格，接續由評選委員會進行審查。
□　初審不符合申請資格，不予參選。

	承辦人核章
	
	業務主管核章
	
	機關首長核章
	





附表1-2

評分項目表

	評分項目（以下表格如不敷使用可自行擴充）

	評分項目
	1.對身心障礙員工提供相關職場支持方案   （30分）
	請說明及提供相關佐證資料(例:招募進用、獎酬方式、在職訓練、考取證照輔導、心理健康宣導、營造共融職場文化等)

	
	2.與本局或民間就業服務或職業重建服務單位（團體）合作，提供身心障礙者職缺及進用之具體事蹟（30分）
	請說明及提供相關佐證資料(例:庇護轉銜職場、職場體驗及試做、職訓產訓合一、支持性就業職場、職訓後進用職場等) 

	
	3.對身心障礙員工提供相關職務再設計及就業所需輔具（20分）
	請說明及提供相關佐證資料(例:建立完善的無障礙空間、協助或提供設備機具改善、針對員工障礙類別進行職務內容調整、工作重組或簡化工作流程等) 

	
	4.其他對身心障礙員工具體協助事項、創新作為或特殊優良事蹟，及組織內外部獲益及反饋（20分）
	請說明及提供相關佐證資料(例:如何協助員工穩定就業、對社會公益作為、採購庇護工場商品等)

	
	5.推動身心障礙者就業之績優人員
  (附表3-1)
	
姓名：＿＿＿＿＿＿＿＿　

職稱：＿＿＿＿＿＿＿＿





附表2
                              進用身心障礙者名冊
        （單位名稱）   　　                

填表日期：　　年　　月　　日   
	編號
	身 心 障 礙
員 工 姓 名
	身份證
統一編號
	出 生 日 期
	障 別
	等 級

	1
	
	
	年  月  日
	
	

	2
	
	
	 年  月  日
	
	

	3
	
	
	年  月  日
	
	

	4
	
	
	年  月  日
	
	

	5
	
	
	年  月  日
	
	

	6
	
	
	年  月  日
	
	

	7
	
	
	年  月  日
	
	

	8
	
	
	年  月  日
	
	

	9
	
	
	年  月  日
	
	

	10
	
	
	年  月  日
	
	

	11
	
	
	年  月  日
	
	

	12
	
	
	年  月  日
	
	

	13
	
	
	年  月  日
	
	

	14
	
	
	年  月  日
	
	

	15
	
	
	年  月  日
	
	

	備註：表列人員均以申請前1年度12月31日仍在職為限。


附表3-1
桃園市推動身心障礙者就業績優人員優良事蹟表
	績優人員基本資料

	姓    名
	
	出生日期
	民國　 年 　月   日

	身分證
統一編號
	
	性    別
	□男   □女   □其他

	電子信箱
	
	聯絡電話
	

	服務部門
 及 職稱
	
	現有單位
工作年資
	　        年  　 　月

	工作內容
	請說明（例：現階段職務內容等）

	個人簡歷
	請說明（例：教育背景、個人特質、專長、曾擔任過哪些職務、個人在工作上曾得過什麼獎項等）

	優良事蹟
	請說明（例：協調各部門提高進用身心障礙員工比例、協助訂定公司內部身心障礙員工人事規章等）

	黏貼推動身心障礙者就業績優人員–清晰個人照片1張

	




附表3-2
	黏貼推動身心障礙者就業績優人員-工作情形及工作環境相關照片2張

	

	



附表4

桃園市推動身心障礙者就業績優人員
受訪暨肖像權使用同意書

    本人             同意參加桃園市推動身心障礙者就業績優人員選拔，並願意參加「桃園市推動身心障礙者就業績優單位及人員表揚活動」以及同意將受訪之言論及照片肖像，無償授權予桃園市政府勞動局後續辦理得獎專輯及身心障礙就業相關宣導之用。
    
謹致
桃園市政府勞動局



                立書同意人：                     （簽名或蓋章）
                身分證字號：
                地      址：
                



中     華     民     國         年         月         日

附表5

桃園市推動身心障礙者就業績優人員選拔
參選人切結書

    本人            參加桃園市推動身心障礙者就業績優人員選拔，如有不符選拔資格條件，無異議放棄參選資格或同意註銷獲選資格。


此致
桃園市政府勞動局  



               立切結書人：                (簽名及蓋章)
                 身分證字號：
                 地      址：




中     華     民     國         年         月         日
