
桃園市政府勞動局留職停薪申請書(公務人員) 
申請日期：    年     月      日 

申

請

人 

姓名  職稱  

單位  到職日期 年     月     日 

聯絡電話  通訊地址  

申 

請 

留 

職 

停 

薪 

事 

由 

︵ 

請 
 

︶ 

□ 進修 □ 國內 

□ 國外 
進修院校系所名稱： 

應
檢
具
相
關
證
明
文
件
提
出
申
請(

詳
見
備
註)

 

□ 依法應徵服兵役 役別  入營日期  

□ 
請延長病假公傷
病已滿期限仍不
能銷假 

原請假別 □病假□公傷假 

傷病情形  

起迄日期 
自○年○月○日起 

至○年○月○日止 

□ 

養育(含收養)三

足歲以下子女、

照顧三足歲以下

孫子女 

姓名(稱謂)  

出生日期  

□ 

侍親(侍奉本人或

配偶直系血親尊

親屬) 

姓名(稱謂)  侍親原因： 

□年滿65歲 

□重大傷病 

□須檢附「侍親留

職停薪切結書」 
出生日期  

□ 
照護配偶或子

女重大傷病 

家屬(稱謂)  

姓名  

□ 
配偶因公 
派赴國外須隨
同前往 

配偶姓名  派赴機關  

派赴事由 □工作□進修 派赴國別  

□ 其他事由  

公務人員 

公保(服兵役者免勾選) □續保（請領育嬰留停津貼 □是  □否） 
□退保 

退撫基(儲)金 
(僅限育嬰(孫)留停人員勾選) □繼續繳付  □停止繳付 

健保(服兵役者免勾選) □續保      □退保 

擬 申 請 留 職 停 薪 

起 迄 日 期 

□初次申請:自    年    月    日起至    年    月    日止。 

□申請延長:原經核准自    年    月    日起至    年    月    日止申請留職停

薪，擬請准予延長至    年    月    日止。 

申請人  
人事室  

首長 

批示及 

核章 

□同意辦理留職停薪 

□不同意辦理留職停薪 

單位主管 

□有僱用職代需求 

秘書室  

(機關首長核章欄) 



備註: 

一、 奉核後，請將申請書正本送人事室辦理。 

二、 公務人員留職停薪期間，仍具公務人員身分，不得違反公務員服務法相關規定及從事

公務人員行政中立法第9條第1項各款規定禁止之行為。 

三、 「公務人員留職停薪辦法」第7條規定 

(一)留職停薪人員，應於留職停薪屆滿前20日內向本機關申請回職復薪。 

(二)留職停薪人員於留職停薪期間因留職停薪原因消失，應於原因消失之日起20日

內，向本機關申請回職復薪。 

(三)逾期未回職復薪者，除有不可歸責於留職停薪人員之事由外，視同辭職。 

四、 各類留職停薪事由應檢附之文件： 

(一)進修：錄取或就學通知 

(二)依法應徵服兵役：服兵役入營通知 

(三)請延長病假公傷病已滿期限仍不能銷假：醫院診斷證明書 

(四)養育(含收養)三足歲以下子女、照顧三足歲以下孫子女：戶口名簿或謄本 

(五)侍親(侍奉本人或配偶直系血親尊親屬)： 

1、 戶口名簿或謄本；如非同戶籍，則須提供雙方之戶口名簿或謄本 

2、 侍親原因： 

(1) 年滿65歲：診斷證明書等相關證明文件 

(2) 重大傷病：重大傷病證明 

3、 侍親留職停薪切結書 

(六)照護配偶或子女重大傷病： 

1、 戶口名簿或謄本 

2、 重大傷病證明 

(七)配偶因公派赴國外須隨同前往：配偶因公奉派證明 

(八)其他事由：相關證明文件 


