桃園市政府勞動局留職停薪申請書(聘僱、約用人員)
申請日期：    年     月      日
	申請人
	姓名
	
	職稱
	

	
	單位
	
	到職日期
	年     月     日

	
	聯絡電話
	
	通訊地址
	

	申
請
留
職
停
薪
事
由
︵
請

︶
	□
	養育(含收養)三足歲以下子女
	姓名(稱謂)
	
	(詳見備註)
應檢具相關證明文件提出申請


	
	
	
	出生日期
	
	

	
	□
	依法應徵服兵役
	役別
	
	入營日期
	
	

	
	□
	普通傷病假超過規定之期限，經以事假或特別休假抵充後仍未痊癒者(僅限約用人員申請)
	起迄日期
	自○年○月○日起
至○年○月○日止
	傷病情形
	
	

	聘僱、約用人員
	勞保
	□續保      □退保

	
	健保
	□續保      □退保

	擬申請留職停薪
起迄日期
	□初次申請:自○年○月○日起至○年○月○日止。
□申請延長:原經核准自○年○月○日起至○年○月○日止申請留職停薪，擬請准予延長至○年○月○日止。

	申請人
	
	人事室
	
	首長
批示及
核章
	□同意辦理留職停薪
□不同意辦理留職停薪

	單位主管
	□有僱用職代需求
	秘書室
	
	
	(機關首長核章欄)




備註:
1、 奉核後，請將申請書正本送人事室辦理。
2、 「性別平等工作法」第16條規定：
(1) 受僱者任職滿六個月後，於每一子女滿三歲前，得申請育嬰留職停薪，期間至該子女滿三歲止，但不得逾二年。同時撫育子女二人以上者，其育嬰留職停薪期間應合併計算，最長以最幼子女受撫育二年為限。
(2) 受僱者於育嬰留職停薪期間，得繼續參加原有之社會保險，原由雇主負擔之保險費，免予繳納；原由受僱者負擔之保險費，得遞延三年繳納。
(3) 依家事事件法、兒童及少年福利與權益保障法相關規定與收養兒童先行共同生活之受僱者，其共同生活期間得依第一項規定申請育嬰留職停薪。
3、 「育嬰留職停薪實施辦法」第2條規定：
(1) 受僱者申請育嬰留職停薪，應向雇主提出。
(2) 前項提出方式，受僱者及雇主應事先約定以書面、電子郵件、通訊軟體或其他科技設備傳送方式為之，並應記載下列事項： 
1、 姓名、職務。
2、 留職停薪期間之起訖日。
3、 子女之出生年、月、日。
4、 留職停薪期間之住居所、聯絡電話。
5、 是否繼續參加社會保險。
(3) 育嬰留職停薪期間，每次以不少於六個月為原則。但受僱者有少於六個月之需求者，每次申請育嬰留職停薪之期間及次數如下：
1、 三十日以上未達六個月：以二次為限。
2、 未滿三十日：每次申請，得以日為單位。但合併以三十日為限。
(4) 受僱者向雇主申請育嬰留職停薪之程序如下：
1、 育嬰留職停薪期間三十日以上：於十日前提出。
2、 育嬰留職停薪期間未滿三十日：於五日前提出。但因子女生病、停托、停課，受僱者須親自照顧時，得於一日前提出。
(5) 前項第二款但書規定，受僱者因突發情形不及於一日前提出者，得委託他人代辦申請 
手續。
4、 本局「約用人員工作規則」第25條規定：
(1) 約用人員有下列事項者得申請留職停薪：
1、 普通傷病假超過規定之期限，經以事假或特別休假抵充後，仍未痊癒者，期間以一年為限。
2、 奉徵召入伍服兵役者。
3、 任職滿六個月，於每一子女未滿三歲前，得申請育嬰留職停薪，期間至其子女滿三歲止，但不得逾二年；同時撫育子女二人以上者，其育嬰留職停薪期間應合併計算，最長以最幼子女受撫育二年為限。員工申請育嬰留職停薪之期間、次數
及程序，應依育嬰留職停薪實施辦法規定辦理。約用人員於育嬰留職停薪期間，得繼續參加原有之社會保險，原由本局負擔之保險費，免予繳納；原由約用人員自行負擔之保險費，得遞延三年繳納。
(2) 約用人員依家事事件法、兒童及少年福利與權益保障法相關規定與收養兒童先行共同生活者，其共同生活期間得依性別平等工作法第十六條第一項規定申請育嬰留職停薪。
5、 各類留職停薪事由應檢附之文件：
(1) 養育(含收養)三足歲以下子女：戶口名簿或謄本
(2) 依法應徵服兵役：服兵役入營通知
(3) 普通傷病假超過規定之期限，經以事假或特別休假抵充後仍未痊癒者：醫院診斷證明書
