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桃園市政府地政局 112年第 1次性別平等專責小組定期會議紀錄 

 

壹、時 間：112年 04月 14日下午 2時 

貳、地 點：本府 301會議室 

參、主 席：蔡召集人金鐘(高副局長鈺焜代理)  

肆、出(列)席人員：詳如簽到表                        紀錄：李慧美 

伍、主 席 致 詞：（略） 

陸、上次會議紀錄確認及決議事項辦理情形(如會議資料，附件 1) 

主席裁示：洽悉。 

柒、工 作 報 告： 

一、 性別主流化工具年度執行成果案：(如會議資料，附件 2、附件 3)  

(一)黃翠紋委員： 

建議委員會可增列內部與外部委員的比例及任務編組任一性別比例

以 40%為目標。另建議性別歧視申訴處理委員會可增聘外聘委員，在

處理案件上較能客觀中立。 

(二)吳宜臻委員： 

建議類似職場霸凌、性騷擾申訴案件，應從調查開始的第 1 階段由

外聘委員處理較為客觀專業。 

另建議年度性別預算欄位可增列歷年性平預算增減比較。 

(三)主席裁示： 

依委員建議事項增列本局各委員會內、外部委員人數及性別比例。 

另性別歧視申訴處理委員會，請人事室、秘書室參考委員建議是否

需增加外聘委員或於申訴案件啟動時加入外聘委員調查處理。 

二、性別平等政策方針辦理情形案：(如會議資料，附件 4) 

主席裁示：照案通過。 

捌、提案討論：共 9案(如會議資料，附件 5) 

案由一：112年性別預算： 

(一)秘書室： 

建議各所辦理性別意識培力相關課程所需經費列入編列情形表，如
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本局及桃園所提列之 CEDAW教育訓練課程，而非僅列志工業務項目。 

(二)周秀芳委員： 

建議各地所本年度如有辦理性平相關課程之講師費、誤餐費亦可列

入性別預算。 

(三)黃翠紋委員： 

建議辦理如兩公約教育訓練，涉及性平議題教育訓練亦可納入。 

(四)劉怡伶參議： 

建議可增列前年性平預算之增減比較，另局處業務如有促進性平效

果之預算亦可納入，如各地所設置哺集乳室設備添置費用等。 

(五)主席裁示： 

1. 「性別預算編列情形表」增列與前年度增減情形。 

2. 請秘書室統一彙整性平相關課程如 CEDAW教育訓練費用、各地所

設置之哺集乳室等相關經費。 

3. 有關工程方面如平鎮所興建辦公廳舍之興建費用，如有涉及性平

亦可納入性別預算。 

案由二：委員會成員任一性別比例未達 1/3提列改善及辦理情形： 

(一)詹君正委員： 

桃園市政府耕地租佃委員會已於 3月 31日選出並核定委員會成員，

委員計 11人，男性 7人，64%；女性 4人，36%，委員會成員任一性

別比例已達 1/3目標。 

(二)劉怡伶參議： 

任一編組委員會如已選出並核定，可在資料上加註。 

(三)主席裁示： 

如已於會前完成改選，應於會前提補充說明即可，無須提案討論。 

案由三：新增性別統計指標：(1項) 

(一)高曜堂委員： 

桃園市登記開業估價師之性別人數： 

桃園市估價師人數逐年成長，後續將進行估價師男女性別比例統計。 

(二)李淑貞委員： 
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社群媒體性別使用大揭密： 

應用楊梅所社群媒體，如 FB、YouTube等，檢視使用者男女比例，及

男性與女性在觀看宣導影片上數量的差異、宣導項目類別及觀看影

片的長度。統計目的在提高使用者觀賞影片之時間長度及日後調整

宣導影片的主題以符合民眾需求。 

(三)陳志宗委員： 

原住民保留地持有人之性別人數： 

桃園市原住民保留地主要集中在復興區，早年為耕作使用，所有權

人以男性為主。近年來對原保地部落辦理多場次性別平權繼承登記

之宣導，透過持續宣導繼承平權知識，促使女性逐漸了解自身權益。

本案藉由統計，觀察女性取得所有權之趨勢分析。 

(四)吳宜臻委員： 

1. 桃園市登記開業估價師之性別人數： 

地政局基於輔導的立場，可以關心各公會迄至某年月日入會人數

多少，有無男女比例，及理監事每 2年改選比例情形，可以做為

長期觀察之目標及統計指標。 

2. 社群媒體使用性別大揭密： 

議題相當新穎、先進，值得肯定。不管是民間或政府機構都想利

用社群媒體找出使用的受眾群，可以從中看出社群使用之男女性

別人數比例，後續亦可作為政策宣導方向。 

3. 原住民保留地持有人之性別人數： 

本案提出之議題較以往不同。如能統計出原保地產權之數據，對

原住民相關業務、族群分布或觀察其經濟狀態，很正向。 

(五)黃翠紋委員： 

社群媒體使用性別大揭密： 

後端擷取資料的困難度，是否可作定期統計及數據分析之穩定性都

須衡量。 

(六)馬玉珍委員： 

社群媒體使用性別大揭密： 
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以社群媒體 FB來說可統計使用者年齡層，YouTube則可提供男女使

用者性別。社群媒體使用者性別統計，可由資訊課整合本局及各地

政事務所。 

(七)主席裁示： 

1. 本案由大溪所「原住民保留地持有人之性別人數」提報之議題作

為年度新增指標 

2. 楊梅所提出之「社群媒體使用性別大揭密」創意良好，明年度可

考量提列明年性別統計指標。 

案由四：新增性別分析：(1項) 

(一)林鼎鈞委員： 

蘆竹區就建物型態之兩性租屋偏好探討： 

本案係針對租屋市場進行分析，探討蘆竹地區外來人口結構。統計

近 5 年租賃實價登錄資訊，租賃樣本數約千餘件，目前透過申報內

容對租賃偏好進行分析。 

(二)鍾玉美秘書： 

青埔區預售案成交案件之性別分析： 

實價登錄 2.0 於 110 年 7 月上路，將預售屋全部納管，本所針對青

埔地區預售屋推案及成交熱區，藉由分析了解兩性在購屋之差異，

如購屋房型、坪數、交通便利性，做為日後政策規劃或宣導的參考。 

(三)游貞蓮委員： 

申請人親自申辦登記案件之性別分析： 

為配合民眾親送案件，提供多種書表範例或申辦之協助。本所為了

解民眾親辦案件之性別比例是否存在兩性平等差異，藉由檢視本所

近 5 年相關類型案件，民眾親辦案件比例、各類型親辦案件男女性

別比、年齡分布等，透過問卷調查(112年作業)分析方式了解民眾親

辦案件原因及與己身相關不動產登記事務重視程度等，以作為日後

性別平等宣導及服務規劃等策略之參考。 

(四)吳宜臻委員： 

1. 蘆竹區就建物型態兩性租屋型態探討： 
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租屋納管範圍大，現有登記件數不多，抽樣數若不足，恐造成分

析結果的不同。能否從租賃行為觀察出男女性別承租人經濟狀況

分布，目前數據較為不足，需搭配客觀條件，加上租屋凸顯年輕

人經濟條件，無法單以承租件數和坪數做直接關係，容易有偏差。 

2. 青埔區預售屋案成交案件性別分析： 

各所實價登錄相關議題，可分區輪流提報。 

3. 申請人親自申辦登記案件之性別分析： 

就現有資料庫分析，建議增加交叉比對，如申辦案件之面積、持

分及探討民眾親辦案件之性別比例與欲達成政策目標之關聯性。 

(五)黃翠紋委員： 

1. 蘆竹區就建物型態兩性租屋型態探討： 

從統計來看，資料品質需考量。 

2. 申請人親自申辦登記案件之性別分析： 

資料蒐集方法較多元時，報告較四平八穩，資料豐富度較高。可

在分析內增加預期目標，如包含計畫之政策推動，並先釐清目標

之設定。 

(六)主席裁示： 

本案由桃園所「申請人親自申辦登記案件之性別分析」作為 112年度

之性別分析議題。 

案由五：性別影響評估-重大施政計畫：(1案) 

(一)林坤龍委員： 

中壢運動公園區段徵收開發案-抵價地申請、核定及分配 2.0： 

本案探討合併分配前後，人數之多寡，代表人性別之分析。所有權人

在申請配回抵價地之過程中，會透過提出合併申請，共同參加配地。

分析所有權人性別、年齡及申領地金額或合併分配時如何公推代表

人，探究其是否存在投資整合關係，分析其行為模式。分析後之結

果，再與 1.0版做比較。 

(二)吳宜臻委員： 

可列徵收前後產權之背景資料並以級距統計區分。 
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(三)周秀芳委員： 

本案係由本局重要延續性及新興施政計畫如航空城開發案、區段徵

收開發案、公辦市地重劃開發案等重大施政計畫，至少提 1 案辦理

性別影響評估。 

(四)主席裁示： 

1. 請秘書室於明年度會議前先列出本局重大施政計畫之計畫名稱

並簡述內容，提供 2至 3案供委員參考。 

2. 本案由區段徵收科「中壢運動公園區段徵收開發案-抵價地申請、

核定及分配 2.0」提報性別影響評估-重大施政計畫。 

案由六：性別影響評估-非重大施政計畫：(1案) 

(一)陳銘隆委員： 

地政 i郵箱領件服務計畫： 

本所為加強便民服務，減少民眾申請案件往返次數，案件辦畢經寄

送至指定之 i郵箱後，郵局會以簡訊通知領取人往取件。透過 24小

時自助「i郵箱」服務，民眾可利用下班時間或例假日，至郵政 2,403

處的「i郵箱」服務據點開櫃領件。統計近 2年申請地政 i郵箱便民

措施件數，利用這些數據分析申請人男女性別，如由代理人申辦，亦

可觀察代理人性別、區域等資料。 

(二)何俊男委員： 

行動工作站服務暨性別平等宣導計畫： 

本所每月針對轄區 48 個里的關懷據點及土地公廟辦理行動工作站

下鄉服務。服務對象以在地年長民眾為主或弱勢族群及服務偏鄉地

區民眾。本計畫透過問卷調查，探討在地民眾對於性別平權觀念已

推動多年，是否有所提升或改善？觀察結果作為日後性別平等宣導

及服務規劃等策略之參考。 

(三)吳宜臻委員： 

1. 地政 i郵箱領件服務計畫： 

建議加入中華郵政 i郵箱的背景資料(如辦理成效、文件種類、使

用比例)了解官方文宣具體受眾。 
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2. 行動工作站服務暨性別平等宣導計畫： 

本案服務對象為在地年長民眾近年來的性平觀念有否提升，問卷

調查題目要留意，針對地政觀念，權利分配、遺產安排較不會偏

頗。 

(四)黃翠紋委員： 

1. 地政 i郵箱領件服務計畫： 

填寫性別影響評估需了解計畫方案背景、統計數據，再訂定觀察

目標。 

2. 行動工作站服務暨性別平等宣導計畫： 

本案直接與性平有關聯，較易發揮。 

(五)劉怡伶參議： 

1. 地政 i郵箱領件服務計畫： 

本案議題較新穎，有挑戰性，可嘗試。 

2. 行動工作站服務暨性別平等宣導計畫： 

效益可預想。 

(六)主席裁示： 

本案由平鎮所「地政 i郵箱領件服務計畫」提報性別影響評估-非重

大施政計畫。 

案由七：具體行動措施：(1案) 

(一)王蕙蕙委員： 

家有一老、老有一家，都是『龜』寶-保障長者財產權計畫： 

地政登記案件中尤以繼承案件最能看出是否有落實性別平權觀念，

本局近年推出各項保障人民財產權利措施，本計畫以結合財產權保

障方式與結合性平觀念向長者宣導。 

(二)黃翠紋委員： 

建議計畫中加入防詐騙宣導，有助於保障長者財產權權益。 

(三)吳宜臻委員： 

建議可結合律師公會、地政士公會、當地派出所、反詐騙相關單位共

同參加宣導，讓參與活動的長者了解自身財產權之規劃方法，並從
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中加入原欲宣導之性別平等觀念，積極保障民眾權利。 

(四)主席裁示： 

本案定由龜山所「家有一老、老有一家，都是『龜』寶-保障長者財

產權計畫」提報年度具體行動措施。 

案由八：自製 CEDAW案例教材及宣導媒材：(1案) 

(一)林鼎鈞委員： 

測量無侷限─訪問女性測量員： 

測量業務以往以男性為主，女性較少。訪問本所女性測量員，談論其

職涯規畫及從事測量業務經驗分享，製作書面訪談紀錄或宣導影片。 

(二)吳宜臻委員： 

前次會議有針對測量員比例作探討、是否有職業隔離之現象？以及

少數專業職種…等，本項計畫值得鼓勵。建議若以訪談方式作業，可

從職業隔離、性別偏見，訪談女性測量員曾遭遇之困境及預期獲得

的協助改善。 

(三)黃翠紋委員： 

以交通部氣象局拍攝影片為例，令人印象深刻之處為無需過多文字

敘述拍攝。測量業務無性別侷限，建議可從如何打破性別框架的方

式拍攝測量員工作內容，除了訪談女性測量員在面對專業技能外，

也可讓民眾了解地政測量員之業務內容。 

(四)主席裁示： 

本案由蘆竹所「測量無侷限─訪問女性測量員」提報 112年度 CEDAW

案例教材及宣導媒材。 

案由九：金桃獎提案：(2案) 

(一)李淑貞委員： 

性別平等創新獎〜祖先遺愛不偏倚-落實性平美好世界： 

現行繼承法令男女均有繼承權，但傳統重男輕女觀念根深蒂固，不

動產繼承仍以男性為主。希望藉由有效推廣繼承人相關辦理情形及

創新作為來協助民眾辦理繼承案件。透過自行開發系統產製繼承系

統表，並主動通知繼承系統表上不分男女之繼承人前來辦理。 

 



9 
 

(二)周秀芳委員： 

CEDAW旗艦獎〜地政 CEDAW寶典： 

規劃結合本局人事室及各地所辦理之 CEDAW教育訓練、八德所 110

年自製 CEDAW案例教材、對外性平宣導活動等相關具體作為及成果

提報本案。 

(三)吳宜臻委員： 

楊梅所 108 年有提報如父祖輩之繼承人計畫，如有系統輔助可查到

繼承人及不分性別主動通知繼承人皆有繼承之權利。建議強調提案

之特色。 

(四)黃翠紋委員：  

楊梅所提案，建議應將創新作為解決業務上之問題，如傳統繼承觀

念以致民眾財產權益有何受損，並如何加以改進等。 

秘書室提報 CEDAW 旗艦獎部分，可統合資料並重製教材或搭配影音

上網宣導。 

(五)主席裁示： 

1. 請楊梅所及秘書室參照委員建議方向及目標辦理。 

2. 本案由楊梅所「祖先遺愛不偏倚-落實性平美好世界」提報 112年

度性別平等創新獎，以及秘書室「地政 CEDAW 寶典」提報 CEDAW

旗艦獎。 

玖、112年桃園市政府地政局推動性別主流化實施計畫(草案) (如會議資料，附

件 6)： 

(一) 秘書室： 

本計畫草案，經本專責小組討論後，提報市府性別平等辦公室彙辦。 

(二) 主席裁示：照案通過。 

壹拾、臨時動議：無。 

壹拾壹、散會時間：下午 17時 30分。 


