
桃園市政府　　年度約聘專任專業輔導人員考核表----駐區專輔人員
	姓名
	
	性別
	
	請假及

曠職
	項目
	次數
	日數
	平時考及

專案考績獎懲
	項目
	次數
	增減分數
減分

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	嘉獎
	
	增分
	

	
	
	
	
	
	事假
	
	
	
	
	
	
	

	國民身分證

統一編號
	
	出 生
	    年月日
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	病假
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	記小功
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	婚假
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	單位
	
	到職
	    年月日
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	記大功
	
	
	

	
	
	
	
	
	喪假
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	職稱

（全銜）
	
	薪級

薪點
	比照     職等    階

	
	娩假
	
	
	
	申誡
	
	減分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	遲到
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	記小過
	
	
	

	
	
	
	
	
	早退
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	薪點
	
	曠職
	
	
	
	記大過
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	項目
	細目
	標準
	配分
	評分
	項分
	
	項目
	細目
	標準
	配分
	評分
	項分

	工作

50分
	時效
	處理業務能否依限完成。
	10
	
	
	
	操行

30分
	忠誠
	是否忠於職守。
	10
	
	

	
	品質
	處理業務是否精確、妥善。
	5
	
	
	
	
	專業倫理
	能否遵守專業倫理規範。
	10
	
	

	
	方法
	能否運用專業技巧執簡馭繁。
	10
	
	
	
	
	品德
	為人誠實廉潔誠懇敦厚
	10
	
	

	
	勤勉
	能否熱誠任事不遲到早退。
	5
	
	
	
	才能

10分
	專業度
	是否具備適切之專業技巧與知識。
	5
	
	

	
	溝通
	能否與其他有關人員密切配合，溝通良好。
	5
	
	
	
	
	潛力
	能否自我學習能力促進專業發展。
	5
	
	

	
	創造思考
	能否發掘問題，並提出解決創新之辦法。
	5
	
	
	
	學識

10分
	學識
	是否具備利於專業工作之背景知識。
	5
	
	

	
	團隊合作
	能否汲取不同意見，調整主觀認知，與其他專業人員合作完成工作任務。
	10
	
	
	
	
	服務
	服務態度是否良好。
	5
	
	

	總評
	評語
	專業督導
	輔諮中心主任

	
	
	
	

	
	考評
	分
	分

	考列甲、丙等人員適用條例
	適用本府約聘專任專業輔導人員考核要點第                條                 項規定。

	備註及重大

優劣事蹟
	

	核定日期
	中華民國     年    月    日
	簽章
	桃園縣政府教育局

	
	
	
	科長
	
	人事室主管
	
	機關首長
	


附註1.總評係綜合工作、操行、學識、才能等項目加以描述，指明優缺點必須具體肯定。2.直屬或上級長官評分欄，應參考評分標準於適當小格子內加劃「ˇ」加劃記號。
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