
桃園市政府教育局 109 年度第 1 次性別

平等專責小組會議紀錄 
 

壹、 時間：109年 4月 28日 上午 10時整 

貳、 地點：本府教育局 15樓會議室 

參、 主席：本局高副局長玉姿 

肆、 出席人員：如簽到表                     紀錄：張宜臻 

伍、 主席致詞(略) 

陸、 檢視上次會議紀錄：無修正意見 

柒、 工作報告 

一、 本局 108 年度性別主流化各項工具執行成果。(詳手冊

P9-14) 

發言摘要： 

簡參事秀蓮：(手冊 p.13)108 年府決行與非府決行性別影響

評估皆與性別無關，惟現今與性別無關之案件漸減，建議使

用性平辦給予之合格審查委員名單，以提升性別影響評估品

質。 

校安室回應：本案委員曾參與性別意識培力，亦是本局性平

教育委員會委員且列於本市 108-109年性別人才資料庫。 

 

主席：往後請各科室依性平辦給予之合格審查委員名單辦理

性別影響評估。 

 

二、 桃園市性別平等政策方針-教育、文化與媒體面向分工

表「108 年 1-12 月辦理成果」、「109 年工作內容/工作

規劃」及「109年 1-4月辦理成果」。(詳手冊 P15-39；

政策方針 1-6、8、10) 

發言摘要： 

呂委員丹琪： 

1. 政策方針 4：(手冊 p.30)因疫情導致許多宣導皆延後辦

理，建議教育局研議有何方式辦理研習(例如：線上平

臺)。 

2. 政策方針 4：(手冊 p.30)針對補教業者，本局有無辦理相

關性平宣導或課程？另補教老師為學生密切接觸者，建

議教育局針對此方面做綜合考量。或請補教老師進行線

上性平課程，並於稽查時一併審查。 



3. 政策方針 8：(手冊 p.37)本方針係有關宗教、傳統民俗等

性平文化之推動，請問性平教育劇團巡迴宣導之演出內

容與宗教、民俗相關之處？並請於文字上表述。 

簡參事秀蓮：政策方針 4：教育局是否針對補教業者進行評

鑑？若有即可將性平列入評鑑指標。 

陳委員祖德：政策方針 4：(手冊 p.30-32)建議教育局列出幼

兒教保服務人員、兒童課後照顧服務人員、專任運動教練暨

學校運動代表隊教練之性別比例及人數。 

 

學習科回應： 

1. 補習班進行公安講習時會融入性平議題，並請參與者(負

責人居多)進行宣導，爾後將補充於本政策方針。 

2. 針對線上性平課程部分會再研議。 

3. 本局針對補教業者進行稽查，但無評鑑；另於聘請教師時

會審查是否有良民證、性騷擾、體罰等紀錄。 

校安室回應：本劇團著重於婚姻與家庭方面，融入「男生女

生一樣好」、「避免性別歧視與暴力」、「家庭暴力及性騷

擾防治」等議題並以戲劇方式呈現。 

 

主席：請各科室依委員意見修正。 

 

三、 本局 109 年度非府決行施政計畫-「桃園市建置國小英

語教學環境計畫」辦理性別影響評估之性別觀點執行成

果。(詳手冊 P41-49) 

發言摘要： 

簡參事秀蓮： 

1. (手冊 p.46)機關首長處為局長而非主秘。 

2. (手冊 p.46)有關表格 10-5，評定為與性別無關，建議教

育局爾後運用性平辦提供之審查委員名單。 

小教科：針對單位主管及機關首長部分做修正。 

 

主席：請小教科依委員意見修正。 

 

 

四、 本局 107-108 年縮小性別統計落差之改進作為。(詳手

冊 P51) 

 

主席：照案通過。 



 

五、 本局 109 年度對民眾推展性別平等宣導之規劃。(詳手

冊 P53-54) 

發言摘要： 

陳委員祖德：性平宣導後是否有請參與者填寫問卷？ 

人事室、家教中心、校安室回應：皆有發問卷調查，並作為

後續活動之參考。 

 

主席：請各科室依委員意見辦理。 

 

 

捌、 提案討論 

案由一：有關本局 110 年度府決行施政計畫擇定進行性別影

響評估案，提請討論。 

說明： 

(一) 本府研考會請各機關配合 110 年重大計畫先期審查

作業，提報 1項計畫進行性別影響評估。 

(二) 檢附本局 110 年度 1,000 萬以上施政計畫提報表 1

份(詳手冊 P55)，擇定 1項計畫進行性別影響評估。 

辦法：擇定 110年度府決行施政計畫 1案進行性別影響評估。 

 

決議：有關本局 110年度府決行施政計畫，擇定校安室之「本

市所屬學校辦理技藝教育、生涯發展教育及本市設置

區域職業試探與體驗示範中心業務」進行性別影響評

估。 

 

案由二：有關本局 110 年度非府決行施政計畫擇定進行性別

影響評估案，提請討論。 

說明： 

(一) 依據 108-111 年本府推動各機關性別主流化實施計

畫規定，各局處每年至少擇定 1 案非府決行計畫辦

理性別影響評估。 

(二) 檢附本局 110 年度 1,000 萬以下施政計畫提報表 1

份(詳手冊 P57)，擇定 1項計畫進行性別影響評估。 

辦法：擇定 110 年度非府決行施政計畫 1 案進行性別影響評

估。 

 

決議：有關本局 110 年度非府決行施政計畫，擇定學習科之



「社區大學、樂齡學習中心拓點設備建置及推動高齡

自主學習團體終身學習活動」進行性別影響評估。 

 

案由三：有關本局 109 年新增性別統計指標項目一案，提請

討論。 

說明： 

(一) 依據 108-111 年本府推動各機關性別主流化實施計

畫暨本府主計處 108 年 2 月 1 日桃主公統字第

1080001133 號函辦理，本府業務機關逐年須新增 2

項以上性別統計指標項目。 

(二) 本局截至 108 年度性別統計指標項目共有 56 項(詳

手冊 P59-61)，且已公布於本局統計專區。 

辦法：本局 109年擬新增「特殊教育學校學生數及畢業生數-

高中(職)部、國中部」，並經本專責小組討論後提交主

計處。 

 

決議：照案通過。 

 

案由四：有關本局 109年撰寫性別分析一案，提請討論。 

說明： 

(一) 依據 108-111 年本府推動各機關性別主流化實施計

畫暨本府主計處 108 年 2 月 1 日桃主公統字第

1080001133 號函辦理，本府各局每年應新增並公開

於局網頁 1篇(含)以上性別分析。 

(二) 本局截至 108 年度之性別分析已公布於本局統計專

區。 

(三) 檢陳本局 109 年性別分析-初步提報方案 1 份(詳手

冊 P63)。 

辦法：擇定 109年性別分析主題 1項進行分析與撰寫。 

發言摘要： 

簡參事秀蓮：建議由同一科室進行性別影響評估與性別分

析，因兩者資料可相互運用。 

 

決議：有關本局 109 年性別分析，擇定學習科之「樂齡學習

中心男女學員參與人次」。 

 

案由五：有關本局 110 年具體行動措施之執行方向研擬，提

請討論。 



說明： 

(一) 依據 108-111 年本府推動各機關性別主流化實施計

畫，每 2 年推出並執行 1 措施，成果經本專責小組

檢視後，提交本府性平辦。 

(二) 檢陳本局110年性別平等具體行動措施-初步提報方

案 1份(詳手冊 P65)。 

辦法：擇定 110年具體行動措施方向並進行後續研擬。 

 

決議：有關本局 110 年具體行動措施，擇定體健科之「本市

專任運動教練暨學校運動代表隊教練(教師)增能研

習」。 

 

案由六：有關本局 110 年結合企業、民間組織或鄰里社區，

共同推動性別平等政策之執行方向研擬，提請討論。 

說明： 

(一) 依據 108-111 年本府推動各機關性別主流化實施計

畫，每 2 年推出並執行 1 計畫，成果經本專責小組

檢視後，提交本府性平辦。 

(二) 檢陳本局 110 年與企業、民間組織或鄰里社區共同

推動之性平計畫 -初步提報方案 1 份(詳手冊

P67-69)。 

辦法：擇定 110年性別平等計畫方向並進行後續研擬。 

發言摘要： 

簡參事秀蓮：建議請勞動局協助提供較需性平輔導之企業名

單並對其辦理性平課程。 

 

決議：有關本局 110 年結合企業、民間組織或鄰里社區，共

同推動性別平等政策，擇定家教中心之「於企業或鄰

里社區辦理具性別平等意識的婚姻課程及活動」。 

 

案由七：有關本局自製 CEDAW教材案例一案，提請討論。 

說明： 

(一) 依據性平考核指標之加分項目：自製 CEDAW 教材，

並公布於網頁供參考運用，教材案例經本專責小組

檢視後，提交本府性平辦。 

(二) 檢陳本局自製 CEDAW 教材案例-初步提報方案 1 份

(詳手冊 P71)。 

辦法：擇定教材案例方向並進行撰寫分析。 



 

決議：有關本局自製 CEDAW 教材案例，擇定校安室之「校園

性騷擾案」。 

 

玖、 臨時動議 

壹拾、 上午 11時 10分 

 


