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桃園市政府地方稅務局 108年度『廉政會報』會議紀錄 

時間：108年 10月 24日上午 11時 20分 

地點：本局第ㄧ會議室 

主席：召集人姚局長世昌 

與會人員簽到：（詳簽到紀錄表）             紀錄：白自強 

           

壹、主席致詞： 

   各位主管大家好： 

   今日召開本局 108年度廉政會報，機關廉政工作的推動是 

   持續且不可輕忽懈怠，政風工作是協助同仁在從事公務時 

   避免誤觸法律或違反規定，立意是良善的，希望本局各單位 

   主管能轉知所屬同仁「依法行政」，辦理稅務工作，使機關 

   能維持良好的稅風，並展現透明、有感的廉政。 

       

貳、秘書單位-政風室工作報告： 

一、上次會議決議事項辦理情形 

      (一)上次會議紀錄業陳報桃園市政府政風處核備在案，同 

          時內網公告轉本局各科室及四分局配合辦理。 

      (二)上次會議主席裁示及決議案計 3案。 

  主席裁示：洽悉。     

二、工作報告 

  (一)「轉達法務部廉政署及桃園市政府廉政工作提示」。 

  (二)「重點工作執行情形」。 

  主席裁示︰ 

  (一)有關「桃園市廉潔楷模選拔及表揚實施要點」之推薦 

      作業，請本局各單位暨所屬 4分局主管，踴躍推薦同 

      仁參加選拔，尤以執行稅務相關業務節省公帑及維護 
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        本局廉潔政風，足為廉潔表率等者，均能向政風室 

        提報，以爭取榮譽。 

    (二)餘洽悉。 

  三、政風室專題報告 

    (一)法務部廉政署辦理「補助款業務專案稽核」報告。 

    (二)本局107年度採購案件綜合分析報告。 

    (三)本局107年檢舉獎金發放作業專案稽核報告。 

    主席裁示︰洽悉。 

   

参、法務科專題報告： 

    檢舉獎金發放作業報告。 

    主席裁示︰洽悉 

        

肆、提案討論： 

  第 1案                            提案單位：政風室  

  案由：修正修正本局廉政會報委員名單案，提起審議。 

  說明： 

   一、依據「本局廉政會報設置要點」辦理。。   

   二、本局部分主管職今年已升遷異動，廉政會報委員名單 

       提報修正如下： 

       召 集 人(局  長)姚世昌  

       副召集人(副局長)蘇蔚芳       

    委    員(服務科科長)李韻馨 

    委    員(法務科科長)封秀娟                            

    委    員(房屋稅科長)林玉禪 

     委    員(會計室主任)張秋紅 

  三、相關資料。(如附件)    
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  辦法：如說明。    

  決議：照案通過。 

 

 

  第 2案                            提案單位：政風室  

  案由：本局「應用賦稅資料庫資料管理作業」內部稽核案，

提起審議。  

  說明： 

    一、為規範本局所屬人員應用財政資訊中心賦稅資料庫 

        資料，訂定適切管控措施，避免資料不當使用或外 

        洩，以保障個人隱私權益，俾茲遵循以落實維護資 

         訊安全。 

    二、依據本局 108年 9月 12日訂定「應用賦稅資料庫資 

        料管理作業」規定辦理。 

    三、旨揭作業要點七、資料庫資料複製稽核作業(二) 內 

        部稽核由本局政風單位辦理稽核作業；每半年至少 

        執行 1次內部稽核作業，並依稽核結果作成稽核紀 

        錄，如有缺失，應即予改善，相關紀錄應留存 5年 

        備查。 

    四、本案內部稽核重點為： 

      (一)業務單位資料複製申請作業是否符合規定。 

      (二)資料庫資料複製保存、匯出存放位置與刪除作業 

          是否符合規定。 

      (三)資訊科內部自行查核是否符合規定。 

    五、訂定本局「應用賦稅資料庫資料管理作業內部稽核 

         紀錄表」。(如附件) 

  辦法：如說明。     

  決議：照案通過。 

 

伍、臨時動議：（無） 
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陸、主席結論：（略） 

       

柒、散會(中午 12時 30分)。 
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