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桃園市政府地方稅務局 

性別平等專責小組 108 年第 1次會議紀錄 

一、 時間：108 年 4月 15 日(星期一)上午 10 時 00 分 

二、 地點：本局第一會議室 

三、 主席：唐副召集人美蓮                  紀錄：王世麟 

四、 出席委員：如簽到表 

五、 主席致詞 

市府長官及 3位外聘委員好，非常感謝各位在這段時間對本局的指導，雖然在

繳稅部分沒有性別差異，但本局為落實性別主流化六大工具，各科室都非常努

力在推動性平的工作上，利用各種管道及方式讓內部的同仁及外部的民眾在工

作及生活當中能融入性平的觀念，在這次會議資料中可以看出同仁的努力，也

請市府長官及委員隨時提供我們寶貴的意見，讓本局性平的工作能更加精進。 

六、 上次會議決議事項執行情形 

(一) 案由：有關 107 年會計室新增之 2 項「桃園市全國財產稅籍持有人數」統計

指標，請增列男、女持有的百分比，並請資訊科協助會計室針對本市全國財

產稅籍持有人數，按男女持有的平均筆數統計分析，列為 108 年新增的統計

指標項目一案。 

執行情形： 

1.會計室已將「桃園市全國財產稅籍持有人數-按納稅義務人性別分」及「桃

園市全國財產稅籍持有人數-按納稅義務人性別及行政區別分」2 項性別統

計指標項目增列男、女持有的百分比。 

2.會計室請資訊科針對本市全國財產稅籍持有人數，按男女持有的平均筆數

統計分析，列為 108 年新增的統計指標項目一案，已完成統計，但主計處

表示此項統計不能計入 108 年新增的統計指標項目，惟仍將刊載於本局網

站。 

3.會計室請資訊科針對本市房屋、土地及車輛稅籍持有人數，按男女持有的

平均筆數分為 10 個級距進行統計分析，擬列為 108 年新增的統計指標項目

(相關資料請參閱附件 1)。 
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主席裁示： 

一、請資訊科協助會計室在 107 年 2 項統計指標項目中合併增列男女持有百

分比及持有平均筆數，並將相關統計指標公告於本局官網。 

二、將本市房屋、土地及車輛稅籍持有人數，按男女持有的平均筆數分為 10

個級距進行統計分析，列為 108 年新增的統計指標項目。 

三、洽悉。 

(二) 案由：擇定及辦理本局 108 年 1 項府決行重大施政計畫案及 1 項非府決行施

政計畫案，進行性別影響評估一案。 

執行情形： 

1.本局 108 年無府決行重大施政計畫案，故無須辦理性別影響評估。 

2.107 年專責小組第 2次會議擇定「桃園市政府地方稅務局各分局全功能服務

櫃臺擴充電子簽章系統計畫」為 108 年非府決行計畫案件，已於 107 年 12

月 17 日完成性別影響評估作業(相關資料請參閱附件 2)。 

主席裁示：洽悉。 

(三) 案由：訂定本局「108 年共同推動具性別平等計畫」-「租稅情˙性平心」宣

導實施計畫，提報市府性別主流化推動組會議一案。 

執行情形： 

1.依本局 107 年專責小組第 2次會議委員建議修正計畫後，於 107 年 10 月 25

日提報性別主流化推動組會議。 

2.經市府於 107 年 12 月 20 日舉辦之「桃園市政府 23局處與企業、民間組織

或鄰里社區共同推動性別平等計畫」工作坊，由許雅惠老師檢視本局訂定

之「108 年『租稅情˙性平心』宣導實施計畫」提供意見修正後，已於 107

年 12 月 27 日提報至市府性別平等辦公室彙辦，又經市府於 108 年 1 月 4

日召開之工作坊審查本局計畫，已無委員修正意見(修正計畫請參閱附件

3)。 

主席裁示：洽悉，請照計畫落實執行。 

(四) 案由：有關各機關性別平等專責小組委員的組成，有些局處因為業務屬性關

係，無法克服性平委員任一性別須達 1/3 的條件，建議市府於訂定 108 年性

平工作計畫時，得不硬性規定以各單位主管擔任委員一案。 

執行情形： 
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市府於 107 年 11 月 15 日召開市性別平等委員會 107 年第 3 次性別主流化推

動組會議，並討論訂定 108 年市府推動各機關性別主流化實施計畫，原請本

局於該會議中提案討論，後於 107 年 11 月 14 日來電表示：性平辦於 107 年

11 月 13 日內部討論，因本局業務性質致使性別平等專責小組委員比例，無法

符合任一性別不得少於 1/3 規定，此情況屬本局個案，不適合在該會議中提

出討論。 

主席裁示：依市府性別平等辦公室意見配合辦理。 

七、 工作報告 

(一) 107 年 10 月至 108 年 2月性別意識培力執行成果： 

1. 本局於 107 年假三樓大禮堂針對同仁辦理 107 年度性別意識培力課程，或由

同仁自行選讀性平數位學習課程，同仁均完成 2小時性平訓練。 

2. 本局性別平等工作團隊於 107 年 9 月 14 日參加市府性別平等辦公室舉行之

107 年 CEDAW 進階課程培力工作坊。 

3. 本局性別平等工作團隊於 107 年 10 月 11 日參加市府性別平等辦公室舉行之

「24局處與企業、民間組織或鄰里社區共同推動性別平等計畫」工作坊。 

4. 本局性別平等工作團隊於 107 年 12 月 12 日參加市府性別平等辦公室舉行之

107 年度性別平等宣導培力工作坊。 

5. 本局性別平等工作團隊於 107 年 12 月 20 日參加市府性別平等辦公室舉行之

「23局處與企業、民間組織或鄰里社區共同推動性別平等計畫」工作坊。 

6. 本局性別平等工作團隊於 108 年 2 月 13 日參加市府性別平等辦公室舉行之

108 年 CEDAW 進階課程培力工作坊。 

(二) 本局 107 年 10 月至 108 年 2月辦理 CEDAW 宣導執行成果： 

1. 對內部員工宣導部分：於本局網站「性別主流化專區」建置 CEDAW 宣導影片

播放區，提供員工觀賞，以加強性平意識。 

2. 對外部民眾宣導部分：於本局公共區域及網站播放 CEDAW 宣導影片 

(1)利用大廳「全功能服務櫃檯-電子簽章板」，播放 CEDAW 宣導影片，提供民

眾洽公時觀賞，宣導性平意識。 

(2)利用本局網站「跑馬燈」、「性別主流化專區」播放 CEDAW 宣導影片，提供

民眾觀賞，宣導性平意識。 

(3)利用本局社群網站「Facebook」、「Blog」播放 CEDAW 宣導影片，提供民眾
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觀賞，宣導性平意識。 

(三) 本局運用辦理租稅宣導活動場地，懸掛張貼性別平等彩色布條、海報平面文

宣等，宣導性別平等意識，107 年 10 月至 108 年 2月共計 21 場次，辦理績效

請參閱附件 4。 

(四) 108 年度 CEDAW 宣導規劃表(請參閱附件 5)。 

(五) 107 年度性別主流化各項工具年度執行成果 (請參閱附件 6)。 

主席裁示：洽悉。 

 

八、 提案討論 

 第一案 

   案由：有關本局 108 年非府決行施政計畫案之性別影響評估作業，提請審議，提

請討論。 

說明： 

ㄧ、依桃園市政府研究發展考核委員會 107 年 12 月 19 日桃研綜字第

1070007524號函暨桃園市政府108年 2月 20日府社婦字第1080031818號

函送「各機關召開性別平等專責小組會議建議事項」規定：各機關辦理性

別影響評估之 108 年非府決行計畫案，除請程序參與委員審核外，須提至

各機關 108 年第 1 次性別平等專責小組討論，並於專責小組會議結束後 2

週內提送研考會彙辦。 

二、本局研提 108 年非府決行計畫為「桃園市政府地方稅務局各分局全功能服

務櫃臺擴充電子簽章系統計畫」，上揭計畫之性別影響評估，業已聘請熟

悉該計畫領域之性別平等專家學者仉桂美副教授(臺灣國家婦女館性別主

流化資料庫成員)進行書面審查在案，審查結果與性別無關。 

三、相關資料請參閱附件 2。 

決議：提送市府研考會彙辦。 

 

第二案 

   案由：為擇定本局 109 年「府決行計畫案」及「非府決行計畫案」各 1案，進行

性別影響評估一案，提請討論。 
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說明： 

ㄧ、依桃園市政府 108 年 2月 20 日府社婦字第 1080031818 號函送「各機關召

開性別平等專責小組會議建議事項」辦理。 

二、市府各一級機關如有府決行計畫(計畫總金額 1,000 萬元以上，或計畫總

金額未達 1,000 萬元但須提報重大計畫先期審查者)，每年配合重大計畫

先期審查，至少提 1案府決行計畫辦理性別影響評估，請於 108 年第 1次

專責小組會議中擇定須辦理性別影響評估之 109 年「府決行計畫案」。 

三、另依「108-111 年市府推動各機關性別主流化實施計畫」規定，各局處每

年至少提 1案「非府決行計畫」辦理性別影響評估，請於 108 年第 1次專

責小組會議中擇定須辦理性別影響評估之 109 年「非府決行計畫案」。 

辦法： 

ㄧ、經查本局 109 年尚無府決行計畫，故無須提 1案府決行計畫辦理性別影響

評估。 

二、本局預定於 109 年執行之「非府決行計畫」計有 15 案，初步選定「109

年度土地增值稅列管案件清查作業計畫」、「109 年追追追小組追查欠

稅作業計畫」及「109 年度娛樂稅稅籍清查作業計畫」，執行單位分別

為增值契稅科、法務科及消費稅科(相關資料請參閱附件 7)。 

三、提請討論後，就前揭作業計畫中擇定 1項計畫作為本局 109 年「非府決行

計畫案」，並請該執行單位辦理計畫之性別影響評估。 

意見: 

盧孟宗委員：第 2案會涉及追查欠稅的對象，如經盤點後將顯示出男女的欠稅比

率，可能與性別會較有關係。 

陳祖德委員：欠稅案件多寡並不重要，可以從案件中分析以男性或女性何者居多，

例如在法律案件中，常顯示男性多於女性，所以男性須多加強法治

教育；而欠稅原因究竟是經濟因素或是觀念思想上關係，或是認為

國家稅制不合理，所以要提訴願、行政訴訟，如此分析就很有價值，

至於增值稅和娛樂稅部分似僅為數據的顯現，較難做評估，但如果

就前面財產的持有，顯示都會區女性持有的多，到偏遠地區女性持

有的財產就少了，男性就多了，可能就是遺產的繼承觀念影響，所

以性別平權的教育宣導很重要，建議以追追追小組追查欠稅作業計
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畫做分析會比較有價值。 

張自強委員：第 1案與第 3案統計數據是固定的，第 2案比較有意義，但有沒有

性別影響在於前面取案的部分，如果有選擇性的或在取案時有某些

考量，可能就有性別的差異，計畫書在撰寫時，就必須要去注意，

在全盲的情況下去挑選欠稅累計達 100 萬元以上的案件，之後再去

追稅，朝這樣去研究應是比較可行的。 

決議： 

一、 擇定「109年追追追小組追查欠稅作業計畫」作為本局 109 年「非府決

行計畫案」，並請該執行單位辦理計畫之性別影響評估。 

二、 本市欠稅資料可考量依性別、金額、稅目、區域等項目，列入會計室每

年新增性別統計分析。 

 

第三案 

   案由：為訂定本局「108–111 年推動性別主流化實施計畫」一案，提請討論。 

說明： 

一、依據桃園市政府 108 年 1月 24 日府社婦字第 1080019067 號函暨桃園市政

府 108 年 2月 20 日府社婦字第 1080031818 號函送「各機關召開性別平等

專責小組會議建議事項」辦理。 

二、各局處須於本(108)年 4月底前，擬訂性別主流化實施計畫(含性別平等專

責小組內外聘委員名單)，並經該局處性別平等專責小組討論後，報送市

府性別平等辦公室。 

三、本局依市府檢送「108-111 年桃園市政府推動各機關性別主流化實施計畫」

據以擬定「桃園市政府地方稅務局108–111年推動性別主流化實施計畫」

草案 1份(參閱附件 8)。 

意見: 

黃妙兒參議：請於計畫內增加關鍵績效指標(KPI 值)的部分。 

張自強委員：因為性平辦並無硬性規定所有局內主管都要列為委員，所以配合委

員男女比率規定是沒有問題的，只是建議不要明定科室，萬一日後

科室主管有異動時，可能又要再修訂計畫，建議內容修正為局內主

管擔任內聘委員的人數，並授權由局內自行循行政程序簽報指派擔
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任委員之科室主管；另外，因為希望推動性別平等能落實到各單位，

歡迎所有主管都列席，故建議將肆、一、（四）3.”另必要時”予

以刪除。 

決議：依市府長官及委員意見修正計畫，且委員名單不列示在計畫中，惟均須一

併提報市府性別平等辦公室。 

 

第四案 

   案由：為本局提報參選市府舉辦「金桃獎-桃園市政府推動性別平等義務獎勵計

畫」一案，提請討論。 

說明： 

一、依據桃園市政府 108 年 1月 21 日府社婦字第 1080005431 號函暨桃園市政

府 108 年 2月 20 日府社婦字第 1080031818 號函送「各機關召開性別平等

專責小組會議建議事項」辦理。 

二、市府為促進各機關於政策、計畫或方案規劃與執行時，能融入性別觀點、

主動創新推展性別平等措施，並於推動方式上具創意性與生活化，且落實

市府推動性別主流化六大工具與實踐性別平等意涵，特訂定「金桃獎-桃

園市政府推動性別平等業務獎勵計畫」。 

三、金桃獎必評項目共分為 3個獎項：「性別平等創新獎」、「性別平等故事獎」

及「性別平等最佳團隊獎」，各機關於評審範圍期間(106 年至 108 年 6 月

底 )就所推動之性平措施及亮點計畫，至少須擇 1獎項參選，透過專責小

組委員協助檢視提報獎項與填報內容，並於本(108)年 8 月底前填報自評

說明及提供相關佐證資料電子檔予性別平等辦公室。 

四、經查本局於評審範圍期間(106 年至 108 年 6 月底)，已將性別平等觀念融

入於業務中，所推動之性平措施及亮點計畫計 3案(如下): 

(一)106 年度與會計師公會共同推動性別平等暨稅務法令講習會。 

(二)107 年推動「稅務平權‧幸福新國民」具體行動措施。 

(三)107 年桃園商業會稅務法令講習會。 

考量本局業務屬性，以及非屬辦理性別平等之專責機關，似以參選「性別

平等創新獎」較為適合；嗣經檢視前揭措施及計畫，其中「107 年推動『稅

務平權‧幸福新國民』具體行動措施」針對性平之議題較具創意性與生活
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化，相關推動資料亦較為具體及完整，於 108 年 3 月 12 日簽核以本項具

體行動措施參選金桃獎。 

五、檢附本局提報參選「金桃獎」評量表，提請專責小組審議(請參閱附件 9)。 

意見: 

盧孟宗委員：因為金桃獎是與性別平等有關，可以將新住民在桃園市各區性別分

布的概況在評量表中描述，並將服務與性別的權益和平等有關的亮

點再多呈現在參選的獎項上。 

決議：依委員意見修正評量表後提報參獎。 

九、 市府長官、委員指導與建議 

黃妙兒參議： 

一、貴局參選本次金桃獎的內容很完善，效率非常高，資料很完整，如果納入

委員的具體建議予以修正後會更好。 

二、貴局在有限的人力及物力之下，在推動性別平等業務上仍不遺餘力，本人

對於貴局不斷在性別意識的培力和 CEDAW 宣導的投入相當的肯定，建議可

以在日後擇定1、2場宣導場次做深入的問卷調查或相關數據分析會更好。 

主席裁示: 本局在辦理「108 年共同推動具性別平等計畫」-「租稅情˙性平心」

時，會擇定場次，依建議藉由製作問卷調查方式深入分析並統計效益。 

十、 臨時動議：(無) 

十一、 散會：12時 10 分。 

 


