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桃園市政府地方稅務局 

性別平等專責小組 110年第 1次會議紀錄 

一、時間：110年 4月 26日(星期一)下午 2時 

二、地點：本局第一會議室 

三、主席：蘇召集人蔚芳                              紀錄：劉家諭 

四、出席委員：如簽到表 

五、主席致詞 

市府列席長官夏顧問、張研究助理、本局專責小組外聘委員陳律師、張主

任、盧老師及本局各位同仁大家午安，感謝市府長官及委員能夠蒞臨指導。 

去年 10月召開性平會議，會中委員及長官對於「桃園市稅捐性別圖像」十

分肯定，會後收到性平辦公室的 e-mail，希望本局可以參加今年「性別平等創

新獎」。這本刊物是全國地方稅稽徵機關首創，可從其中看到性別的差異。例

如公益出租人，也就是愛心房東，以女性居多，代表女性的特質有柔軟的心。

運用性別指標，將性別觀念融入機關業務，對於性別平等的推動非常有用。也

希望這篇會計室的嘔心瀝血之作，可以在長官及委員的指導下得獎。 

本次會議主要是對去年 10月到今年 2月性平業務推動情形作工作報告，會

中有 5 個提案，請長官及委員能夠給予指導，提供寶貴的意見及經驗，讓本局

的性別平等工作能夠更精進、更周延。最後敬祝大家身體健康、萬事如意。 

六、上次會議決議事項執行情形 

(一)案由：本局執行 109年「行動繳稅Easy go˙家事分工 Fun尊重具體行動措施」

相關成果一案。 

執行情形：依上次會議決議，於執行成果表加註活動問卷關於職場性別歧視調

查數據提供給市府勞動局研究，並以 109 年 11 月 6 日桃稅服字第

10939000541號函送市府勞動局，相關資料請參閱附件 1。 

主席裁示：洽悉。 

(二)案由：本局自製 CEDAW教材案例一案。 

執行情形：依上次會議決議，將案例第 3 頁「相關 CEDAW 條文及一般性建議內
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容」中「二、依 CEDAW 一般性建議第 29 號」以下「36」、「37」及

「38」修正為「第 36 段」、「第 37 段」及「第 38 段」，相關資料請

參閱附件 2。 

主席裁示：洽悉。 

(三)案由：本局 108年桃園市稅捐性別圖像一案。 

執行情形：依上次會議決議，封面刊名修正為「桃園市稅捐性別圖像」，出版日

期修正為「109年 5月」，相關資料請參閱附件 3。 

主席裁示：洽悉。 

七、工作報告 

(一) 109年 10月至 110年 2月性別意識培力執行成果： 

由本局性別平等工作團隊或相關業務人員參加以下訓練：。 

1.109 年 10 月 26 日參加桃園市政府 109 年第 2 次六大分工小組跨局處合作推

動性平計畫培力工作坊。 

2. 109年 10月 30日參加桃園市政府 109年度性別預算培力研習。 

3. 109年 11月 5日參加 109年中央新制性別影響評估表(計畫類)介紹與實務課

程。 

4. 109年 11月 11日參加「性平星光大道」城市交流會。 

5. 109年 11月 16日參加 109年度桃園市政府法案性別影響評估工作坊。 

(二)本局 109年 10月至 110年 2月辦理 CEDAW宣導執行成果： 

1.對內部員工宣導部分： 

(1)設置「性平圖書櫃」提供相關書籍供同仁借閱。 

(2)於本局內網公告「行政院 108年性別平等年報」、「性別分析參考手冊─運用

於性別影響評估的概念與實作」、「2021性別圖像」等資訊供同仁參考。 

(3)於本局網站「性別主流化專區」建置 CEDAW宣導影片播放區供員工觀賞。 

2.對外部民眾宣導部分：  

(1)利用本局辦公大廳「全功能服務櫃檯-電子簽章板」，播放 CEDAW宣導影片，

提供民眾洽公時觀賞。 

(2)利用本局網站「跑馬燈」、「性別主流化專區」播放 CEDAW宣導影片，提供民

眾觀賞，宣導性平意識。 
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(3)運用辦理租稅宣導活動場地，懸掛張貼性別平等布條、海報平面文宣等，

宣導性別平等意識，109年 10月至 109年 12月共計 22場次，110年 1月至

110 年 2 月因新冠肺炎疫情有擴散趨勢，宣導活動暫緩辦理，相關資料請參

閱附件 4。 

 (三)為結合本局「110 年『繳稅安心開˙性平大家來』宣導實施計畫」，加強宣導

性別平等觀念，規劃於使用牌照稅開徵宣導布條加註性別平等標語，懸掛於

總局及分局、區公所、桃園市政府地下停車場外牆、桃園及中壢監理站、火

車站、加油站等地及垃圾車車體，並利用桃園客運車體開徵宣導廣告加註性

別平等標語進行宣導，相關資料請參閱附件 5。 

(四)本局性別主流化實施計畫 109年度執行成果，相關資料請參閱附件 6。 

意見： 

張自強委員：有關設置性平圖書櫃的部分，在不增加同仁業務負擔情況下，鼓勵同

仁借閱，統計借閱次數作為宣導成效的呈現。又除利用開徵宣導布條

及車體廣告加註性別平等標語外，亦可利用網站跑馬燈宣導相關標語。

另性別預算標餘款的部分可否充分運用在性別平等的宣導上，讓性別

預算執行率達 100%。 

張秋紅委員：性別預算不能編維護費，只能編資本支出，標餘款如業務單位有需要

用於性別平等相關支出，會計室並不排斥。 

夏金興顧問：請稅務局依張自強委員建議統計性平圖書櫃借閱人次，並將推動性別

平等所做的成果置於網站。性別預算的剩餘款不要浪費，業務科可用

來做一些文刊、書籍宣導性別平等。 

張秋紅委員：過去為節省經費，「桃園市稅捐性別圖像」僅在網站公開，如要將性

別預算充分運用，可將「桃園市稅捐性別圖像」印成書刊。 

主席裁示：依委員及顧問意見辦理。 

八、提案討論 

第一案 

案由：為擇定本局 111 年重大施政計畫及非重大施政計畫進行性別影響評估一

案，提請討論。 

說明： 
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ㄧ、依桃園市政府 110 年 2 月 22 日府社綜字第 1100039882 號函送「各機關

召開性別平等專責小組會議建議事項」(110年上半年)辦理。 

二、依 108-111 年桃園市政府推動各機關性別主流化實施計畫規定，市府各

一級機關每年配合重大計畫先期審查，至少提 1 案重大施政計畫辦理性

別影響評估；非屬前揭重大施政計畫者，每年至少提 1 案辦理性別影響

評估。又市府建議辦理計畫案性別影響評估，以與性別關聯程度較相關

且未曾辦理過性別影響評估為優先。 

三、經查本局 111 年尚無重大施政計畫，預定於 111 年執行之非重大施政計

畫計有 15案。又本局近年已就法務科「追追追小組追查欠稅計畫」(109

年)及服務科「使用牌照稅開徵宣導工作計畫」(110 年)進行性別影響評

估。考量以未曾辦理過性別影響評估之計畫類型為優先，初步建議從清

查作業計畫類型「房屋稅稅籍及使用情形清查作業計畫」、「地價稅稅籍

及使用情形清查作業計畫」、「土地增值稅列管案件清查作業計畫」及

「使用牌照稅清查作業計畫」擇一進行性別影響評估，相關資料請參閱

附件 7。 

意見： 

張自強委員：先看內部委員想法，再由外部委員提供建議。 

張秋紅委員：最近在進行不動產持有性別差異分析，不動產持有稅包含地價稅及房

屋稅，本局地價稅清查成績為全國第一，將男女數據呈現出來也是一

種選項。 

張自強委員：房屋稅及地價稅數據取得較為便利，傾向兩者擇一。 

盧孟宗委員：要提醒現在是討論性別影響評估計畫，在理想狀況應該有目前差異的

狀況，預估清查計畫執行後對於性別不平等的狀況有何影響。無論是

選擇房屋稅還是地價稅，看貴機關在業務分配上如何選擇較為平衡。 

夏金興顧問：外部委員認為地價稅及房屋稅兩者皆可，由機關內部討論。無論是房

屋稅還是地價稅清查，計畫指標要連結到性別影響。 

決議：依本局內部徵詢意見擇定「111 年房屋稅稅籍及使用情形清查作業計畫」進

行性別影響評估。 

第二案 

案由：為本局提報 4項性別統計指標及 2篇性別分析報告一案，提請討論。 
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說明： 

ㄧ、依桃園市政府 110 年 2 月 22 日府社綜字第 1100039882 號函送「各機關

召開性別平等專責小組會議建議事項」(110年上半年)辦理。 

二、市府建議 110年度性別統計指標之新增，應於 110年第 1次(或前一年度)

專責小組會議提出討論，再將通過之性別統計指標及新增清單送至主計

處審核後，發布於機關網頁；撰擬完成之性別分析，應先提報機關專責

小組會議通過或參酌意見修正後，公開於機關網頁，再將新增清單提交

主計處。 

三、依 108-111 年桃園市政府推動各機關性別主流化實施計畫規定，本局每

年至少提報 2項性別統計指標及 1篇性別分析報告。 

四、檢附性別統計指標：「桃園市契稅查定--按納稅義務人性別分(性別*件

數、性別*稅額、契別*件數、契別*稅額)」；性別統計分析：「109 年

『行動繳稅 Easy go˙家事分工 Fun 尊重』宣導活動問卷調查成果性別

分析」及「桃園市政府地方稅務局性別意識培力現況分析」，提請專責

小組審議，相關資料請參閱附件 8。 

決議：照案通過，提交市府主計處。 

第三案 

案由： 

有關本局 110年「桃園市政府性別預算編列情形表」一案，提請討論。 

說明： 

一、依桃園市政府 110 年 2 月 22 日府社綜字第 1100039882 號函送「各機關

召開性別平等專責小組會議建議事項」(110年上半年)辦理。 

二、各機關當年度「桃園市政府性別預算編列情形表」應經各局處第 1 次專

責小組會議審查後，再提送主計處彙整。 

三、檢附本局 110年「桃園市政府性別預算編列情形表」，提請專責小組審議，

相關資料請參閱附件 9。 

意見： 

張自強委員：在 109年預算裡，「哺集乳室雜項設備及工程設施」及「無障礙設施」

預算未執行，110年又編列這 2項預算，是否又會未執行？ 

曾雅芬委員：因預算如未編列，如欲整修改善將無經費。 
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張自強委員：如已編列預算，可就預算額度添購設備提升設施品質。 

盧孟宗委員：因過去對性別預算的內容並不明確，可能需要性平辦公室或主計處事

先提供性別預算相關規範給外部委員，以利外部委員協助審核及補充

意見。 

張秋紅委員：會計室會將相關規定給委員參考。 

決議：本局 110 年「桃園市政府性別預算編列情形表」提送市府主計處，性別預算

之執行請依委員意見辦理。 

第四案 

案由：為本局研擬完成之 CEDAW案例教材於 110年進行宣導一案，提請討論。 

說明： 

一、依桃園市政府 110 年 2 月 22 日府社綜字第 1100039882 號函送「各機關

召開性別平等專責小組會議建議事項」(110年上半年)辦理。 

二、市府請各局處將研擬完成之 CEDAW 案例教材，製作成宣導文宣、影片、

PPT、廣播等，提報至專責小組討論，並運用前揭素材於 110年對民眾進

行宣導。 

三、為使文宣簡明活潑，便於網路宣導，本局研擬完成之 CEDAW 案例搭配吉

卜力開放動畫劇照，製作 2 組宣導漫畫，經專責小組會議通過後，適時

於本局 Facebook官網粉絲專頁進行宣導，相關資料請參閱附件 10。 

意見： 

夏金興顧問：以漫畫方式呈現很不錯，可以放在稅務局網站及其他公開場合多加宣

導。 

張自強委員：利用吉卜力的動畫劇照製作漫畫的 idea很好，建議第 2組男生講的部

分以對話方式呈現會較清楚，又宣導時可在圖片下方加入本局 Logo，

並註明圖片來源。 

決議：依委員意見修正。 

第五案 

案由：為本局提報參選「金桃獎-性別平等創新獎」一案，提請討論。 

說明： 

一、依桃園市政府 110年 3月 19日府社綜字第 1100041802號函送「金桃獎-桃
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園市政府推動性別平等業務獎勵計畫」辦理。 

二、市府為促進各機關於政策、計畫或方案規劃與執行時，能融入性別觀點、

主動創新推展性別平等措施，並於推動方式上具創意性與生活化，落實市

府推動性別主流化六大工具與實踐性別平等意涵，特舉辦金桃獎。 

三、金桃獎必評項目分為「性別平等創新獎」及「性別平等故事獎」兩個獎項，

各局處及區公所至少須擇一獎項參選，市府請各機關透過性平專責小組會

議協助檢視提報獎項與填報內容。 

四、本局於評審範圍期間所推動之性平措施及亮點計畫包含「108 年『租稅情

˙性平心』宣導實施計畫」、「109年『行動繳稅 Easy go˙家事分工 Fun尊

重』具體行動措施」、「110 年『繳稅安心開˙性平大家來』宣導實施計畫」

及「桃園市稅捐性別圖像」，其中除「桃園市稅捐性別圖像」為摘陳本局具

代表之性別統計數據，作為推動「性別主流化」政策之基礎重要工具，為

本局首創外，其餘均屬年度宣導計畫性質，業經 110 年 3 月 29 日簽准以

「桃園市稅捐性別圖像」參選「性別平等創新獎」。 

五、檢附本局提報參選「金桃獎」評量表，提請專責小組審議，相關資料請參

閱附件 11。 

意見： 

張自強委員：自評表上評審項目為「108 年桃園市稅捐性別圖像」，刊名為「桃園市

稅捐性別圖像」，建議應調整一致。自評說明的部分，可標註相關頁

碼方便評審委員對照。另評量標準「創意及創新程度」占 30分，建議

可分為「創意」跟「創新」兩部分來寫。 

盧孟宗委員：由於這是競賽，自評的部分應當寫得更清楚，例如「與性別平等的關

聯性」，可提出觀察到的現象及重點，用來說明本措施與性別平等的

關聯度。又例如「創意及創新程度」敘述不用太含蓄，「將性別觀點

融入業務程度」可具體從同仁執行或蒐集資料時如何得到啟發著手。 

張雯婷助理：「與性別平等的關聯性」這部分可補充與其相關的性別政策或性別主

流化的概念並加以鋪陳；又「將性別觀點融入業務程度」這部分，可

補充業務單位根據性別統計落差數據所做的相關作為及措施，讓地稅

局不只是產出稅捐性別圖像，並對業務有所精進。 

夏金興顧問：評量表請依據性平辦及委員的建議加以撰寫。 
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張秋紅委員：「桃園市稅捐性別圖像」封面之年度由「2019」改為「108年」。 

張自強委員：自評表「影響程度」所提及之瀏覽人次不夠多，建議透過鼓勵大眾多

加瀏覽強化影響程度。 

盧孟宗委員：「影響程度」這一項如可與日後的年度計畫或新的方針相連結，內容

會更具體，並可讓成果回到政策面的執行。 

決議：評量表依委員、顧問及性平辦意見修正。 

九、臨時動議：無。 

十、市府長官、委員指導與建議 

夏金興顧問： 

一、站在市府的立場，要謝謝外聘委員給予很多寶貴的意見，讓我們可以多學

習一些經驗並獲得成長。 

二、對於上次會議決議的事項，稅務局都能照委員的建議修正及執行，值得肯

定。 

三、稅務局針對於性平會議的召開及資料的撰寫，非常認真和詳細，內容非常

豐富和充實。 

四、請參選項目的承辦人依照外聘委員的建議修正，並將修正後資料給外聘委

員檢視後再行陳報。 

十一、散會：16時 10分。 


