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桃園市政府地方稅務局 

性別平等專責小組 111 年第 2次會議紀錄 

一、時間：111 年 10 月 28 日(星期五)下午 2時 

二、地點：本局第一會議室 

三、主席：姚局長世昌(前段) 

          蘇副局長蔚芳(後段)                      紀錄：劉稽核家諭 

四、出席委員：如簽到表 

五、主席致詞 

市府長官黃參議、性別平等辦公室余社工師、本局專責小組外聘委員張委

員、陳委員、盧委員及各位同仁大家好，感謝市府長官及外聘委員抽空親臨本

局指導，協助本局在執行相關業務時融入更多性別平等的觀點。 

我國為落實性別平等，民法已做相當程度的修正，但仍有一些細節規定仍

需要改進，像是最近有一則祭祀公業是否違反男女平權的新聞，引起社會的關

注。祭祀公業條例規定，施行前已存在的祭祀公業，若無規約或規約未規定者，

由男系子孫為派下員；若無男系子孫，則由未出嫁的女子為派下員。有民眾認

為相關規定歧視已出嫁的女性，影響其取得派下權，違反性別平等，應宣告違

憲，相關案子目前在憲法法庭審理中。過去稅捐實務上查核三角移轉，多數當

事人也是為將家產贈與給兒子而甘冒風險，像這類財產傳子不傳女的情況，在

社會上屢見不鮮。本局前年所作的「從近年土地增值稅稅源移轉原因探討納稅

義務人性別差異際遇」性別分析，也顯示一般土地男女受贈比例為 7：3，農地

則為 8：2，女性受贈土地的比例遠低於男性。 

為了改善這種狀況，我們今年特別將性別平等結合不動產移轉一站式服務，

製作「從房地移轉看見他與她」宣導影片，利用各式媒材文宣，藉由網路及實

體活動進行宣導，希望可以建立民眾男女皆可受贈財產的認知，消除傳統性別

迷思。相關的宣導獲得94.41%的參與民眾肯定，並有94.72%的參與民眾認同男

女均有受贈財產的權利。 

此外，本局也積極將性別平等宣導融入稅務工作，例如在使用牌照稅、房

屋稅及地價稅開徵期間，於宣導布條加註性別平等標語，並辦理地方稅結合性
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別平等網路有獎徵答活動，期望透過行政資源培養民眾性別平等意識。相關作

業如有未盡周延之處，敬請各位長官及委員能夠不吝提供寶貴的經驗及意見，

協助本局持續精進。 

六、上次會議決議事項執行情形 

(一)案由：擇定本局 112 年重大施政計畫及非重大施政計畫進行性別影響評估一案。 

執行情形：經查本局 112 年尚無重大施政計畫，至於非重大施政計畫部分，業

經上次會議決議擇定以「112 年土地增值稅列管案件清查作業計畫」

進行性別影響評估，經本局外聘專家學者檢視該計畫合宜，已完成

性別影響評估，相關資料請參閱附件 1。 

主席裁示：洽悉。 

(二)案由：本局提報「桃園市身心障礙者擁有車輛免徵使用牌照稅-依是否領有駕

駛執照之行政區別及性別分」性別統計指標一案。 

執行情形：依上次會議決議，於指標之「說明」加註有駕駛執照與無駕駛執照

之差異，提交市府主計處，相關資料請參閱附件 2。 

主席裁示：洽悉。 

(三)案由：本局 111 年「桃園市政府性別預算編列情形表」一案。 

執行情形：依上次會議決議，於備註欄註明預算新增或增加項目，提交市府主

計處，相關資料請參閱附件 3。 

主席裁示：洽悉。 

(四)案由：本局廁所標誌及檢核表有無涉及違反性別平等意涵檢視情形一案。 

執行情形：依上次會議決議，請中壢分局及大溪分局參考總局樣式更換廁所標

誌，相關資料請參閱附件 4。 

主席裁示：洽悉。 

(五)案由：本局 112 年結合企業、民間組織(人民團體、基金會、機構等)或鄰里社

區，共同推動具性別平等之政策、計畫、方案、措施一案。 

執行情形：本案原依上次會議討論執行方向及主席裁示事項，結合本局 110 年

所做「桃園市身心障礙者免徵車輛使用牌照稅性別差異分析」內容，

以與教育局合作推廣為主軸研擬 112 年「關懷身心障礙．納稅有愛

無礙」推動性別平等計畫初稿。經市府於 111 年 8 月 1 日及 9 月 1
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日辦理 2 階段工作坊，已依小組討論及講師審核意見修正計畫內容，

俾供提報 111 年 11 月召開之性別主流化推動組核備，相關資料請參

閱附件 5。 

主席裁示：洽悉。 

七、工作報告 

(一)111 年 4 月至 111 年 9月性別意識培力執行成果： 

1.自辦訓練：本局於 111 年 7 月 14 日及 7 月 15 日在 3 樓大禮堂，共舉辦 4 個

場次CEDAW進階研習班，參訓人員計190人，其中男性同仁54人，女性同仁

136 人。 

2.參加訓練：由本局性別平等工作團隊或相關業務人員參加以下訓練： 

(1)桃園市政府 23 局處結合企業、民間組織及鄰里社區共同推動性別平等計

畫工作坊（111 年 8月 1日及 9月 1日）。 

(2)桃園市 111 年度身心障礙婦女婚育支持培力計畫專業人員教育訓練（111

年 8月 24 日）。 

(3)111 年度「提升性別敏感 減少隱形歧視」媒體識讀及案例研討講座（111

年 9月 5日）。 

(4)桃園市政府 111 年《性別電影院》暨導讀會（111 年 9月 6日） 

(二)本局 111 年 4月至 111 年 9月辦理性別平等宣導執行成果： 

1.對內部員工宣導部分： 

(1)於本局內網公告歐盟性別平等局（European Institute for Gender 

Equality, EIGE）「2021 年性別平等指數：健康」、桃園市政府「25 局處

CEDAW 教材案例」及「110 年桃園市性別圖像」供同仁參考運用。 

(2)於本局 1樓走廊「性別平等布告欄」介紹性別友善措施及性別平等觀念。 

2.對外部民眾宣導部分： 

(1)利用「全功能服務櫃檯-電子簽章板」播放 CEDAW 宣導影片，提供民眾洽公

時觀賞。 

(2)111 年 6 月 6日及 7 月 12 日於本局 Facebook 粉絲專頁貼文宣導「繼承贈與

不分性別」觀念，觸及人數達 2,512 人。 

(3)運用辦理租稅宣導活動場地，懸掛張貼性別平等布條、海報平面文宣等，
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宣導性別平等意識，111 年 4 月至 111 年 9 月共計 10 場次，相關資料請參

閱附件 6。 

(4)結合111年使用牌照稅、房屋稅開徵，於開徵宣導布條加註性別平等標語，

懸掛於總局及分局、區公所、桃園市政府地下停車場外牆、桃園及中壢監

理站、火車站、加油站等地及垃圾車車體，並舉辦使用牌照稅、房屋稅開

徵及地方稅節稅撇步結合性別平等網路有獎徵答活動，共吸引1萬1,640人

參加。 

3.運用 CEDAW 案例宣導媒材情形，相關資料參閱附件 7： 

(1)利用本局1樓走廊「性別平等布告欄」張貼CEDAW案例宣導媒材，供洽公民

眾閱覽。 

(2)結合納稅者權利保護議題，於本局 111年 9月 23日、10月 17日及 10月 21

日納稅者權利保護講習以 CEDAW 案例解說 CEDAW 第 15 條男女平權規定，宣

導拒當人頭車主、落實財產管理觀念，參與人數計 99 人。 

(三)本局制定「桃園市營建剩餘土石方特別稅自治條例」及修正「桃園市房屋稅徵

收率自治條例」，分別於 111 年 4月 1日及 111 年 6月 7日徵詢外聘專家學者意

見，評估結果法案與性別議題無關，經本局及市府法務局法制人員復核，已完

成性別影響評估，相關資料請參閱附件 8。 

(四)本局性別主流化實施計畫 111 年 1至 9月執行成果，相關資料請參閱附件 9。 

意見： 

張委員自強：建議在簽請主管圈選委員會委員名單時，註明男女性別及應圈選

男女委員人數供主管參考。另 111 年性別預算因新增房屋稅外勤

人力清查勞務承攬費項目，較 110 年增加 692 萬 9,000 元，建請

補充說明該項目與性別預算的關聯。 

曾主任雲旺：該項目招募人員時，可促進女性經濟就業，故列為性別預算。 

盧委員孟宗：稅務局編列的性別預算，如與市府主計處認定不一致時，應如何

處理？ 

曾主任雲旺：目前性別預算的審議程序，須先經本局性平專責小組審議通過，

然後送主計處提報市府性平會議審議，如果市府性平會議有其他

意見，再依市府意見修正。 

盧委員孟宗：若市府性平會議對於本局編列的性別預算有意見，建議可否將市
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府意見摘錄給委員瞭解。 

余社工師佳謙：稅務局 111 年性別預算編列情形已於上次會議通過，建議備註

欄可再註明清楚。 

曾委員雅芬：市府性平會議一般對於工程案全數列為性別預算較有意見，至於

承攬人力部分，本局早已將使用牌照稅相關費用列入性別預算，

目前並未遭受市府性平會議質疑。備註欄可再加強說明與性別平

等的關聯會更清楚。 

張委員自強：建議性別主流化實施計畫 111 年 1 至 9 月執行成果表有關性別預

算的部分備註清楚，明年編列性別預算再加強說明。 

主席裁示：依委員意見辦理。 

八、提案討論 

第一案 

案由：有關本局如何擇定進行性別影響評估之施政計畫一案，提請討論。 

說明： 

ㄧ、依桃園市政府 111 年 8 月 18 日府社綜字第 1110229877 號函送「各機關

召開性別平等專責小組會議建議事項」及桃園市政府性別影響評估作業

手冊辦理。 

二、依桃園市政府性別影響評估作業手冊規定，各機關應於每年 3-4 月研擬

次年度性別影響評估之計畫草案，提報機關性平專責小組討論；4-9 月

完成計畫案性別影響評估檢視表；9-11 月將性別影響評估檢視表提報機

關性平專責小組備查。 

三、本局以往係於當年第一次性平專責小組會議討論擇定進行性別影響評估

之計畫案，再請主管科室研擬計畫細部內容後辦理性別影響評估。為使

本局性別影響評估作業符合前揭規定，建議如有訂定重大施政計畫者，

請主管科室於每年第一次性平專責小組會議提報計畫草案；至於非重大

施政計畫部分，則改由各科室輪流就其訂定之工作計畫，自行擇定與性

別關聯程度較為相關者進行性別影響評估，並於每年第一次性平專責小

組會議提報計畫草案。 

四、本局近年已就法務科「追追追小組追查欠稅作業計畫」(109 年)、服務
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科「使用牌照稅開徵宣導工作計畫」(110 年)、房屋稅科「房屋稅稅籍

及使用情形清查作業計畫」(111 年)及增值契稅科「土地增值稅列管案

件清查作業計畫」(112 年)進行性別影響評估。考量以未曾辦理過性別

影響評估之科室為優先，建議明年由地價稅科辦理非重大施政計畫性別

影響評估，往後年度依序由消費稅科、法務科、服務科、房屋稅科及增

值契稅科辦理，相關資料請參閱附件 10。 

決議：照案通過。 

第二案 

案由：有關本局提報「110 年桃園市地價稅開徵概況性別差異分析」一案，提

請討論。 

說明： 

ㄧ、依桃園市政府 111 年 8 月 18 日府社綜字第 1110229877 號函送「各機關

召開性別平等專責小組會議建議事項」辦理。 

二、市府建議撰擬完成之性別分析，應先提報機關專責小組會議通過或參酌

意見修正後，公開於機關網頁，再將新增清單提交主計處。 

三、檢附性別統計分析：「110 年桃園市地價稅開徵概況性別差異分析」，提

請專責小組審議，相關資料請參閱附件 11。 

意見： 

盧委員孟宗：通常公務機關的主計與業務單位未能整合，以致做出來的性別分

析較為枯燥單調，本篇分析將業務的面向及主計的分析整合在一

起，值得肯定。另外分析內容涉及其他五都的數據比較，建議確

認數字是否正確。 

曾主任雲旺：相關數據取自於公開資訊。 

決議：照案通過。 

第三案 

案由：有關本局執行 111 年「不動產移轉一站式˙性別平權進行式」具體行動

措施相關成果報送市府性平辦公室一案，提請討論。 

說明： 

一、依桃園市政府 111 年 8 月 18 日府社綜字第 1110229877 號函送「各機關
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召開性別平等專責小組會議建議事項」辦理。 

二、本計畫於不動產移轉一站式服務宣導文宣加註性別平權相關標語，並將

土地贈與男女受贈比例性別分析及「不動產移轉一站式」便民服務內容

結合製作「從房地移轉看見他與她」宣導影片，透過租稅活動、稅務講

習及網路等管道進行宣導，並進行問卷調查，總計回收 1,288 份問卷，

其中 94.41%的民眾認為相關宣導增加其對於不動產移轉一站式的瞭解，

提升性別平等的認知。 

三、相關執行成果請參閱附件 12。 

意見： 

陳委員祖德：分享最近辦的一個案子，父母為高知識分子，將房子分給子女，

兒子長年住美國分得百分之九十，女兒住臺灣分得百分之十，即

使是高等學歷仍有性別歧視，需要加強宣導。 

張委員自強：建議「壹拾貳、計畫檢討及精進作為」敘及利用多元管道進行宣

導部分，可簡單敘明有哪些管道，並附活動照片展現成效。 

決議：依委員意見修正。 

九、臨時動議：無。 

十、市府長官、委員指導與建議 

黃參議妙兒：睽違 3 年又來地稅局參加性平專責小組會議，感覺地稅局的各項執行

成果，都令人獲益良多，像是性別差異分析及具體行動措施都很有價

值，感謝地稅局先進的用心及委員的指導。地方政府的性平考核每兩

年1次，桃園市109年考核是優等，111年考核也受到性平處的好評，

若能獲得優等可免受考核 1次，希望能再獲佳績。 

張委員自強：感謝承辦稽核在聯繫會議時間及交通問題的用心，機關的聯絡窗口很

重要，可以讓委員感覺到誠意。地稅局的資料整理得很詳細，委員來

開會不用太擔心，只需要再提出一些好還要更好的部分。未來委員會

單一性別目標是 40%，地稅局可以朝這個目標繼續努力。 

陳委員祖德：參加多個局處的性平專責小組會議，相較其他局處，地稅局承辦稽核

很辛苦也很用心，資料分析非常仔細，十分難得。 

盧委員孟宗：承辦稽核對委員的聯繫很用心，讓人感覺非來不可，來開會很有收穫。
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地稅局性平業務的辦理會讓人印象深刻，感覺是因為地稅局將性平業

務完全融入日常的工作，機關從上到下、從內到外通力合作，在長官

重視、承辦用心、內部彼此溝通整合的情況下，地稅局在各方面都有

均衡且良好的表現。看完分析報告及開會資料，可以學到新的東西，

以及機關如何良好的運作。 

十一、散會：17 時 10 分。 


