
桃園市政府社會局 110年性別主流化執行成果表 

項

次 
項目 執行項目 110年執行成果 備註 

一 

性別平等
專責小組 
( 含 性 別
議題聯絡
人) 

1. 性別平等專責小組成立時
間及會議召開情形。 

2. 性別平等專責小組委員任
一性別不得低於三分之一。 

3. 為推動該局(處)性別業
務，需穩定各局處性別議題
聯絡人之持續性。 

4. 局(處)各委員會委員之任
一性別不得低於三分之一。 

1.本局已於 110 年 5 月 14 日、10 月
28日召開本小組定期會議，本年度
共召開 2次定期會議。 

2.本局性別平等專責小組委員共有 23
人，男性委員為 8人(35%)，女性委
員為 15 人(65%)，已達任一性別三
分之一。 

3.本(110)年 1-12 月性別議題聯絡人
由婦女福利及綜合企劃科王科長秀
珍擔任，穩定度 100%。 

4.本局 15 個委員會委員任一性別皆
已達三分之一。 

穩定度算法
為 1(年)/ 
1(人)=100%; 
1(年)/2(人) 
=50%，以此類推。 

二 
性別意識 
培力 

1. 該機關一般公務人員參與
性別意識培力人數與比
例。「一般公務人員」係指 

(1)依法任用、派用之有給
專任人員。(2)依法聘任、
聘用及僱用人員。(3)公務
人員考試錄取人員。 

2. 該機關主管人員參與性別
意識培力人數與比例。「主
管人員」係指機關正副首
長、正副幕僚長及單位主
管。 

3. 性別平等業務相關人員參
與性別課程受訓人數、比例
及平均時數。「性別平等業
務相關人員」係指實際從事
提升婦女權益及促進性別
平等之業務相關事宜(包括
性別主流化、消除對婦女一
切形式歧視公約、各項性別
平等政策措施、性別平等委
員會、性別平等專責/案小

組)之專責、兼辦人員(含性
別平等督導、性別議題聯絡
人及議題代理人)。 

1. 本局(處)一般公務人員共有 350 人
(男性 64 人(18.3%)，女性 286 人
(81.7%))。主管人員共有 19 人(男
性 5 人 (26.3%)，女性 14 人
(73.7%))。辦理性別平等業務相關

人員共有 3人(男性 0人(0%)，女性
3人(100%))。 

2. 一般公務人員，參與性別意識培力
課程為 350人(男性 64人(18.3%)，
女性 286 人(81.7%))，參加實體課
程受訓為 126 人 (男性 26 人
(20.6%)，女性 100人(79.4%))，參
加數位課程受訓為 333 人(男性 64
人(19.2%)，女性 269 人(80.8%))。
受訓比率為 100%，較前一年增加
10.3%。 

3. 主管人員，參與性別意識培力課程
為 19 人(男性 5 人(26.3%)，女性
14人(73.7%))，參加實體課程受訓
為 13 人(男性 3 人(23.1%)，女性
10人(76.9%))，參加數位課程受訓
為 17 人(男性 5 人(29.4%)，女性
12人(70.6%))。受訓比率為 100%，
較前一年相同。 

4. 性別平等業務相關人員，參與性別
課程為 3人(男性 0人(0%)，女性 3
人(100%))，受訓比率為 100%，較
前一年相同，平均受訓時數 11.3
小時。 

本局受訓比
率達 100%。 
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三 
性別影響
評估 

該機關進行性別影響評估之
填寫情形、邀請程序參與之學
者。 

1. 111 年重大施政計畫辦理性別影響
評估「居家托育服務中心之托育人
員在職訓練課程」，由林綠紅老師

進行程序參與，計畫經評估與性別
關聯程度：有關。 

2. 111 年非重大施政計畫辦理性別影
響評估「桃園市 110 年度新住民培
力中心服務計畫」，由黃翠紋老師
進行程序參與，計畫經評估與性別
關聯程度：有關。 

本府制定或

修正本市自
治條例、研擬
施政計畫等
初期，即應進
行性別影響
評估機制。 

四 性別統計 
各機關性別平等專責小組應
定期檢討性別統計指標之増
加或修正。 

1. 本局 110 年新增性別統計指標 2
項，共計 83項： 

(1)桃園市領有社會工作師執業執照
識別證人數(社工科) 

(2)家庭照顧者支持服務使用人次(障
福科)。 

2. 性別統計運用於政策措施共 3 項，
項目為： 

(1)110年度婦女節系列活動，運用本
府體育局 107 年桃園市規律運動
人口基礎資料及 107 年婦女生活

需求調查分析報告，規劃「運動女
力」為本年度活動主軸。 

(2)110年度台灣女孩日線上活動，運
用教育部、本府家防中心性侵害及
性剝削高風險族群統計數據等，規
劃身心健康、教育及人力投資、人
身安全、媒體與傳統禮俗等四大面
向，針對青少女切身議題，以貼近
其網路使用習慣的創意活動形
式，進行互動與對話，以達充權女
孩精神與價值。 

(3)110 年身心障礙婦女支持培力計
畫，運用本市身心障礙人口及障別
等統計資料，以認知、肢體、感官
3類規劃身障婦女支持培力方案。 

性別統計與
分析之定期
檢討應納入
性別平等專
責小組會議
討論。 

 
性別統計應
用於政策措
施其內容可
為方案、措
施、新聞稿、
致詞稿、施政
成果、政策宣
傳或人才拔
擢等項目。 

五 性別分析 
增進性別統計資料與分析之
完備性。 

本局 110年性別分析為：106年至 110
年 9 月桃園市列冊獨居老人關懷服務
案件性別分析。 

性別統計與
分析之定期
檢討應納入
性別平等專

責小組會議
討論。 

六 性別預算 
1. 各機關於法定預算通過後

填寫性別預算表，並請各機
關性別平等專責小組協助

1. 本 局 110 年 性 別 預 算 總 計
4,932,069 千元，較 109 年減少
4,032,269千元。(註 1) 

請依「桃園市
政府性別預
算編列原則
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檢視。 
2. 各機關提經各機關性別平

等專責小組年度第 1 次會

議檢視後，送主計處彙整提
報性別主流化推動組會議。 

3. 逐年落實發展性別回應預
算之目標。 

2. 本 局 111 年 性 別 預 算 總 計
4,791,327 千元，較 110 年減少
140,742千元。 

3. 本局 110 年性別預算決算數總計
4,930,170 千元，較性別預算數減
少 1,899千元。 

※註 1：110 年性別預算由 10,256,792 千元

修正為 4,932,069千元。 

及注意事項」
填寫。 

 


