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桃園市政府社會局 108 年第 1次性別平等專責小組 

會議紀錄 

時  間：108 年 5月 3日(星期五)下午 2時 

地  點：本府家防中心 6樓會議室 

主  席：李委員月琴                                 

出(列)席單位人員：如簽到表                     紀錄：劉筱君 

壹、主席致詞：(略)。 

貳、介紹本屆外聘委員： 

    一、范委員國勇：范委員為本小組本屆續任委員，目前為現代婦 

        女基金會董事兼執行長。 

    二、顏委員玉如：顏委員為本小組本屆續任委員，目前為國立暨 

        南國際大學家庭暴力研究中心副執行長。 

    三、焦委員興鎧：焦委員為本小組本屆新任委員，目前為中央研 

        究院歐美研究所兼任研究員。 

参、報告性平優良事蹟： 

    一、本局參與本府 107 年行政院性別平等考核榮獲甲等。 

    二、本局老人福利科以「翻轉性別-照顧服務新勢力」榮獲 107 

        年行政院「性別平等故事獎」。 

肆、確認 107 年第 2次會議、108 年第 1次臨時會等會議紀錄： 

    決定：洽悉。 

伍、上次會議決定(議)續列管事項辦理情形 

    決定： 

    一、列管編號 105-02-01：續管。 

    二、列管編號 107-02-01：續管。 
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    三、列管編號 107-02-02：續管。 

    四、列管編號 107-02-03：除管。 

    五、列管編號 107-02-04：除管。 

陸、工作報告： 

    決定：洽悉。 

柒、提案討論 

提案一：提報「桃園市政府社會局暨所屬機關推動性別主流化實施計 

        畫(108－111 年)」(草案)1 份，提請討論。 

決  議：照案通過，本實施計畫(草案)提送性別主流化推動組。 

 

提案二：提報本局 109 年(府決行、非府決行)性別影響評估案，提 

        請討論。 

決  議： 

    一、本局 109 年府決行性別影響評估計畫擇定由家防中心「家 

        暴安全防護網計畫」辦理。 

    二、本局 109 年非府決行性別影響評估計畫擇定由社工科「桃 

        園市政府社會局委託辦理社會工作專業人員訓練」辦理。 

 

提案三：有關擇定本局 108 年性別分析案，提請討論。 

決  議：擇定由人團科「桃園市政府社會局 108 年公民參與福利社 

        區旗艦計畫」進行。 

 

捌、臨時動議：無。 

 

玖、散會：下午 4時 00 分。 
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會議發言摘要 

壹、上次會議決定(議)續列管事項辦理情形 

發言摘要 

一、列管編號 105-2-1：本局任務編組委員會委員認一性別比例未 

    達 1/3 情形案。 

主席：本案續管。 

 

二、列管編號 107-02-01：本局參與 108 年「桃園市政府 16 局處性 

    別平等具體行動措施」案。 

主席：本案續管，請於年底提報成果。 

 

三、列管編號 107-02-02：本局參與 108 年「桃園市政府 24 局處與 

    企業、民間組織或鄰里社區共同推動性別平等計畫」。 

陳委員彥良： 

    本課程預訂於 8 月 17 日邀請顏玉如委員擔任講師，對象為本市 

    13 區各社區發展協會理事長，期望各社區在規劃方案或提供服 

    務時，更具有性別意識。另今年將以八德、蘆竹區為優先推動性 

    平方案之旗艦社區，其他社區培力亦邀請委員 1 年進行 2 次輔 

    導。 

主席：本案續管，請於年底提報成果。 

 

四、列管編號 107-02-03：擇定本局 108 年度(非府決行)計畫案進 

    行性別影響評估。 

主席：本案除管。 

 

五、列管編號 107-02-04：提報本局 108 年婦女福利施政計畫。 

主席：本案除管。 
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貳、工作報告 

發言摘要 

一、本局性別主流化(六大工具)推動情形 

（一）范委員國勇：目前有 2 個單位任務編組委員會之委員尚未達 

      成任一性別 1/3，雖然說明將於委員會任期屆滿進行改善， 

      是否明年度可以達到 100%改善？ 

（二）老福科：老人福利推動小組委員任期到年底屆滿，年底將重新 

      遴選委員，將依照性別比例進行改善。 

（三）障福科：身心障礙者權益保障推動小組剛完成新任委員遴聘， 

      其中男性委員 13 人、女性委員 8 人占 38.1%，已達成任一性 

      別 1/3。 

主席：請老人福利推動小組委員改選時，依性別比例進行改善。 

 

二、本局各科室 107 年性別工作重點計畫辦理成果。 

決定：洽悉。 

 

三、本局各科室 108 年性別工作重點計畫性別需求與效益檢視。 

（一）兒少科： 

范委員國勇： 

    本培力計畫著重遴選少年培力代表的性別比例，但比較少看到 

    所要著重公共事務參與的面向，以及所要達成打破參與公共事 

    務性別框架的面向，請於課程內容中說明。 

焦委員興鎧： 

    本培力計畫規劃同學上課，課程內容如果過深，吸收理解能力 

    會有限，可能老師來上課的效果會比較有效。 

兒少科： 

    本培力計畫將依兒權公約內容進行課程規劃，因為目前還在徵 
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    選代表階段，預定 8月才辦理，會將委員建議納入參考，期望  

    經過挑選的學生程度比較好，於課程中加強口語發言能力，透 

    過本次培力讓兒少的性別意識萌芽。 

 

（二）社救科： 

范委員國勇： 

    1、女性遊民 23 人的資料是否已經建檔，包含年齡、婚姻狀況、 

       教育程度以及夜宿流落街頭原因？以提供後續需求評估與服 

       務規劃參考。 

    2、進行女性遊民外展服務時，應區別和男性街友於平時活動與 

       移動之不同，尤其提升人身安全與評估生活自理方式或保護 

       自己的能力很有關。 

焦委員興鎧： 

    1、提到街友的攻擊性，對社區居民會有影響，有遊民服務的預 

       防性措施對社區比較好。 

    2、女性街友如果懷孕會怎麼處理？尤其個案是處於困境中的困 

       境，建議要深入瞭解為什麼會懷孕？自願的或非自願的或是 

       被強迫的。 

社救科： 

    1、每位女性遊民個案皆已建立基本資料冊，目前所提供的服務 

       有三級處遇方式，第一是緊急性，如有疾患、攻擊性，會立 

       刻先去處理；其次就是生活協助部分，外展服務中發現，女 

       性街友的自我保護與依附性較高，有遇到其他男性會前往依 

       附，因此有時會暫時消失在街頭，和男性關係結束後又回到 

       街頭，外展社工、志工會適時提供協助；其後會評估女性遊 

       民人身安全，並且協助取得福利身分，以便協助後續的機構 

       托育等服務，使之脫離街頭，安全有相對保障。如個案自認 
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       有能力在街頭，我們也尊重她，但會提供物資並告訴她需要 

       防範可能的危險。 

    2、個案如果懷孕，會連結家防中心，如孩子生下來沒有照顧能 

       力，會做兒少緊急安置，社工也都會提提醒個案的人際交往 

       關係，但實際上成效不佳。 

 

（三）人團科：無。 

 

（四）家防中心： 

范委員國勇： 

    1、桃園是相對比較年輕的城市，女性受暴者較多，但老人中的 

       男性受暴卻較多，顯然女性老人在社區有很多活動，但男性 

       老人生活範圍愈來愈狹窄，未來應多考量家暴防治於直系血 

       親卑親屬的暴力防治。此外，衛福部應將兒虐納入管考指 

       標，兒虐不出事則已，一出事就很嚴重，如果能夠掌握二級 

       預防高風險對象，及早預防問題就會減少。 

    2、高風險個案指標要管控， 建議整合各機關及民間社區力量， 

       建立高風險潛在個案資料庫。 

家防中心： 

    老人保護於家防中心成保組已委託方案進行老人保護服務，安置 

    社工會提供妥善處理。今年規劃深化社區居民對保護案件的認 

    識，預計辦理 2 個活動，防暴宣講師將邀請社區中有權力 

    的人村里長、社區協會幹部，深化防暴概念；另外，基地駐點教 

    育訓練，將利用團體桌遊將防暴概念帶入生活中，使社區居民如 

    果看到附近鄰居遭遇家暴，知道如何提供協助。另外，中央目前 

    研議將兒保也納入安全網指標中。 

社工科： 
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    目前桃園社會安全網已和警政、為生、教育、社會局進行公安 

    機制比對，並進行公安資料的整合中。 

主席： 

    請納入委員寶貴的意見加強管理與整合資料庫。 

 

（五）婦托科：無。 

 

（六）社工科：無。 

 

（七）障福科：無。 

 

（八）老福科： 

范委員國勇： 

    某些照顧中心長輩像三等公民，機構為管理方便，讓老人家包 

    尿布、插鼻胃管、進行行為約束，老人極不舒服，健康狀況也不 

    理想。建議倡議應從被照顧者的角度出發，先由脫離三不開始， 

    不包尿布、不插鼻胃管、不約束，並且納入機構評鑑，將管理觀 

    念翻轉，在執行時融入性別元素，既然要倡議桃園就要做好。 

焦委員興鎧： 

范委員的建議很好，建議對被服務者實施問卷調查，透過被服務

對象的滿意度進行倡議，並且聚焦在性平議題，因為一直強調培

訓倡導志工，也要對症下藥，才能聚焦倡議的本質。 

老福科： 

    長輩所有教養約束都會要求醫師評估，每 3 個月評估 1 次，並 

    且視身體狀況插鼻胃管，聯合稽查也會稽核是否依規定辦理，如 

    有必要會要求機構進行品質改善，會將委員寶貴建議提供機構管 

    理端。 
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四、桃園市政府社會局「公廁，性別好友善」檢核一覽表 

焦委員興鎧： 

    1、新的建築法規對於公廁男女需求比例已改變為 1：5，有新的 

       建築規劃設計要注意。 

    2、性別友善廁所在學校推動的經驗並不理想，如果公廁也要推 

       動，可能會有很多安全方面的疑問。 

    3、各公廁人身安全面向的防偷拍設施仍應加強。 

    4、比較有爭議性的是公廁是否收費的議題，例如歐洲公廁採取 

       收費制，乾淨如觀光飯店，但對一般遊民弱勢團體就非常不 

       利，因此公廁議題與性別很有關係，建議社會局還需要多深 

       入思考未來性別友善廁所的規劃面向。 

主席： 

    我們是政府單位，更要率先做好公廁性別友善措施，連民間單位 

    都進步很快，經這次檢核可立即改善者，請回去加強；檢核後設 

    施部分有需改善，請向長官爭取預算，下次會議再檢視看看是否 

    有改善。 

 

參、提案討論 

提案一：提報「桃園市政府社會局暨所屬機關推動性別主流化實施計 

        畫(108－111 年)」(草案)1 份，提請討論。 

發言摘要 

（一） 焦委員興鎧： 

本實施計畫中 CEDAW 受訓時數目標值僅 2小時偏低，基本上

主管應該更要須率先提升訓練時數。 

（二）陳委員秋名： 

本目標值係依據本府教育訓練目標值訂定，而且目前所訂為

CEDAW 實體訓練時數，主管與一般公務員所定目標值時數是一
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樣的。另外，還有留一部分教育訓練為網路課程，因此所訂目

標值不含數位學習時數。 

決  議：照案通過，提送性別主流化推動組報告。 

 

提案二：提報本局 109 年(府決行、非府決行)性別影響評估案，提 

        請討論。 

決  議：     

    一、本局 109 年府決行性別影響評估計畫擇定由家防中心「家暴 

        安全防護網計畫」辦理。 

    二、本局 109 年非府決行性別影響評估計畫擇定由社工科「桃 

        園市政府社會局委託辦理社會工作專業人員訓練」辦理。 

 

提案三：有關擇定本局 108 年性別分析案，提請討論。 

決  議：擇定由人團科「桃園市政府社會局 108 年公民參與福利社區 

        旗艦計畫」進行。 

 

黃參議妙兒： 

    社會局性平各方面業務與社福業務面都很有亮點，就像今年獲得 

    性平故事獎，各項成果與所有努力都值得肯定，在各性平委員提 

    點下，使得社會局有所佳績，僅代表性平辦感謝各位委員。 


