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壹、108年性別分析檢視表 

108年桃園市政府社會局性別分析檢視表 

一、確認議題與問題                    填報時間：108年 10月 

(一)計畫名稱 桃園市福利社區化旗艦領航計畫 

(二)桃園市性平政策 

    方針(可複選) 

▇就業、經濟與福利 

▇人口、婚姻與家庭 

□教育、文化與媒體 

□人身安全與司法 

□健康、醫療與照顧 

□環境和交通 

□其他：(請說明) 

(三)問題、現況或性 

    別不平等情形描 

    述 

本市參與社區活動及擔任志工雖女性偏多，但在擬訂社

區政策和執行社區發展工作上以男性領導居高，顯示女

性在社區是以參加社區活動及服務為主，非擬訂政策和

決定策略者。因此本市市民於社區參與議題顯示出志工

參與及領導層級的性別不平等。 

(四)融入性別觀點，就議題進行統計分析 

性統指標分析 1： 

桃園市社區發展協會

理事長男女人數 

指標定義及時間數列資料說明 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

文字說明 

本市社區會員男女參與率，女性比率略高，理事長男女比

以男性理事長為多。105年理事長男性比率佔 80%，女性

佔 20%；106年理事長男性比率佔 80%，女性佔 20%；107

年理事長男性比率佔 81%，女性佔 19%。 

性統指標分析 2： 

桃園市社區志工人數 

指標定義及時間數列資料說明 
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文字說明 

統計本市社區志工男女比為 3：7，參與福利服務工作以

女性為主。105年本市社區志工男性佔 27%，女性佔 73%；

106年本市社區志工男性佔 29%，女性佔 71%；107年本市

社區志工男性佔 28%，女性佔 72%。 

二、確定預期成果 

(一)訴求 1.增加男性於社區志願服務上參與度。 

2.提升女性在社區發展協會參加決策之能力及意願。 

(二)達成目標之統計 

指標訂定 

培力增能面：激發婦女自主參與意識（參與約 500人

次），及增加男性共同參與志工服務（較前一年度增加

5%）。 

(三)相關法規 消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)及本市性別平權

政策方針 

三、發展並選擇方案 

(一)方案說明 

編號 方案名稱 方案內容 

方案 1 性平審查委員會 旗艦計畫審查會設置性平審

查委員，並於旗艦計畫納入

性平指標，下列為旗艦審查

優先補助考量： 

計畫中推展性別平等方案，
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提升下列比例擇一或其他。 

(1)增加男性於社區參與志

願服務上參與度比例。 

(2)提升女性在社區發展協

會參與決策之意願比例。 

(3)促進社區成長與自主，

提升民眾性別意識比例。 

方案 2 辦理社區民眾性平培力課

程或講座 

1.提升男性於社區志願服務

參與度。 

2.辦理性別平等教育暨家庭

暴力防治講座：提升社區民

眾性別平等教育成效以落實

家暴問題之預防與處置能

力。 

(二)延伸議題 

女性可得到政府及社會各界的鼓勵和支持，以實現充分、有效的參與社區發展工作

增強女性權能，及加強男性在社區服務照顧能力及責任。 

四、分析並提出意見 

(一)分析比較 

方案名稱 方案 1： 方案 2： 

預算配置 旗艦計畫補助 旗艦計畫補助 

執行時間 109年 109年 

服務形式 提案審查機制 講座課程 

預期效益 由計畫規劃面指導性平方

案執行方式及推展性平意

識於計畫中，更具成效 

導正多數家庭承襲「男主

外、女主內」，並宣導及教

導性平觀念，提升民眾性別

意識。 

(二)方案之選定：方案 1與方案 2：分別於旗艦計畫規畫指導及辦理社區民眾性

平培力課程、講座 

五、執行決策之溝通 

(一)涉及層級 1.▇僅本局 2.□涉及其他機關 

  □涉及中央： 
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(可複選)   □涉及縣市： 

  □涉及其他局處業務： 

  □涉及跨科(室)業務： 

  □涉及區公所業務： 

(二)討論會議 本局性平專責小組會議 

六、評估與監督 

(一)計畫執行機關 桃園市政府社會局 

(二)計畫主責承辦人員/科室/分

機/電子郵件 

陳佳楨/人團科

/6309/10011109@mail.tycg.gov.tw 

(三)計畫評估與監督單位 桃園市政府社會局性平專責小組 

 

 七、深化與運用 

108 年旗艦計畫業已於 107 年 11 月 9 日及 23 日聘請性平委員

參與聯合審查；107 年 12 月 24 日邀請性平專家學者擔任「旗艦社

區培力課程」講師，提供旗艦社區性別平等觀念，共有 11區公所及

旗艦領航協力社區共 88人參與，男性 39人(44%)，女性 49人(56%)。

另 109 年旗艦計畫規劃將邀請性平委員加入審查會，並納入性平指

標審查，具性平提案者予以優先錄取。 
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貳、108年性別議題分析 
 

桃園市福利社區化旗艦領航計畫 
 

依據消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)及本市性別平權政策

方針，社區男女平等應享有一切經濟、社會、文化、公民和政治權利，

社區發展協會(以下簡稱社區)辦理社區需求的福利服務，須符合男女

平等均享有或行使在政治、經濟、社會、文化、公民或任何其他方面

的人權和基本自由，落實性別平權精神。 

社區發展係社區居民基於共同需要，循自動與互助精神，配合政

府行政指導，運用各種資源，以改進社區居民生活品質，因此社區發

展是一種由下而上具公民意識的社會服務工作，而社區發展協會係推

動社區發展工作之重要民間團體。為因應當前高齡少子化等社會型態，

社區尤以「福利社區化」為推動主軸，性別意識透過跨社區的旗艦福

利方案推動，較易潛移默化的融入社區。 

經調查本市 105年社區發展協會，會員人數男性佔 48%，女性佔

52%；106年社區發展協會，會員人數男性佔 46%，女性佔 54%；107年

社區發展協會，會員人數男性佔 46%，女性佔 54%；。105年理事長男

性比率佔 80%，女性佔 20%；106 年理事長男性比率佔 80%，女性佔

20%；107 年理事長男性比率佔 81%，女性佔 19%。105 年本市社區志

工男性佔 27%，女性佔 73%；106年本市社區志工男性佔 29%，女性佔
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71%；107年本市社區志工男性佔 28%，女性佔 72%。 

本市參與社區活動及擔任志工雖女性偏多，但在擬訂社區政策和

執行社區發展工作上以男性領導居高，顯示女性在社區是以參加社區

活動及服務為主，非擬訂政策和決定策略者。因此本市市民於社區參

與議題顯示出志工參與及領導層級的性別不平等。 

綜上，本市社區會員男女參與率，女性比率略高，理事長男女比

以男性理事長為多。另統計本市社區志工男女比為 3：7，參與福利服

務工作以女性為主。足見本市參與社區活動及擔任志工雖女性偏多，

但在擬訂社區政策和執行社區發展工作上以男性領導居高，顯示女性

在社區是以參加社區活動及服務為主，非擬訂政策和決定策略者。是

以，應推展性別平等、培養女力等觀念，保障女性在男女平等的基礎

上參與社區發展並受其惠；另一方面，也增加男性於社區服務及照顧

的參與度。 

一、性別統計分析 

(一) 桃園市社區發展協會理事長男女人數 

本市社區會員男女參與率，女性比率略高，理事長男女比以男性

理事長為多。105年理事長男性比率佔 80%，女性佔 20%；106年理事

長男性比率佔 80%，女性佔 20%；107年理事長男性比率佔 81%，女性

佔 19%。 
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(二) 桃園市社區志工人數 

統計本市社區志工男女比為 3：7，參與福利服務工作以女性為

主。105年本市社區志工男性佔 27%，女性佔 73%；106年本市社區志

工男性佔 29%，女性佔 71%；107年本市社區志工男性佔 28%，女性佔

72%。 
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二、促進性別平等目標 

(一)增加男性於社區志願服務上參與度。 

(二)提升女性在社區發展協會參加決策之能力及意願。 

(三)培力增能面：激發婦女自主參與意識（參與約 500人次），及增 

    加男性共同參與志工服務（較前一年度增加 5%）。 

三、促進性別平等之規劃 

(一)性平審查委員會 

1、內容：旗艦計畫審查會設置性平審查委員，並於旗艦計畫納入性 

   平指標，下列為旗艦審查優先補助考量： 

(1)增加男性於社區參與志願服務上參與度比例。 

(2)提升女性在社區發展協會參與決策之意願比例。 

(3)促進社區成長與自主，提升民眾性別意識比例。 

2、辦理形式：提案審查機制。 

3、預期效益：由計畫規劃面指導性平方案執行方式及推展性平意識
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於計畫中，更具成效。 

(二) 辦理社區民眾性平培力課程或講座 

1、內容：(1)提升男性於社區志願服務參與度；(2)辦理性別平等教

育暨家庭暴力防治講座：提升社區民眾性別平等教育成效以落實

家暴問題之預防與處置能力。 

2、辦理形式：藉由辦理講座課程， 

3、預期效益：導正多數家庭承襲「男主外、女主內」，並宣導及教導

性平觀念，提升民眾性別意識。 

四、深化與運用 

108 年旗艦計畫業已於 107 年 11 月 9 日及 23 日聘請性平委員

參與聯合審查；107 年 12 月 24 日邀請性平專家學者擔任「旗艦社

區培力課程」講師，提供旗艦社區性別平等觀念，共有 11區公所及

旗艦領航協力社區共 88人參與，男性 39人(44%)，女性 49人(56%)。

另 109 年旗艦計畫規劃將邀請性平委員加入審查會，並納入性平指

標審查，具性平提案者予以優先錄取。 

 


