平鎮區公所110年度性別平等專案小組會議紀錄
時間：110年4月19日（星期一）上午11時至12時30分
地點：本所二樓第3會議室

主席：鄭區長錦文
出席人員：本所性別平等專案小組成員（如簽到單）
壹、主席致詞：略。 
貳、介紹貴賓：略。
肆、執行成果業務報告： 
一、對內宣導活動：性別主流化及CEDAW進階研習
活動日期：109年7月16日
參加人數：約180人
活動地點：本公所三樓大禮堂
活動簡介：依據108-111年桃園市政府推動各區公所性別主流化實施計畫，一般公務人員(公務人員及約僱人員)及主管人員每年應施以至少2小時之性別主流化課程訓練及2小時CEDAW實體課程，為利同仁達成前開學習時數規定，特規劃辦理本次課程。
     二、對外宣導活動：從CEDAW談多元性別及其權益 
      活動日期：109年6月25日
      參加人數：44人
      活動地點：北貴社區發展協會
活動簡介：本次演講活動邀請桃園市性別人才名冊中任教於健行科技大學通識教育中心的趙佩玉講師向社區的爺爺奶奶做性別平等的演講，此次的主題為「從CEDAW談多元性別及其權益」，從CEDAW切入介紹多元性別，先讓長輩跳脫多性別二元化的框臼，認識性別多元化，進而尊重少數性別。
    三、對外宣導活動：社區長照宣導
      活動日期：109年9月25日
      參加人數：約180人
      參加人員：平鎮區里長、鄰長、平鎮區公所調解委員、平鎮區公所租佃委員與內部同仁。
      活動地點：本公所三樓大禮堂
      活動簡介：本次演講活動邀請桃園市性別人才名冊中的林育苡律師來向本區的里鄰長與公所內部的委員們分享CEDAW與一般民眾日常生活的相關性。CEDAW為聯合國所訂定的公約，乍聽之下彷彿距離我們的生活相當遙遠，此次的演講透過講師最貼近人心的生活大小事，例如廁所的數量、家事分工、家庭照顧等等，拉近民眾與CEDAW的關係，讓CEDAW與我們不再是最遙遠的距離。 
    四、對外宣導活動：影片宣導
      活動日期：109年7月19日
      參加人數：約120人
      參加人員：桃園市關懷訓練發展協會
      活動地點：桃園市關懷訓練發展協會會員
活動簡介：播放桃園市政府性別平等辦公室所製作之性別平等多媒體動畫短片，並搭配專人導讀，與參與的成員共同討論家務分工的重要性，翻轉「家事是媽媽的事」、「做家事是幫媽媽的忙」等傳統性別不平等的刻板印象，建立「家事是家庭成員共同的事」的觀念。
 109年性別主流化執行目標
   1.延續109年宣導活動，預計增加對社區發展協會宣導並推 

   動數位課程   
   2.辦理婦女數位學習課程

3.積極參與市府金桃獎
4.配合公所各課室活動加強宣導
5.人事室辦理員工訓練(已於1月及3月各辦理一個場次)
6. 與桃園市家庭教育中心合辦1場訓練講座(預計於6月辦理)
陸、委員提案或建議：
王委員珮毓
(1) 請問甄審委員如何產生?統計委員總人數比例對公所稍不公平。
區長回應：租佃委員因委員須有佃農身分，雖持續努力仍無法平衡比例。
人事主任回應：甄審委員有當然委員及同仁互選產生的委員，同樣有單一性別須達三分之一之限制。
社會課長回應：公所今年推動本區社區發展協會修改章程，理監事單一性別比率不低於三分之一。

性平辦代表：對於未達比例之委員會可加註說明即可。
(二)志工隊及守望相助隊有許多志工成員為女性，她們能走出家庭擔任志工，許多背後都有感動人心的故事，可發覺她們的故事提報金桃獎性別平等故事獎。
石委員玉潔：
（1） 根據國際的統計，在新冠疫情的影響下，男性染疫者的死亡率比女性高出10%、女性的家事比疫情前增加2.6倍、家庭暴力的比率增加30%。在做宣導及參加金桃獎可結合疫情時事作研究。
（2） 面對今年新冠病毒的疫情，可以在公所的網路或相關平台作宣導，避免群聚。
桃園市政府劉參議怡伶：

(1) 平鎮區公所聘請了3位優秀的外聘委員，可以帶入不一樣的思維，將不同領域的理念互相交換。
(2) 肯定平鎮區公所推動性別平等的態度相當積極。
(3) 將向市政府建議修改租佃委員的資格，以協助區公所平衡租佃委員的性別比例。
(4) 性別平等預算建議納入各課室對於性別的宣導或建設，如人事室的訓練課程或工務課建設性別平等廁所皆可納入。
(5) 外聘委員的意見也相當好，寫入平鎮改變的故事會更亮眼。
   區長回應：
(1) 本公所曾設置性別平等廁所，惟設備不夠良善，將來會再做改進。
(2) 調解委員較去年減少一名女性，現已在進行遞補作業中，將會再補上一名女性委員。
(3) 未來租佃委員可考慮納入專家學者或律師以平衡性別比例。
   副區長回應：
(1) 請各課室將推動性別平等，如活動中心建設性別友善廁所的經費納入「桃園市政府性別預算編列情形表」。
(2) 客語推行委員會納入性別統計。
工務課長回應：本課室已翻轉性別刻板印象，傳統上認為男性較適合從事工務作業，本課室女性成員比例已達一半以上，女性員工的表現更不輸男性，未來工程建設也會納入性別平等的設施。

社會課回應：將各課室有編列「對性別平等有促進目的或促進效  果」且在預算編列時有確實評估之預算列入「桃園市政府性別預算編列情形表」。(工務課、人事室本年度預算尚未編列「對性別平等有促進目的或促進效果」之項目)

柒、副區長結語：
   感謝各位委員、劉參議指導，請社會課與各課室繼續推動性別平等的業務，除了辦理宣導活動，各項建設也應加強推動。
捌、散會 
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