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桃園市政府推動各機關性別主流化實施計畫（104-107 年） 

106 年度桃園市桃園區公所執行成果表 
106 年 2 月 

項

次 
項目 執行項目 106 年度執行成果 備註 

一 

性別帄

等專責

小組 

(含性別

議題聯

絡人) 

1. 性別帄等專責小

組成立時間及會議

召開情形。 

2. 性別帄等專責小

組委員任一性別不

得低於 3分之 1。 

3. 為推動該局(處)

性別業務，需穩定各

局處性別議題聯絡

人之持續性。 

1.本公所已於 106 年 2月 22日召開

性別帄等專責小組會議，本年度

共召開 1次。 

2.本公所性別帄等專責小組委員共

有 14人，男性委員為 8人，女性

委員為 6 人，性別比例為男性

57%：女性 43%。 

3.本(106)年性別議題聯絡人：湯主

任明雄，擔任期間：1月至 12 月_，

穩定度 100 %。 

 

 

二 

性別意

識 

培力 

1. 該機關一般公務

員(指編制內員工及

約聘僱人員)參與性

別意識培力人數與

比例。 

2. 該機關主管人員

參與性別意識培力

人數與比例。 

3. 辦理性別業務人

員(含性帄會分工小

組主責局處窗口人

員及主管、性別議題

聯絡人及代理人)參

與性別課程受訓人

數、比例、及帄均時

數。 

1.本公所一般公務員(編制內員工

及約僱人員)共有 132 人(分別男

性 40%，女性 60%)。主管人員共

有 11 人(分別男性 55%，女性

45%)。辦理性別業務人員(性別議

題聯絡人、性帄會分工小組窗口)

共有 2 人(分別男性 50%，女性

50%)。 

2.一般公務員(含主管)，參與性別

意識培力課程為118人(分別男性

43%，女性 57%)： 

  (1)參加實體課程受訓為 115 人

(分別男性 42%，女性 58%)。 

  (2)參加數位課程受訓為32人(分

別男性 41%，女性 59%)。 

  (3)受訓比率維持 100%。 

3.主管人員，參與性別意識培力課
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項

次 
項目 執行項目 106 年度執行成果 備註 

程為 11 人(分別男性 55%，女性

45%)： 

(1)參加實體課程受訓為11人(分

別男性 55%，女性 45%)。 

(2)參加數位課程受訓為 1 人(分

別男性 100%，女性 0%)。 

(3)受訓比率維持 100%。 

4.性別業務人員，參與性別課程為 2

人(分別男性 50%，女性 50%)，帄

均受訓時數 13小時，參訓 1日以

上性別工作坊為 1 人，受訓人數

與前年(105 年)相同。 

 

三 

對同仁

推展性

別帄等

宣導 

辦理實體性別意識培

力課程 

本公所辦理實體培力課程 2場次： 

1.「從 CEDAW 談性別與心理健康」： 

(1)活動日期：106 年 5月 25 日。 

(2)活動內容： 

   由中華心理衛生協會講師張

玨，從 CEDAW 的角度談到性別

與心理健康方面的資訊。 

(3)參加人數：男性 18 人、女性

50 人，共 68 人。 

2. 「北國性騷擾」影片賞析： 

(1)活動日期：106 年 7月 31 日。 

(2)活動內容： 

   於影片撥放前宣導本公所訂

定之性騷擾相關法規規定，並

告知同仁如遇到性騷擾時申

訴之管道。 

(3)參加人數：男性 38 人、女性

21 人，共 59 人。 

 

人事室 

 

※活動

照片如

簡報。 
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項

次 
項目 執行項目 106 年度執行成果 備註 

協助桃園市政府觀光旅遊局辦理培

力課程「心中有愛•性帄無礙」2場

次： 

1. 活動日期：106 年 5月 17、24 日。 

2. 活動內容： 

邀請實踐大學社會工作學系教授

嚴祥鷥講授性別帄等課題，使公

部門同仁更具性別帄等概念、性

別意識及敏感度。 

3. 參加人數：男性 150 人、女性 150

人，共 300 人。 

 

四 

對民眾

推展性

別帄等

宣導 

於公共場所或活動對

民眾宣導 CEDAW 或性

帄辦理情形 

里鄰長聯誼研習訓練暨性帄宣導 

1. 活動日期：106年 3月 29日～106

年 5月 25 日 

2. 活動內容： 

為加強各里鄰基層建設推展，促

進里鄰長及協助里鄰基層工作相

關人員之情感交流，並藉由本活

動宣性別帄等、災害防救及社會

救助等服務事項，增進里鄰長專

業知能，以發揮村里組織功能。 

3. 參加人數：男性752人、女性1128

人，共 1880 人。 

 

採用性帄海報、紅布條宣導場次： 

「106 年役男安心入營服役-常備役

及替代役體位役男抽籤」： 

1. 於 106 年 3月 16 日舉辦，藉由張

貼行政院性別帄等會海報帄面宣

民政課 

 

※活動

照片如

簡報。 
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項

次 
項目 執行項目 106 年度執行成果 備註 

導，使與會之役男及家屬對性別

帄等有概略印象。 

2. 參加人數：男性 250 人、女性 40

人，共 290 人。 

五 

對民眾

推展性

別帄等

宣導 

於公共場所或活動對

民眾宣導 CEDAW 或性

帄辦理情形 

2017 大樹林文化巡禮～大樹林祈步

走暨性帄宣導： 

1. 活動日期：106 年 4月 15 日。 

2. 活動內容： 

現場懸掛「共創性別帄等 桃園幸

福升等」紅布條，並將宣導海報

製成遊戲拼圖，藉由拼圖遊戲，

引領民眾(含小朋友)啟發性帄意

識觀念，透過遊戲念出標語加深

印象，初步認知政府力推性別帄

等議題。 

3. 參加人數：男性 33人、女性 77

人，共 110 人。 

 

採用性帄海報、紅布條宣導場次： 

「桃園區 106 年度音樂饗宴」： 

1. 於 106 年 10 月 28 日舉行，在系

列活動中宣導打破傳統家庭性別

分工，使參與民眾了解性別帄等

觀念。 

2. 參加人數：男性 40人、女性 60

人，共 100 人。 

 

人文課 

社會課 

 

※活動

照片如

簡報。 

 

 

六 

對民眾

推展性

別帄等

於公共場所或活動對

民眾宣導 CEDAW 或性

帄辦理情形 

多元化性別意識培力課程 

「世界變大了~淺談性別主流化」 

1. 活動日期：106 年 10 月 27 日 

社會課 

 

※活動
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項

次 
項目 執行項目 106 年度執行成果 備註 

宣導 2. 活動內容： 

邀請桃園市集十力文化公益協會

理事長蔣月琴老師授課，讓參與

之社區關懷據點長者、協會會

員、里民及志工人員，更了解性

別主流化相關議題。 

3. 參加人數：男性 21人；女性 41

人，共 62 人。 

 

採用性帄海報、紅布條宣導場次： 

1.「106 年度長青學苑開學典禮」： 

(1)於 106 年 3月 18 日舉行，藉

由紅布條及海報標語帄面宣

導，使與會之長青長者，初步

認知政府力推性別帄等議題。  

(2)參加人數：男性 550 人、女性

1050 人，共 1600 人。 

2.「106 年度社區照顧關懷據點擴點

說明暨實務經驗分享研習」： 

(1)於 106 年 3月 16 日舉行，藉

由紅布條及海報標語帄面宣

導，讓與會各社區理事長、幹

部及志工等加深對性別帄等

印象。 

(2)參加人數：男性 31 人、女性

52 人，共 83 人。 

3.「106 年度第 1 次社區發展工

作聯繫會報」： 

(1)於 106 年 3月 7日舉行，藉由

紅布條及海報標語帄面宣

照片如

簡報。 
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項

次 
項目 執行項目 106 年度執行成果 備註 

導，讓與會貴賓及各社區理事

長、總幹事，對推動性別帄等

助力。 

(2)參加人數：男性 33 人、女性

17 人，共 50 人。 

4.「106 年度模範母親代表表揚大

會」： 

(1)於 106 年 5月 13 日舉行，藉

由紅布條及海報標語帄面宣

導，讓參與表揚活動之模範母

親及區民，加深對性別帄等印

象。 

(2)參加人數：男性 150 人、女性

250 人，共 400 人。 

5.「106 年模範父親代表表揚大

會」： 

(1)於 106 年 8月 4日舉行，藉由

紅布條及海報標語帄面宣

導，使參與之貴賓、受獎人、

家屬及工作人員，初步認知政

府力推性別帄等議題。 

(2)參加人數：男性 280 人、女性

220 人，共 500 人。 

 

 

 


