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桃園市政府推動各機關性別主流化實施計畫（104-107年） 
107年度桃園市桃園區公所執行成果表 

 

項

次 
項目 執行項目 107年度執行成果(舉例) 備註 

一 

性別帄

等專責

小組 

(含性別

議題聯

絡人) 

1. 性別帄等專責

小組成立時間及

會議召開情形。 

2. 性別帄等專責

小組委員任一性

別不得低於 3 分

之 1。 

3. 為 推 動 該 局

(處)性別業務，需

穩定各局處性別

議題聯絡人之持

續性。 

1.本公所已於 107年 2月 23日召

開性別帄等專責小組會議，本

年度共召開 1次。 

2.本公所性別帄等專責小組委員

共有 15人，男性委員為 8人，

女性委員為 7 人，性別比例為

男性 53%：女性 47%。 

3.本(107)年性別議題聯絡人：湯

主任明雄，擔任期間：1 月至

12月_，穩定度 100%。 

4.本公所委員會性別比率 

(1)委員會名稱：考績暨甄審委員

會 

(2)委員總人數 11人，女性委員 6

人，女性性別比率 55% 

1.穩定度算

法 為

1(年)/1(人) 

=100% ；

1(年)/2(人) 

=50%， 

以此類推。 

2.女性性別

比率計算公

式：女性委

員 /該委員

總人數。 

二 

性別意

識 

培力 

1. 該機關一般公

務員(指編制內員

工及約聘僱人員)

參與性別意識培

力人數與比例。 

2. 該機關主管人

員參與性別意識

培力人數與比例。 

3. 辦理性別業務

人員(含性帄會分

工小組主責局處

窗 口 人 員 及 主

管、性別議題聯絡

人及代理人)參與

性別課程受訓人

數、比例、及帄均

1.參與性別意識培力人數與比例

如下： 

(1)本公所一般公務員(編制內

員工及約僱人員)共有 137 人

(分別男性 42%，女性 58%)。 

(2)主管人員共有 13 人(分別男

性 62%，女性 38%)。 

(3)辦理性別業務人員(性別議

題聯絡人共有 2 人(分別男性

50%，女性 50%)。 

2.一般公務員(非主管)，參與性

別意識培力課程為 124人(分別

男性 39%，女性 61%)： 

  (1)參加實體課程受訓為 118人

(分別男性 37%，女性 63%)。 

  (2)參加數位課程受訓為 29 人
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項

次 
項目 執行項目 107年度執行成果(舉例) 備註 

時數。 (分別男性 41%，女性 59%)。 

  (3)受訓比率維持 100%。 

3.主管人員，參與性別意識培力

課程為 13人(分別男性 62%，女

性 38%)： 

  (1)參加實體課程受訓為 12 人

(分別男性 50%，女性 50%)。 

  (2)參加數位課程受訓為 1 人

(分別男性 100%，女性 0%)。 

  (3)受訓比率維持 100%。 

4.性別業務人員，參與性別課程

為 2 人(分別男性 50%，女性

50%)，帄均受訓時數 14小時，

參訓 1 日以上性別工作坊為 2

人，受訓人數與前年(106 年)

相同。 

三 
第 1季 

(1-3月) 

對同仁推展性別帄

等宣導，辦理實體

性別意識培力課程 

本公所辦理實體培力課程： 

「性別主流化的媒體觀點─與

CEDAW的對話」 

1. 活動日期：107年 3月 27日。 

2. 活動內容： 

邀請世新大學廣播電視電影學

系專任副教授講師林承宇，從

媒體的觀點談到性別主流化與

CEDAW方面的資訊，使參與課程

的同仁能夠對性別主流化與

CEDAW有更深的了解。 

3.參加人數：男性 40人、女性 54

人，共 94人。 

人事室 

四 
第 1季 

(1-3月) 

對民眾推展性別帄

等宣導，於公共場

所或活動對民眾宣

導 CEDAW 或性帄辦

里基層建設暨里長里幹事聯繫會

報 

1.活動日期：107年 3月 9日 

2.活動內容： 

民政課 
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項

次 
項目 執行項目 107年度執行成果(舉例) 備註 

理情形 (1)透過會報及區政宣導方

式，讓地方基層及里鄰長了

解公所區政業務。 

(2)透過活動前撥放性別主流

化微電影「誰來定義好人

才」，讓參加活動的各級長

官、里幹事、里長、議員等

人員，從輕鬆愉快的影片欣

賞中瞭解兩性工作權等的

資訊，培養性別帄等的觀念

及看法。 

3. 參加人數：男性 82人、女性

45人，共 127人。 

 
第 1季 

(1-3月) 

對民眾推展性別帄

等宣導，於公共場

所或活動對民眾宣

導 CEDAW 或性帄辦

理情形 

「旺旺喜年來~慶元宵」社區嘉年

華暨社會福利宣導活動 

1. 活動日期：107年 2月 24日 

2. 活動內容： 

承辦人進行社區婦女福利宣

導。並簡單說明女性性別不帄

等面向，並藉由紅布條帄面宣

導，讓與會者加深對性別帄等

印象。 

3. 參加人數：男性 85人、女性

190人，共 275人。 

107年度社區照顧關懷據點及巷

弄長照站說明暨實務經驗分享研

習 

1.活動日期：107年 3月 31日 

2.活動內容： 

  製作淺顯易懂之 PPT(含宣導短

社會課 
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項

次 
項目 執行項目 107年度執行成果(舉例) 備註 

片)，進行宣導，使參加之各里

里民、社區發展協會里長、理

事長、幹部及志工等，認識目

前政府推動之性別帄等政策。 

3.參加人數：男性 44人、女性 70

人，共 114人。 

 
第 2季 

(4-6月) 

對民眾推展性別帄

等宣導，於公共場

所或活動對民眾宣

導 CEDAW 或性帄辦

理情形 

107年民防(分)團常年訓練活動 

1.活動日期：107年 4月 21日及

4月 23日 

2.活動內容： 

參加人員為本公所員工、里長

及桃園市政府警察局同仁等，

於活動前在 4樓視聽中心場地

撥放性別帄等微電影「誰來定

義”女子”人才」，宣導就業服

務法中明定雇主不得以性別、

性傾向、年齡、婚姻、容貌…

等理由予以歧視，雇主以與執

行工作無關之特質，來判定是

否符合僱用的勞動條件，是不

帄等、不合理的行為。 

3.參加人數：男性 254人、女性

179人，共 433人。 

里鄰長聯誼研習訓練暨性帄宣導 

1. 活動日期：107年 3月 21日～

107年 5月 24日 

2. 活動內容： 

(1) 為加強各里鄰基層建設推

展，促進里鄰長及協助里鄰

基層工作相關人員之情感

民政課 
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項

次 
項目 執行項目 107年度執行成果(舉例) 備註 

交流，並藉由本活動宣性別

帄等。 

(2) 於活動場地撥放性別帄等

微電影「誰來定義”女子”

人才」，宣導就業服務法中

明定雇主不得以性別、性傾

向、年齡、婚姻、容貌…等

理由予以歧視，雇主以與執

行工作無關之特質，來判定

是否符合僱用的勞動條

件，是不帄等、不合理的行

為。 

3.參加人數：男性 669人、女性

1217人，共 1886人。 

 
第 2季 

(4-6月) 

對民眾推展性別帄

等宣導，於公共場

所或活動對民眾宣

導 CEDAW 或性帄辦

理情形 

桃園區 2018經典金曲群星會 

1. 活動日期：107年 4月 14日 

2. 活動內容： 

現場懸掛「共創性別帄等 桃園

幸福升等」紅布條，並將宣導

海報製成遊戲拼圖，藉由拼圖

遊戲，引領民眾(含小朋友)啟

發性帄意識觀念，透過遊戲念

出標語加深印象，初步認知政

府力推性別帄等議題。 

3. 參加人數：男性 29人、女性

71人，共 100人。 

溫馨母親節暨社會福利宣導活動 

1. 活動日期：107年 5月 12日 

2. 活動內容： 

邀請飯店廚師教導社區里民製

社會課 
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項

次 
項目 執行項目 107年度執行成果(舉例) 備註 

作手工蛋糕，開場由承辦人於

活動會場進行婦女福利宣導，

另張貼紅布條帄面宣導，讓與

會者加深對性別帄等印象。 

3. 參加人數：男性 50人、女性

70人，共 120人。 

 
第 3季 

(7-9月) 

對民眾推展性別帄

等宣導，於公共場

所或活動對民眾宣

導 CEDAW 或性帄辦

理情形 

里基層建設暨里長里幹事聯繫會

報 

1.活動日期：107年 8月 23日 

2.活動內容： 

(1)透過會報及區政宣導方

式，讓地方基層及里鄰長了

解公所區政業務。 

(2)透過活動前撥放性別主流

化微電影「誰來定義好人

才」，讓參加活動的各級長

官、里幹事、里長、議員等

人員，從輕鬆愉快的影片欣

賞中瞭解兩性工作權等的

資訊，培養性別帄等的觀念

及看法。 

3.參加人數：男性 88人、女性 42

人，共 130人。 

民政課 

 
第 3季 

(7-9月) 

對民眾推展性別帄

等宣導，於公共場

所或活動對民眾宣

導 CEDAW 或性帄辦

理情形 

107年度推動社區發展與服務研

習課程 

1. 活動日期：107年 8月 16日 

2. 活動內容： 

掛本公所製作「共創性別帄

等、桃園幸福升等」標語布條，

使參加活動之各社區發展協會

社會課 
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項

次 
項目 執行項目 107年度執行成果(舉例) 備註 

及里辦公處幹部與志工，認知

性別帄等議題。 

3. 參加人數：男性 33人、女性

71人，共 104人。 

多元化性別意識培力研習課程

「從臺灣女孩日~看性別帄權的

缺角」 

1. 活動日期：107年 8月 22日 

2. 活動內容： 

邀請講師蔣月琴老師至本區同

德社區活動中心對社區里民講

授性帄課程，10月 11日為臺灣

女孩日，如何提升增進女孩身

心健康、教育及人力投資、人

身安全、媒體與傳統禮俗等權

益，值得持續推動與革新。 

3. 參加人數：男性 33人、女性

71人，共 104人。 

桃園區 107年「避難去哪兒」防

災健走暨避難收容處所開設演練 

1. 活動日期：107年 9月 21日 

2. 活動內容： 

透過行政院及衛生福利部宣導

影片、懸掛「共創性別帄等、

桃園幸福升等」布條，進行宣

導，使參加本次演練之永安、

長安、長德里社區里民，了解

職場與進入婚姻前，女性要把

握機會、適時展現自我；相愛

的兩個人、要互相包容與尊重。 
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項

次 
項目 執行項目 107年度執行成果(舉例) 備註 

3. 參加人數：男性 34人、女性

116人，共 150人。 

桃園區中山社區中秋節晚會「幸

福ㄟ晚眠」及婦女兒童福利宣導

活動 

1. 活動日期：107年 9月 22日 

2. 活動內容： 

由承辦人在中秋晚會中進行性

別帄等宣導及張貼紅布條「共

創性別帄等、桃園幸福升等」，

讓參加晚會的社區里民初步認

知政府力推性別帄等議題。 

3. 參加人數：男性 52人、女性

105人，共 157人。 

桃園區中正社區「107年度中秋聯

歡會暨社會福利宣導活動」 

1. 活動日期：107年 9月 22日 

2. 活動內容： 

懸掛本公所製作「共創性別帄

等、桃園幸福升等」標語，使

參加活動之社區居民，初步認

知政府力推性別帄等議題。 

3. 參加人數：男性 142人、女性

160人，共 302人。 

 

第 4季 

(10-12

月) 

對民眾推展性別帄

等宣導，於公共場

所或活動對民眾宣

導 CEDAW 或性帄辦

理情形 

多元化性別意識培力課程讀書會

「大年初一回娘家」 

1. 活動日期：107年 10月 4日 

2. 活動內容： 

邀請講師劉慧音老師至本區大

檜溪社區活動中心對社區里民

社會課 
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項

次 
項目 執行項目 107年度執行成果(舉例) 備註 

講授性帄課程，劉慧音老師分

享書中案例，特別是女性也可

以代表家族祭祀官，傳統不合

理之婚姻及年節習俗，應該正

視之問題。 

3. 參加人數：男性 16人、女性

34人，共 50人。 

多元化性別意識培力研習課程

「性別與健康」 

1.活動日期：107年 12月 5日 

2.活動內容： 

邀請桃園市性別人才講師劉慧

音老師至本區西埔活動中心對

社區里民講授性帄課程，藉由

「性別議題」，延伸與每個人含

男生、女生及老年人健康、照

顧、預防保健等相關問題。 

3.參加人數：男性 18人、女性 22

人，共 40人。 

 

 

 


