
結論： 
1. 人力資源調查屬按月舉辦，需一週內完成，對調查員造成的壓力不容小覷。 

2. 該壓力經常是造成調查人員異動頻繁之主因。 

3. 若能降低平均每人每月的實訪數至 40 戶左右，為理想之狀況，方法有二 

(1) 請行政院主計總處進行樣本數的調整。 

(2) 本公所將調查人力配置至 4 人。 

資料來源：桃園市政府主計處 
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假設調查員有4人之各月

平均每人實訪數

(40戶以上為壓力漸增區)

單位：每人實訪數

4.92%

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

Jan 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4
40

附帶人力運用調查

1

2

3

有4個月在

壓力區以上

1.假設調查員有4人，每人每月需訪

2.假設調查員有3人，每人每月需訪

37戶

49戶

統計通報 

 

 

106 年 9 月 28 日 

聯絡人：徐浩然 (桃園區公所會計室) 

03-3348058#3404、10046416@mail.tycg.gov.tw 

107 年人力資源調查工作量概況 
以實訪(面訪)數為統計對象 

敬請受訪民眾多多支持配合調查 


