桃園市觀音區公所112年度性別平等專案小組定期會議
會議紀錄

時間：112年4月27日(星期四)上午9時30分 
地點：本公所4樓會議室
主席：林召集人國甯                             

1、 主席致詞：略
2、 確認上次會議紀錄：經各與會單位檢視後確認通過(如附件1)。
說明：111年度「委員會委員性別比例情形表」，未達三分之
      ㄧ者為調解委員與租佃委員，調解委員於111年7月1
      改選後已符合達三分之一比例。
     叁、工作報告：
案由：本公所111年性別主流化實施計畫執行成果。
說明：
1、 依據本所108-111年推動性別主流化實施計畫辦理。
2、 彙整執行成果表(如附件2)供參。

     肆、提案討論：
   案由一：本公所「委員會委員性別比例情形表」中委員會成員
           任ㄧ性別比例，未達三分之ㄧ者的執行情形及因應策               
           略，提請討論。
       說明：
[bookmark: _Hlk132618848]              1、依據桃園市政府112年2月24日府社綜字第
                 1120045431號函，各機關召開性別平等專責(案)小組
[bookmark: _Hlk132618962]                 會議建議事項(第3項)辦理。另為配合113年行政案辦
                 理直轄市與縣（市）政府推動性別平等業務輔導獎勵
                 評審項目衡量標準，朝任一性別比例達40%邁進，以
                 期全面落實性別平權。
              2、彙整本公所「委員會委員性別比例情形表」(如附件3)，  
                其中任ㄧ性別比例，未達三分之ㄧ者計有：耕地租佃委 
                員會委員，總人數11人，男性10人(90.9%)，女性1
                人(9.1%)。
              3、租佃委員會未達原因，女性委員遴選較為不易、符合
        委員資格並願意擔任之女性人數較少。
     4、有關因應策略部分，租佃委員擬下屆期滿（112年7月） 
        重新辦理遴聘時配合辦理，以達任一性別三分之一以上
        為目標。
 決議： 
       租佃委員會於本年度7月改選，預計會增加1位女性委員，未來改選會配合改進，朝向符合任一性別三分之一以上之目標努力。
       案由二：訂定桃園市觀音區公所112-115年推動性別主流化實施
               計畫，提請討論。
         說明：
              1、依據桃園市政府112年2月24日府社綜字第
                 1120045431號函，各機關召開性別平等專責(案)小組
                 會議建議事項(第6項)辦理。
              2、計畫詳如後（附件4），請各位委員參閱。
          決議：
                照案通過，依計畫辦理。
案由三：本公所112年實施策略與措施，提請討論。
說明：
1、 依據本所112-115年推動性別主流化實施計畫辦理及各機關召開性別平等專責小組會議建議事項(第7項)辦理。
2、 112年實施策略與措施：
(1) 性別意識培力：所內全體人員每人每年性別主流化課程訓練及CEDAW實體課程各2小時、性別議題聯絡人及代理人每人每年10小時。
(2) 宣導：運用行政院性別平等會網站-教育宣導短片、性別平等微電影徵選活動之得獎作品、桃園市政府最新CEDAW暨性別平等宣導影片及宣導單張等，針對所內人員、里/鄰長、社區發展協會幹部及里民推展CEDAW及性別平等宣導。
(3) CEDAW教育訓練實體課程：依「消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)教育訓練及宣導計畫（109-112年）」之訓練內容(CEDAW通用及一般性教材、直、間接歧視、暫行特別措施、交叉歧視、多元性別權益、CEDAW與業務之關聯與應用)辦理。
(4) [bookmark: _Hlk133504158]性別預算編列情形表：依112-115年桃園市政府
  推動各機關性別主流化實施計畫，各機關性別預 
  算表，如附件5所列「112性別預算編列情形表」及 
  「111性別預算執行情形表」，本次性別平等專責(案)
  小組年度會議檢視後，送市府主計處彙整提報性別
  主流化推動組會議。
                （5）持續維護本所網站：連結行政院性別平等會、地
                     方性平有GO站及桃園市政府性別平等辦公室網
                     站等；將本所性別平等專案小組委員名單、會議
                     紀錄、實施計畫執行成果、培力課程、申訴機制、
                     宣導成果及性平資訊等相關資料置於網頁中。
[bookmark: _Hlk132979760] 決議：
       有關政策宣導，依據行政院性別平等網站與桃園市政府
       最新宣導影片及單張做為宣導教材，其餘措施依計畫辦理。
      案由四：有關112年金桃獎提報獎項及提報期程，提請討論。
      說明：
           1、依據桃園市政府推動性別平等業務獎勵計畫辦理。
        2、依據性平小組分工，區公所就「性別平等創新獎」、「性別平
[bookmark: _Hlk133506188]           等故事獎」，至少須擇一項目參選，本公所預計提報「性別平
           等故事獎」參選。
       決議：
1. 經市府指導人員提示於市府局處會預先就參獎項目先
訂名稱及執行大綱，再於性評專案小組會議討論之後定案。
2. 各課室就參獎項目「性別平等故事獎」各提1案，在
5月主管會議中討論，推出其中最優作品參選。
3. 為獎勵故事撰寫者，擬於會議之後另研擬獎勵措施，鼓
勵同仁參與性平故事投稿。
     伍、臨時動議：無
     陸、市府指導人員指(裁)示事項：
         1.性平業務推動良好，這兩年市府輔導公所力道增加，市府推
           動性平業務非常努力，也獲得良好成績，增加輔導公所面向，
           希望公所也能落實各項性平業務推展。
         2.公所在性平政策各項宣導，期望能利用不同宣導教材，結合不
           同性質活動，期能達到多面向宣導。
     柒、主席指(裁)示事項：
         確實依上述決議及市府指導人員指(裁)示事項辦理。
     捌、散會
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