
桃園市中壢區公所會議紀錄 
會議名稱：桃園市中壢區公所 107年性別平等專案小組會議 

會議時間：107年 02月 23日(星期五) 15時 30分 

會議地點：本所五樓會議室 

主席/主持人：吳區長宏國                             記錄：黃方瑩 

出列席人員：詳簽到單  

壹、主席致詞：非常感謝市政府督導長官簡參議及性別平等承辦人百忙之 

              中出席參與本所此次會議，接續即按會議程序開始進行。 

貳、前次會議紀錄確認：(略) 

參、業務單位說明-106年執行成果報告： 

一、本所業於106年1月24日召開性別平等專案小組會議。 

  二、本所106年度共辦理5場多元化性別意識課程及宣導活動。其中包 

         含由人事室專責辦理 2 場性別意識課程，參與人數為 410 人(男性

32.7%，女 67.3%)，受訓男性比率較 105 年減少 11.49%，女性比率

較 105 年增加 11.5%；主管人員參與人數為 18 人(男性 61.11%，女

性 38.89%)，男性受訓比率較 105年減少 2.04%，女性受訓比率與 105

年相同；性別業務人員，參與性別課程為 20人(分別男性 55%，女性

45%)，平均受訓時數 4.5 小時，受訓人數比率較前年減少 2.7%。社

會課辦理 3 場宣導活動講座參與人數約為 263 人(男性 34.6%，女性

65.4%)。 

三、吳課長蘊蓁補充報告： 

    1.前述所報告之統計主要是針對本所105-107年推動性別主流化實施

計畫的目標執行，並由本所人事室及社會課協同完成相關計畫內

容。其中人事室主要負責協助本所內部同仁參與性別意識培力課

程，一年開設1至2次性平課程，並鼓勵及督促所內同仁每年至少須

完成2小時教育訓練，以符合相關規定，另外於社會課分工部份，則

為將性別平等政策宣導落實即融入於各課室業務中，期能達成縮小

男女人數落差的終極目標。 

2.有關本所106年執行成果中各項宣導或課程男女參與人數比例懸

殊，部分原因乃受限於目前公務單位員額編制及職業類別，後續會

議提案討論中也將針對該項問題提出人員甄選及進用之改進方針。 



肆、討論事項： 

一、討論事項一： 

    案由：有關107年辦理性別平等相關活動及課程宣導預定執行計畫，

提請討論。 

      說明：本年度除人事室同樣協助所內同仁參與性別主流化培力教育

訓練課程外，對外則由社會課規劃相關宣導講座及活動，有

別於以往較為靜態的系列講座，今年希望能以更加活潑的方

式辦理，例如鼓勵參與人員與講師互動式的電影分享賞析、

配合本區婦幼館的空間進行宣導活動，及結合社區共同辦理

以豐富課程內容。 

決議：建議於辦理相關宣導活動時，可增加宣導品以廣為周知，達

到更好的成效。 

二、討論事項二： 

案由：有關本所108年推動性別主流化實施計畫之訂定，提請討論。 

說明：目前推動性平相關措施係依據本所105-107年推動性別主流化

實施計畫之規定，然因公所性平專責小組每年僅進行1次討論

會議，為延續性平政策推動，建議先行續用該計畫至110年，

期間仍配合市政府相關計畫進行修訂。 

決議：如無相關規定，本項計畫之實施期限建議可與市長任期同步，

以尊重當屆市長對於任期內推動此項計畫實行的理念。另明

年度實施計畫之訂定俟市政府下半年討論後，本所再配合進

行研擬修訂。 

三、討論事項三： 

案由：有關105及106年為消除直接或間接歧視，針對縮小性別統計

落差之改進作為，提請討論。 

說明：105及106年度本所參與性別意識培力實體課程人員、考績委員及

臨時人員，男性及女性人數比例差距較大，建議往後於人員甄

選及進用時能多加考量性別比例，以縮短落差。 

決議：現行本所員額編制男性約占三分之一，女性約占三分之二，

比例差距懸殊，故為能有效縮短男性及女性參與比例，未來請加

強宣導並鼓勵男性參與相關活動，且於人員遴選及進用部分亦將



多加考量性別比例，以縮短落差。 

伍、臨時動議： 

(一)簡參議龍鳳： 

1.前述所提性別比例於公部門主要係指單一 性別不可低於三分

之一，此項目前就公所相對於市政府較合於規定，如同業務課

所述，往後於遴選人員時即須考量男女比例之間的衡平性。 

2.日後書面呈現可再增加辦理宣導活動的資料，以讓委員能更加

了解執行的成果。 

(二)李副區長日強：有關電影賞析的影片播放建議可挑選現行相當受

到關注的同性議題，並邀請專家一同探討，透過專家學者的帶領

下，更了解性平的意涵。 

陸、督導長官指導講評：因公所專責小組會議一年辦理一次，相當感謝公

所的配合，且會議資料亦彙整的相當完備，另於會中討論的事項仍請

公所續行統整及蒐集，辦理之業務課需多加費心盡可能多以各種方式

宣導呈現。 

柒、會議結論：感謝督導長官簡參議及市政府性別平等承辦人蒞臨指導，

於本年度將會依照相關建議更加努力以達成縮小性別落差

的目標，日後也要煩請各課室共同協助於辦理各項活動

時，能將性別平等的政策及措施融入所屬業務，業務課亦

將適時配合所內活動進行宣導。另有關同性的相關議題，

請承辦業務課再行衡酌評估，以納入往後辦理課程內容中。 

捌、散會：17 時 10分 


