
     桃園ѱ楊梅區公所性別ѳ等專案小組會議紀錄 

 

壹ǵ時間：110年 3月 22日(星期一)上午 10時 30分        

貳ǵ地點：本所 4樓會議室 

參ǵ主席：羅召集人國裕 

肆ǵ出席人員：詳如簽到單                              

伍ǵ主席致詞：(略)                                紀錄：戴玉芬     

陸ǵ工作報告： 

一ǵ本所於 105年 4月 26日成立楊梅區公所性別ѳ等專案小組，每年定期

召開 1次會議，110年委員總人數為 14人，包含男性委員 7人ǵ女性

委員 7人，且任ㄧ性別比例皆達 1/3以上， 109年度於 4月 10日召開

性別ѳ等專案小組會議Ƕ 

二ǵ為永續推動性別ѳ等觀念，本所於 108年 4月 15日續訂定本所Ȩ108-111

年桃園ѱ楊梅區公所推動性別主流化實施計畫ȩǶ 

三ǵ109年 7月 22日本區員本社區發展協會與桃園ѱ婦女發展中心合作辦

理Ȩ阿爸捱愛你感恩饗宴暨性別ѳ等宣導活動ȩ，邀請邊邊女力協會協

會辦公室謝馬力主任擔任講師，運用讀影會Ȩ勝負反手拍ȩ，介紹體育

故事中的性ѳ風景，運動場與許多職場一樣Ӹ在著許多性別不ѳ等的

現象，一代球后與前世界冠軍進行的一場世紀對決，象徵著女權意識

的崛起，參與對象包含本區員本里居民Ƕ 

四ǵ109年 8月 24日本區上湖社區發展協會與桃園ѱ政府家庭教育中心合

作辦理Ȩ性別 FUN開，身心健康ȩ，邀請台灣性別ѳ等教育協會江映帆

小姐擔任課程講師，宣導性別ѳ等的重要性，參與對象包含本區上湖

里居民Ƕ 

五ǵ109年 9月 10日由本所社會課辦理Ȩ109年度 CEDAW及性別ѳ等教育

訓練ȩ，邀請台灣人權促進會施逸翔秘書長擔任課程講師，期透過專家

學者的演講，提升本區各里長ǵ社區發展協會理事長或其重要幹部對

CEDAW之進階觀念，同時加強本所同仁推動業務ǵ服務民眾時的性別敏

銳度Ƕ 

六ǵ109年度雖因疫情暫停一段時間，但趨緩時結合本所各課室之大型活動ǵ

本區社區發展協會ǵ本區里辦公處對民眾推展性別ѳ等宣導活動，共

計 18場次Ƕ 

七ǵ即時更新本所性別主流化網頁之性別ѳ等相關訊息及網站資訊連結Ƕ 

八ǵ本所編制內員工及約聘僱人員皆已完成 2小時之性別主流化課程訓練



及 2小時 CEDAW實體課程，性別ѳ等業務相關人員(聯絡人ǵ代理人ǵ

業務窗口)參與性別課程ѳ均時數為 27.67小時Ƕ 

九ǵ本所委員會成員之性別統計： 

(一)主管人員：男性 5人(45%)ǵ女性 6人(55%)，共計 11人Ƕ 

(二)考績委員及甄審委員：男性 6人(46.15%)ǵ女性 7人(53.85%)，

共計 13人Ƕ 

(三)調解委員：男性 9人(60%)ǵ女性 6人(40%)，共計 15人Ƕ 

(四)租佃委員會：男性 6人(54.55%)ǵ女性 5人(45.45%)，共計 11人Ƕ 

(五)客語推行委員會：男性 9人(69.23%)ǵ女性 4人(30.76%)，共計

13人Ƕ 

本所各委員會成員之任一性別皆達三分之一以上Ƕ 

柒ǵ提案討論 

案由一：110年度對民眾辦理 1次 CEDAW及性別ѳ等議題之宣導，含辦理日

期ǵ場次ǵ參與對象ǵ宣導主題及內容等相關事項，提請討論Ƕ 

說  明：宣導活動內容例如 CEDAWǵ臺灣女孩日活動ǵ多元性別(如認識

LGBTI 及其處境ǵ權益ǵ尊重接納多元性別等)ǵSDGsǵ促進女

性參與 STEM 領域ǵ防治性別暴力及翻轉性別權力關係ǵ性別參

與ǵ性別人權等Ƕ 

決  議：預定 6月份擇妥適日期，於楊梅農會 3樓大禮堂辦理 110年度對

民眾之 CEDAW及性別ѳ等議題之宣導Ƕ  

 

案由二：依據ѱ府性別主流化推動小組 109年 6月 16日會議決議及社會局

於 109年 7月 31日召開 109 年度社區聯繫會報業務宣達，落實

CEDAW性別ѳ等之精神，輔導本ѱ社區發展協會落實單一性別名額

不低於三分之一之原則，以達實質上之性別ѳ等，故期望本區之社

區自主於章程中訂立理ǵ監事單一性別名額不低於三分之一Ƕ未來

此項指標本所亦將訂為社區評鑑加分項目之參考Ƕ 

決  議：本區所轄 22 個社區發展協會，永揚社區發展協會已於 110年 3

月 13日所召開之會員大會通過修訂協會章程中理ǵ監事單一性別

名額不低於三分之一條文，本所將持續輔導各協會陸續修訂章程，

以落實性別ѳ等政策Ƕ 

 

案由三：為避免製作及運用各類媒體文宣時發生性別刻板印象ǵ性別偏見

及性別歧視等情形，建議先透過檢視表檢視宣導內容，包含海報ǵ



Ѳ條ǵ宣導單張ǵ活動背板ǵ邀請函ǵ書籍ǵ懶人包ǵFB貼文ǵ

LINE貼文ǵ新聞稿ǵ廣播稿ǵ宣導影片及其他宣導品等，檢視範

圍包含所使用之文ӷǵ圖片ǵ影片及音訊內容等，並可將其納入稿

件陳核之參考文件Ƕ 

決  議：請各課室主管將相關訊息及檢視表告知業務同仁ǵ活動廠商等，

製作及運用各類媒體文宣時，先逐一檢視宣導內容以避免發生性別

刻板印象ǵ性別偏見及性別歧視等情形Ƕ 

 

捌ǵ臨時動議 

案由一：本所 110年性別預算編列情形表，提請專案小組協助檢視Ƕ 

說  明：1.依據桃園ѱ政府主計處預算科 110年 2月 3日電子郵件辦理Ƕ 

2.依據主計處填表作業規定，性別預算編列情形表需提請機關性

別ѳ等專責小組年度會議檢視，並列入會議記錄後報送Ƕ 

3.本所 110年性別預算編列情形，經會請各課室協助填列性別預

算彙整如附表Ƕ 

(1)表一: 依研考會提供Ȩ109年度各機關辦理 110年計畫類性

別影響評估情形ȩ案件，本所無須查填Ȩ已進行性別影響評

估作業之工作/計畫ȩ部分Ƕ 

(2)表二：共提報 5項Ƕ 

決   議：照案通過Ƕ 

 

案由二：為利各機關提前準備 110年金桃獎提報內容，建請透過性ѳ專案

小組會議協助檢視提報獎項與填報內容，並於 8月底前填報自評說

明及提供相關佐證資料電子檔予性別ѳ等辦公室Ƕ 

說  明：詳如表三Ƕ 

決  議：本所以提報金桃獎之Ȩ性別ѳ等創新獎ȩ為參選項目，請各課室

認真思考提供有關性別之創新績效，利用主管會議或區務會議時予

以討論，以利提供業務課彙整並依限於 8月底前提報性別ѳ等辦公

室。 

 

玖ǵ散會：上午 11時 10分Ƕ 
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圖片出處：https://www.facebook.com/KinderTaiwan/posts/2012676695413536/
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圖片出處：https://kknews.cc/entertainment/zmeq9e3.html
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圖片出處：https://www.taiwannews.com.tw/ch/news/2962528
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圖片出處：Ȩ67年國立編譯館本ȩ國民小學國語課本第一冊」一上)
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