	一、桃園市性別平權政策方針-就業、經濟與福利面向分工表

	政策內涵
	1.消除就業性別歧視，推動婦女友善職場環境。2.創造婦女參與經濟發展及就業促進之決策機制。3.厚植婦女人力資本，提升婦女職能發展，回應多元職訓需求，達成訓用合一，並促進二度就業婦女重回職場。4.提供就業與福利系統單一服務窗口，協助婦女排除多重就業障礙。5.結合照顧支持服務體系，促使婦女在工作與家庭間之平衡。6.推動新移民、原住民族、青少女、中高齡婦女之就業支持服務。

	政策方針
	辦理機關
	期程
	105年工作內容
(含預算，單位：元)
	105年1-12月辦理成果
(含預算執行數及率%)
	106年工作內容
(含預算，單位：元)

	1.促進不同婦女族群，諸如：青少女、原住民族婦女、新移民婦女等，參與政府就業促進或經濟發展相關委員會，政策規劃納入婦女需求。
方針重點：建議機關有關就業、發展等決策委員會性別組成均應符合任一性別不得少於三分之一外，另應考量不同族群、偏遠地區等因素，可以列席方式邀請參與決策外，亦可輔以相關性別調查研究為政策規劃之依據。
	青年事務局
	短程計畫
(1-2年)
	(預算：預算數500,000元；決算數：尚未決算)
1.桃園市青年諮詢委員會設置要點業於105年1月5日府青公字第1040315930 號函公告，遴選諮詢委員時將兼顧年齡、性別(任一性別不得少於三分之一)。
2.桃園市青年諮詢委員徵選至2月19日截止報名，網路報名計有109位，截至2月19日提交紙本報名資料計有68位。
	(預算執行數及率: 500,000元，執行率為100％)
1.	桃園市青年諮詢委員會設置要點業於105年1月5日府青公字第1040315930 號函公告，遴選諮詢委員時將兼顧年齡、性別(任一性別不得少於三分之一)。
2.	桃園市青年諮詢委員成立大會，由鄭文燦市長為召集人，青年事務局陳家濬局長為副召集人，男性委員計有21名(占67％)女性委員計有10名(占33％) 。
3.	該委員會設置多元族群組，提案內容涉及桃園多元族群議題，並重視不同性別群體的相關權利，未來將建議青年諮詢委員提相關議案做為本府施政參考

	(預算：120,000預算數元；決算數：尚未決算)

[bookmark: _GoBack]延續105年辦理模式，積極宣導性平政策，並與多元族群組討論性別政策方案。

	14.利用就業促進相關措施，鼓勵雇主僱用弱勢青少女，且透過個案管理、結合社會福利資源，積極協助弱勢青少女就業服務。
方針重點：
(1) 透過就業促進相關措施，鼓勵雇主僱用弱勢青少女。
(2) 運用個管機制，協助弱勢青少女進行求職及職場穩定。
	青年事務局
	短程計畫
(1-2年)



	(預算：預算數0元；決算數：0)
續行104年工作內容：為提供青少女就業服務，本局與勞政單位建立轉介機制，媒合適宜之工作機會。
	(預算執行數及率153萬7,083元，99.17 %)
1. 為協助青年了解自我，開展職涯規劃，本局於105年辦理「桃青時代校園職涯分享活動」，並與本府就業服務處合作，於活動現場設置攤位，提供青少女就業職缺資訊及求職資源，截至12月已辦理20場次，參與人次達7,236人次，女性參與者占58.6%。
2. 現本府就業服務處將研擬「促進青年就業整體計畫」，將積極配合本計畫，並建立轉介機制，共同協助青少女就業。
	本科無針對弱勢青少女就業服務項目。
本局設立之任務職掌，係參考教育部青年發展署處務規程（附件1），分為職涯發展科、公共參與科及綜合規劃科，掌理青年職涯輔導、創新創業及人才培育、志工及社會參與、多元國際參與及體驗學習等事項。復依105年10月18日桃園市議會第1屆第4次定期會市政總質詢會議紀錄（附件2），市長於答覆林正峰議員質詢時回復：「青年事務局章程列有青年創業、公共參與、職涯發展，青年就業在中央是勞動部，在地方是勞動局，有青年就業讚跟首度就業的補助，所以青年事務局主要是在創業、文化活動及公共參與。青年就業主要放在勞動局，職涯發展職場輔導放在青年局。」綜上，本局主責在創業，勞動局主責為就業，故請刪除本局為參與機關。

	15.加強輔導申請微型創業貸款方案，並建置女性創業服務平台和高階管理者網絡組織，強化女性社會網絡聯結，促進女性就業經濟。

	青年事務局
	短程計畫
(1-2年)


	(預算：預算數480,000元；決算數：尚未決算)
續行104年工作內容：提供有意願創業之女性青年或初期創業女性青年與業師進行一對一諮詢服務，排除創業過程之各項障礙，提供創業過程中的資源及資訊整合或連結服務，協助申請相關創業貸款或補助之諮詢。
	1. 本局已建置「TYC職涯發展與創業資源網站」，本網站係創業服務平臺，提供有創業資訊及業師輔導機制，輔導青年申請創業貸款及創業過程中所需的各項協助。截至12月已輔導121案，其中20案為女性(佔17%)，輔導需求包含創業資金媒合、政府補助及貸款申請、行銷通路資詢、創業評估等等。(預算：預算數48萬元；執行率：100%)
2. 為強化創業者社會網絡連結，本局「青創指揮部」青年創業基地每月舉辦創業者交流聚會，截至12月已辦理15場次，參與人次達604人次。(預算：預算數61萬6,500元；執行率：100%)
	為協助女性創業，本局採取措施如下：
1. 本局已建置「TYC職涯發展與創業資源網站」，本網站係創業服務平臺，提供有創業資訊及業師輔導機制，延聘業師提供創業諮詢服務，排除創業過程之各項障礙，協助申請相關創業貸款或補助。
2. 定期舉辦創業者交流聚會，以強化創業者社會網絡連結。
3. 提供業師輔導，協助解決創業所遭遇的問題。
4. 提供創業空間，協助青年創業：(1)青創指揮部。(2)安東街青年創業基地。(3)新明市場青年創業基地。
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