附件1-1
	一、桃園市性別平等政策方針-就業、經濟與福利面向分工表

	政策內涵
	1.消除就業性別歧視，推動性別友善職場環境。2.創造婦女參與經濟發展及就業促進之更多參與機會。3.厚植婦女人力資本，提升婦女職能發展，回應多元職訓需求，達成訓用合一，並促進二度就業婦女重回職場。4.提供就業與福利系統整合式服務窗口，協助婦女排除多重就業障礙。5.結合照顧支持服務體系，促使家庭主要照顧者在工作與家庭間之平衡。6.推動新住民、原住民族、青少年、中高齡婦女之就業支持服務。

	政策方針
	辦理機關
	期程
	108年1-12月辦理成果
(含預算執行數及率%)

	  109年工作內容/工作規劃
(內容需包含性別目標及執行策略)

	109年1-4月辦理成果
(含預算，單位：元)


	1. 促進不同婦女族群，諸如：青少女、原住民族婦女、新住民婦女等，參與政府就業促進或經濟發展相關委員會，政策規劃納入婦女需求。
方針重點：
有關就業、發展等決策委員會性別組成均應符合任一性別不得少於三分之一外，另應考量不同族群、偏遠地區等因素，可以列席方式邀請參與決策外，亦可輔以相關性別調查研究為政策規劃之依據。
	青年事務局
(公參科)
	短程計畫
(1-2年)
	(預算執行數及率：150萬元，100%)
本市已成立第2屆青年諮詢委員會，委員共計41名，其中男性23名(56%)，女性18名(44%)，任一性別均高於3分之1，並於本年度1至12月辦理共12場次青年諮詢委員會議。
	(預算：40萬元)
1-4月辦理第3屆青年諮詢委員會遴選，委員共計41名，並遴選任一性別達3分之1。
4-8月規劃辦理審議式民主培訓課程，以女性委員達出席人數3分之1為原則，擬定議題使青年諮詢委員透過公民審議方式討論，產出共識結論，供桃園政策發展參考。
9-12月規劃與教育部青年發展署交流及市政參訪，以女性委員達出席人數3分之1為原則，討論市政相關議題。
	(預算執行數及率：0元， 0%)
本市業於1-4月完成第3屆青年諮詢委員會遴選，委員共計41名，其中男性27名(66%)，女性14名(34%)任一性別均高於3分之1。

	14.利用就業促進相關措施，鼓勵雇主僱用弱勢青少年，且透過個案管理、結合社會福利資源，積極協助弱勢青少年就業服務。
方針重點：
1、透過就業促進相關措施，鼓勵雇主僱用弱勢青少年。
2、運用個管機制，協助弱勢青少年進行求職及職場穩定。
	青年事務局
(職涯科)
	短程計畫
(1-2年)
	(預算執行數及率：210萬元，100%)
辦理職場體驗：108年推出「一日職人，無限可能」職場體驗課程。本課程著重於六大創新產業，包含傳播媒體類、遊戲娛樂類、觀光休閒類、創新設計類、社會實踐類、智慧科技類等新創產業，共舉辦33梯次體驗課程，總計583人次參與，女性占366人次(63%)，男性占217人次(37%)。
	(預算：230萬元)
為協助青年學子了解職場脈動、強化職場競爭力，推出「一日職人，無限可能」職場體驗課程。媒合全台各大產業領域之優質企業品牌，讓學生於就業前，儘早探索職涯發展，提供桃園市18到25歲之青年600個名額免費體驗，其中10場次，針對原住民族青年開設，預計達200人次原青青年參與，希望讓青年透過職場實作與體驗，奠定未來生涯規劃的基礎。
	(預算執行數及率：0元， 0%)
辦理職場體驗：109年推出「一日職人」職場體驗課程。本課程規劃帶學員體驗六大產業，包含傳播媒體類、影音娛樂類、體驗設計類、風格生活類、社會實踐類、智慧科技類等，配合新冠肺炎疫情，辦理期程將順延至6月。截至3/23為止，已舉辦0梯次體驗課程，共計0人次參與。



	15.加強輔導申請微型創業貸款方案，並建置女性創業服務平台和高階管理者網絡組織，強化女性社會網絡聯結，促進女性就業經濟。
	青年事務局
(職涯科)
	短程計畫
(1-2年)
	(預算執行數及率：20萬元；執行率：100%)
本年度已就有意願創業之女性青年或初期創業女性青年，進行30案之輔導諮詢服務，輔導需求包含創業資金媒合、政府補助及貸款申請、行銷通路資詢、創業評估等。截至12月底，已輔導60案(1案以1人計算為原則)。
	(預算:20萬元)
續行提供有意願創業之女性青年或初期創業女性青年與業師進行一對一諮詢服務，排除創業過程之各項障礙，提供創業過程中的資源及資訊整合或連結服務，協助申請相關創業貸款或補助之諮詢。今年擬針對女性青年輔導30案(1案以1人計算為原則) 。	

	(預算執行數及率：2萬4,800元；執行率：12.4%)
本年度將就有意願創業之女性青年或初期創業女性青年，進行30案之輔導諮詢服務，輔導需求包含創業資金媒合、政府補助及貸款申請、行銷通路諮詢、創業評估等。今年度截至3/31為止，已輔導6案。



