	一、桃園市性別平權政策方針(草案)-就業、經濟與福利面向分工表

	政策內涵
	1.消除就業性別歧視，推動婦女友善職場環境。2.創造婦女參與經濟發展及就業促進之決策機制。3.厚植婦女人力資本，提升婦女職能發展，回應多元職訓需求，達成訓用合一，並促進二度就業婦女重回職場。4.提供就業與福利系統單一服務窗口，協助婦女排除多重就業障礙。5.結合照顧支持服務體系，促使婦女在工作與家庭間之平衡。6.推動新移民、原住民族、青少女、中高齡婦女之就業支持服務。

	政策方針
	辦理機關
	期程
	104年工作內容

(含預算，單位：元)
	104年成果
(含預算執行率%)

	1.促進不同婦女族群，諸如：青少女、原住民族婦女、新移民婦女等，參與政府就業促進或經濟發展相關委員會，政策規劃納入婦女需求。
方針重點：建議機關有關就業、發展等決策委員會性別組成均應符合任一性別不得少於三分之一外，另應考量不同族群、偏遠地區等因素，可以列席方式邀請參與決策外，亦可輔以相關性別調查研究為政策規劃之依據。
	青年事務局
	短程計畫
(1-2年)
	 (104年預算：22萬5,000元)
成立「桃園市政府青年諮詢委員會」，使本府施政更符合各性別之青年需求。遴選委員時將兼顧年齡、性別(任一性別不得少於三分之一)、族群及區域分布等因素。
	

	14.利用就業促進相關措施，鼓勵雇主僱用弱勢青少女，且透過個案管理、結合社會福利資源，積極協助弱勢青少女就業服務。
方針重點：
(1) 透過就業促進相關措施，鼓勵雇主僱用弱勢青少女。
(2) 運用個管機制，協助弱勢青少女進行求職及職場穩定。
	青年事務局
	短程計畫
(1-2年)
	 (104年預算：0)
為提供青少女就業服務，本局與勞政單位建立轉介機制，媒合適宜之工作機會。
	

	15.加強輔導申請微型創業貸款方案，並建置女性創業服務平台和高階管理者網絡組織，強化女性社會網絡聯結，促進女性就業經濟。
	青年事務局
	短程計畫
(1-2年)
	 (104年預算：52萬元)
提供有意願創業之女性青年或初期創業女性青年與業師進行一對一諮詢服務，排除創業過程之各項障礙，提供創業過程中的資源及資訊整合或連結服務，協助申請相關創業貸款或補助之諮詢。
	


	三、桃園市性別平權政策方針-教育、文化與媒體面向分工表

	政策內涵
	1.認知性別平等和婦女教育人權的重要性。2.消除對婦女的教育之不平等及歧視。3.認知社會經濟因素和教育差距之相關性。4.提升女性教育決策之充權及自主性。5.確保跨部門整合具性別意識及多元文化觀點的婦女教育政策和基礎設施。

	政策方針
	辦理機關
	期程
	104年工作內容

(含預算，單位：元)
	104年成果
(含預算執行率%)

	6.強化具性別敏感度之領導力訓練課程。
方針重點：如縣市政府相關單位應定期與所屬國小、國中及高中合辦具性別敏感度的領袖培力營，並擴大青年女性參與公共事務的機會。
	青年事務局
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：130萬)
辦理青年公共事務及政策論壇培訓課程 建立女性青年與政府間之溝通平臺，讓政府有機會向關心公共政策的女性青年朋友說明政府施政及政策考量，結合審議式民主訓練機制，培養女性青年公共事務參與能力，提升青年對於地方公共事務能見度，養成在地化的青年人才，藉以捲動更多桃園青年參與公共討論。
	


1

